
О компании

WELCOME-презентация



Наши ценности

● Вовлеченность —  это заинтересованность в успехе компании, умение относиться к общему делу как 
к своему. Мы ценим фанатов своего дела.

● Ответственность — качество, которое позволяет в любой, даже самой трудной ситуации находить 
возможности добиться результата, а не ссылаться на внешние факторы.

● Нацеленность на результат — это измерение своей эффективности завершенными задачами.

● Честность - объективное восприятие себя и окружающих. Мы открыто говорим обо всем, что нас 
беспокоит и ищем пути решения. Мы не играем в игры и не поощряем это у сотрудников.

● Уважение — это основа партнерских отношений. Мы понимаем, что каждый имеет право на 
собственное мнение и ищем взаимовыгодные решения. 

● Дисциплина — это своевременное и надлежащее выполнение правил и обязательств. Она не 
поощряется, но её несоблюдение ведет отрицательным  последствиям

● Обучение и развитие — это желание развиваться как профессионально, так и личностно. Вкладывая 
большие ресурсы в обучение сотрудников, мы ориентированы на повышение эффективности их 
работы..



На пути к успеху
На рынке поставщиков подарков мы присутствуем уже более 10 лет. 
За это время мы прошли долгий путь эволюции. Начав с небольшой группы 

единомышленников, со временем мы выросли в организацию с численностью 
персонала в пиковый период свыше 120 человек. Мы продаем  подарки по всей 
России. Мы работаем круглый год. Целевые клиенты компании – это крупные 
российские предприятия. Мы работаем на рынках b2b и b2c. Управляющий офис 
компании находится в Саратове. Представители «Новогодофф» присутствуют в 13 
городах. 

Мы регулярно расширяем область присутствия: в 2011 году мы сотрудничали с 
предприятиями в 21 регионе, а уже в 2015 году охват составил 49 регионов РФ.

 Мы расширяем ассортиментный ряд: в 2011 году была запущена линейка 
дополнительных вложений в детский новогодний подарок, в  2012 году было открыто 
направление корпоративных сувениров и положено начало выпуску эксклюзивной 
упаковки из текстиля.

В 2013 году был введен новый продукт - изготовленная по собственному дизайну 
текстильная упаковка в виде мягких игрушек. 

В 2016 году мы запустили собственное швейное производство, открыли филиал в г.
Москве.

      



Что мы точно не приветствуем

Необоснованных переработок
Систематических опозданий на работу
Людей создающих видимость работы
Неуважительного отношения к коллегам
Соискателей, которые хотят у нас 

«попробовать поработать»
Людей, которые не уважают наши правила и 

не разделяют ценности



Наши клиенты

… и многие другие



Преимущества работы в нашей 
компании

Мы слышим своих сотрудников

Мы создаем условия для раскрытия их 
потенциала

Мы создали для сотрудников открытую 
библиотеку 

Мы здорово отдыхаем вместе

Мы создаем возможности для быстрого 
карьерного роста и смены вектора развития



Частые вопросы

Какой график работы?
Мы работаем  пн-пт, с 8:00 до 17:00; обед с 12:00 до 13:00

С какого дня меня трудоустроят?
Мы трудоустраиваем сотрудника в соответствии с ТК РФ с первого рабочего 
дня

Какой стиль одежды принят в компании?
Мы всегда должны быть готовы появиться на обложке приличного журнала. 

Из чего состоит з\п и как она выплачивается?
З\п = Оклад+премия. Аванс выплачивается до 25го числа текущего месяца, 
полный расчет до 10го числа следующего месяца



Вместе работаем – вместе 
отдыхаем


