
Внебюджетные фонды



Внебюджетные фонды

     это специфическая форма 
перераспределения и использования 
финансовых ресурсов страны для 
финансирования конкретных 
социальных и экономических 
потребностей общегосударственного 
либо регионального значения.



   
   Внебюджетные фонды представляют 
собой самостоятельные финансово-
кредитные учреждения и организации, в 
большинстве своем наделенные 
статусом юридического лица. Они 
независимы в правовом и 
экономическом отношении от бюджетов.



    Внебюджетные фонды всегда имеют 
строго целевое назначение и создаются 
автономно от бюджета.



    Внебюджетные фонды выполняют 
контрольную и распределительную 
функции.



Распределительная функция

   выражается в перераспределении через 
внебюджетные фонды части 
национального дохода в пользу, либо 
социальных слоев населения, либо 
отдельных отраслей экономики. В целях 
обеспечения ее развития.



Контрольная функция

    проявляется в информировании 
общества о возникших отклонениях в 
производственном либо социальных 
процессах



    Для внебюджетных фондов характерно 
четкое установление доходных 
источников, позволяющих достаточно 
точное прогнозировать объемы средств 
этих фондов и контролировать целевое 
использование ресурсов.



В России к фондам 
социального назначения 

относятся:
1.Пенсионный фонд (ПФ РФ)

2. ФСС(фонд социального страхования)

3. ФФОМС и ТФОМС (федеральный и 
территориальный фонд обязательного 
мед-го страхования)



ПЕНСИОННЫЙ ФОНД



     Создан в 1990 году. Является 
самостоятельным финансово-
кредитным учреждением, выполняющим 
отдельные банковские операции. 
Денежные средства и иное имущество 
является государственной 
собственностью. Он не входит в состав 
Федерального бюджета. Его бюджет 
утверждается отдельно.



Функции пенсионного фонда

• учет страховых средств, поступающих 
по обязательному пенсионному 
страхованию;

• установление и выплата страховых 
пенсий (по старости, по инвалидности, по 
случаю потери кормильца), 
накопительной пенсии, пенсии по 
государственному пенсионному 
обеспечению, пенсии военнослужащих и их 
семей, социальных пенсий, пенсии 
госслужащих;



• выдача государственных 
сертификатов на материнский 
(семейный) капитал;



• назначение и реализация социальных 
выплат отдельным категориям 
граждан: ветеранам, инвалидам, 
Героям Российской Федерации и др.;



• назначение и реализация федеральной 
социальной доплаты к пенсии до 
уровня прожиточного минимума 
пенсионера в регионе;



• ведение системы 
персонифицированного учета прав 
участников системы обязательного 
пенсионного страхования;



• формирование, инвестирование и 
выплата средств пенсионных 
накоплений;



• адресная помощь пенсионерам и 
софинансирование социальных 
программ субъектов РФ;



• реализация Программы 
государственного софинансирования 
пенсии;



• реализация международных 
соглашений.



•     Руководство деятельностью фонда 
осуществляется  правлением фонда и 
его постоянно действующим 
исполнительным органом – 
исполнительной дирекцией. 

•     В состав правления входят 
председатель, первый зам., зам. 
председателя правления и 
исполнительный директор фонда, а 
также управляющие отделениями 
фонда.



• В структуре Пенсионного фонда - 84 
Отделения Пенсионного фонда в 
субъектах РФ, включая ОПФР в г. 
Байконур (Казахстан), а также 2460 
клиентских служб в территориальных 
органах ПФР. В системе ПФР трудится 
более 100 000 специалистов.



• В 2017 году система пенсионного и 
социального обеспечения в Российской 
Федерации насчитывала более 43 млн 
пенсионеров, что составляет более 
половины экономически активного 
населения России (более 76 млн чел.). 
Участниками программы государственного 
софинансирования пенсий стали около 16 
млн человек. Получателями сертификатов 
на семейный (материнский) капитал стали 
более 7 млн семей с детьми, при этом 
более 90 процентов из них использовали 
единовременную выплату на улучшение 
жилищных условий.



• В системе обязательного пенсионного 
страхования у работающих граждан 
формируются страховые пенсии и 
пенсионные накопления. Страховые 
пенсии бывают трех видов: 

• по старости, 

• по инвалидности, 

• по случаю потери кормильца. 



• Выплаты из средств пенсионных накоплений 
назначаются и выплачиваются в 
виде срочной или единовременной пенсионной 
выплаты либо накопительной пенсии



Условиями возникновения права на страховую 
пенсию по старости на общих условиях 

являются:

• достижение возраста 60 лет – для мужчин, 55 лет – для 
женщин.Отдельные категории граждан имеют право на 
назначение страховой пенсии по старости досрочно;

• для лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации с 01.01.2017  действует 
повышенный пенсионный возраст, который ежегодно 
будет увеличиваться на 6 месяцев до 65 лет для мужчин 
и 63 лет для женщин;

• наличие страхового стажа не менее 15 лет (с 2024 года) 
с учетом переходных положений ст. 35 Закона от 
28.12.2013 № 400-ФЗ;

• наличие минимальной суммы пенсионных баллов –не 
менее 30 (с 2025 года) с учетом переходных положений 
ст. 35 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ.







Страховая пенсия по старости 
рассчитывается по формуле:

• СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ = СУММА 
ВАШИХ ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ * 
СТОИМОСТЬ ПЕНСИОННОГО БАЛЛА 
на дату назначения пенсии + 
ФИКСИРОВАННАЯ ВЫПЛАТА



СП = ИПК * СИПК + ФВ, где:
• СП – страховая пенсия
• ИПК – это сумма всех пенсионных баллов, 
начисленных на дату назначения гражданину 
страховой пенсии

• СИПК – стоимость пенсионного балла на дату 
назначения страховой пенсии.

При назначении пенсии с 01.01.2018 = 81,49 руб. 
Ежегодно индексируется государством.

• ФВ – фиксированная выплата.
На 1 января 2018 года - 4982,90 руб. Ежегодно 
индексируется государством.

Таким образом, расчет страховой пенсии в 2018 
году осуществляется по формуле:

СП = ИПК * 81,49 + 4982,90



• сумму пенсионных баллов (ИПК) 
существенно увеличивает обращение за 
назначением страховой пенсии по 
старости впервые (в том числе 
досрочно) позднее возникновения права 
на нее. За каждый год более позднего 
обращения за назначением пенсии 
страховая пенсия будет увеличиваться 
на соответствующие премиальные 
коэффициенты.



Коэффициенты для расчета страховой пенсии при 
отсрочке обращения за ее назначением



основные характеристики бюджета 
Пенсионного фонда Российской Федерации 

на 2018 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Фонда в 

сумме 8 333 287 855,5 тыс. рублей, из них 8 235 985 165,0 
тыс. рублей в части, не связанной с формированием 
средств для финансирования накопительной пенсии, в 
том числе за счет межбюджетных трансфертов, 
получаемых из федерального бюджета в сумме 3 345 850 
848,3 тыс. рублей и из бюджетов субъектов Российской 
Федерации в сумме 3 323 300,0 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда в сумме 8 439 861 
756,8 тыс. рублей, из них 8 235 985 165,0 тыс. рублей в 
части, не связанной с формированием средств для 
финансирования накопительной пенсии;

3) объем дефицита бюджета Фонда в сумме 106 573 901,3 
тыс. рублей в части, связанной с формированием средств 
для финансирования накопительной пенсии.



• С 2018 года семьи, в которых был рожден или усыновлен 
второй ребенок, могут оформить ежемесячные 
выплаты до исполнения ребенку полутора лет. В 
народе эти выплаты называют «путинские», так как 
соответствующий закон (№ 418-ФЗ от 28.12.2017 г. о 
ежемесячных выплатах семьям с детьми) был 
разработан по инициативе Владимира Путина для 
поддержки рождаемости в России. 

• Ежемесячное пособие также предоставляется при 
появлении в семье первого ребенка, однако оно 
выплачивается за счет средств федерального 
бюджета, а пособие на второго ребенка — из средств 
сертификата на материнский капитал. Данная мера 
социальной поддержки не отменяет других пособий на 
второго или первого ребенка, она предоставляется в 
дополнение к ним. Размер выплат равен детскому 
прожиточному минимуму, который действует в регионе 
проживания семьи. В среднем ежемесячная сумма 
пособия составит:

• в 2018 году — 10523 рублей;
• в 2019 году — 10836 рублей;
• в 2020 году — 11143 рублей.



• Путинские выплаты назначаются 
получателю сертификата на 
материнский капитал при 
выполнении ряда условий, среди 
которых — соответствие критерию 
нуждаемости. Месячный доход семьи на 
каждого человека не должен 
превышать прожиточный минимум 
для трудоспособного населения в 
определенном субъекте РФ более чем в 
полтора раза.



• Для оформления пособия получателю 
сертификата нужно предоставить 
заявление и требуемые документыв 
Пенсионный фонд России (ПФР). В случае 
принятия положительного решения 
выплаты будут назначены сначала на один 
год, чтобы продлить их на оставшиеся 
полгода, нужно будет повторно 
обратиться в ПФР.

•



•  2019 году продлится заморозка 
материнского капитала, его сумма, как и 
в предыдущем году, составит 453026 
рублей. В следующий 
раз индексация пройдет в 2020 году, 
после чего сертификаты на маткапитал 
будут выдаваться в объеме 470241 
рублей. Сама программа 
будет действовать до конца 2021 года, 
однако с высокой долей вероятности ее 
продлят повторно.



Новых направлений 
распоряжения материнским (семейным) 
капиталом (МСК) добавлено не будет. 
Получатели именного сертификата смогут 
расходовать его средства на те же цели, что 
и в 2018 году:

• приобретение или строительство жилья (с 
оформлением кредита или без);

• обучение детей;
• увеличение пенсионных накоплений 
матери;

• компенсацию за товары для адаптации 
детей-инвалидов;

• выплаты ежемесячного пособия при 
появлении в семье второго ребенка.



ФОНД СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ



• Создан в 1992 году. Предназначен для 
управления средствами 
государственного страхования. Он 
выступает в качестве 
специализированного финансово-
кредитного учреждения при 
Правительстве РФ. 



В ФСС РФ входят
• региональные отделения, управляющие 
средствами государственного социального 
страхования на территории субъектов РФ;

• центральные отраслевые отделения, 
управляющие средствами 
государственного социального страхования 
в отдельных отраслях народного хозяйства;

• филиалы отделений создаваемые 
региональными и центральными 
отраслевыми отделениями Фонда по 
согласованию с председателем Фонда.



Главные задачи Фонда 
являются

• обеспечение гарантированных 
государством пособий по временной 
нетрудоспособности,

•  беременности и родам,
•  женщинам вставшим на учет в ранние 
сроки беременности, при рождении 
ребенка, 

• по уходу за ребенком до достижении им 
возраста полутора лет, 



•  социальные пособия на погребение или 
возмещение стоимости 
гарантированного перечня ритуальных 
услуг,

•  санаторно-курортное обслуживание 
работников и их детей,

• -участие  в разработке и реализации 
государственных программ страны 
здоровья работников, мер по 
социальному страхованию.







ВЫПЛАТЫ, ПРОИЗВОДИМЫЕ ФОНДОМ 
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
в 2018 году













основные характеристики 
бюджета ФСС РФ на 2018 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов 
бюджета Фонда в сумме 708 905 255,7 
тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда 
в сумме 736 603 500,1 тыс. рублей, 

3) объем дефицита бюджета Фонда в 
сумме 27 698 244,4 тыс. рублей. 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ФОНД 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
МЕДИЦИНСКОГО 
СТРАХОВАНИЯ



Функции ФФ ОМС

• финансовое обеспечение 
установленных законодательством 
Российской Федерации прав граждан на 
медицинскую помощь за счет средств 
обязательного медицинского 
страхования в целях, предусмотренных 
Законом Российской Федерации №326-
ФЗ от 29 ноября 2010 года "Об 
обязательном медицинском 
страховании  в Российской Федерации";



• обеспечение финансовой устойчивости 
системы обязательного медицинского 
страхования и создание условий для 
выравнивания объема и качества медицинской 
помощи, предоставляемой гражданам на всей 
территории Российской Федерации в рамках 
базовой программы обязательного 
медицинского страхования;

• аккумулирование финансовых средств 
Федерального фонда ОМС для обеспечения 
финансовой стабильности системы 
обязательного медицинского страхования.



    В настоящее время в Российской 
Федерации созданы как 
самостоятельные некоммерческие 
финансово-кредитные учреждения : 
Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования и 84 
территориальных фондов 
обязательного медицинского 
страхования для реализации 
государственной политики в области 
обязательного медицинского 
страхования как составной части 
государственного социального 
страхования.



Функции ТФ ОМС:

• финансирование ОМС, проводимого 
страховыми мед-ми организациями, 
имеющими соответствующие лицензии;

• выравнивание финансовых ресурсов 
городов и районов, направленное на 
проведение ОМС,

• организация банка данных по всем 
категориям плательщиков страховых 
взносов в территориальный фонд.



Бюджет Федерального фонда 
обязательного медицинского 

страхования на 2018 год
1) прогнозируемый общий объем доходов 
бюджета Фонда в сумме 1 887 860 106,2 
тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Фонда 
в сумме 1 994 095 111,7 тыс. рублей;

3) объем дефицита бюджета Фонда в 
сумме 106 235 005,5 тыс. рублей.



Общие тарифы страховых 
взносов (ставки ПФР, ФСС, 

ФФОМС) в 2013 



Взнос в фонд 2010 год 2012 год 2013-18 год

Cтавки ПФР 20.0% 22.0% 22.0%

Ставки ФСС 2.9% 2.9% 2.9%

Ставки 
ФФОМС 1.1% 3.1% 5.1%

Ставки 
ТФОМС 2.0% 2.0% 0.0%



Льготные тарифы страховых 
взносов на 2013-2014 годы



Взносы в 
фонд 2011 год 2012 год 2013-2014

Ставки 
ПФР 16.0% 16.0% 21.0%

Ставки 
ФСС 1.9% 1.9% 2.4%

Ставки ФФ 
ОМС 1.1% 2.3% 3.7%

Ставки ТФ 
ОМС 1.2% 0.0% 0.0%





• Ставка 30% будет действовать по 2020 
год включительно (ст. 425, 426 НК РФ). 
Продление тарифа предусмотрено 
Федеральным законом от 27.11.2017 № 
361-ФЗ.



В 2019 году меняется размер базы


