
НИЖНЕВАРТОВСКОЕ 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ



Информация о предприятии

Общество с ограниченной ответственностью «Нижневартовское нефтеперерабатывающее 
объединение» создано 3 августа 1998 года и в настоящее время является участником 
производственного процесса нефтяной компании ПАО «НК «Роснефть». Общество осуществляет 
переработку давальческой нефти непосредственно в близи Самотлорского, Варьеганского и 
Северных месторождений. После отбора светлых фракций отбензиненная (стабильная) нефть 
направляется в систему магистральных трубопроводов АК «Транснефть».
Производственные мощности Общества включают в себя:
-Цех № 1 (УСН-4/1, УСН-4/2) – установки стабилизации нефти мощностью 2,4 миллиона тонн сырой 
нефти в год каждая;
-Цех № 2 (УПН-2) – установка переработки нефти мощностью 284 тысяч тонн сырой нефти в год; 
-Цех № 2 (УПН-1) – установка переработки нефти мощностью 160 тысяч тонн сырой нефти в год;
-Цех отгрузки товарной продукции (ЦОТП), мощность по отгрузке 1 400 тысяч тонн в год.



Информация о предприятии

ООО «ННПО» обладает высоким производственным потенциалом по переработке 
первичного нефтяного сырья, позволяющим поддерживать опережающие высокие темпы 
роста объемов производства нефтепродуктов. 



Информация о предприятии

Для обеспечения конкурентоспособности Компании, Общество успешно реализует программы, 
направленные на качественную реализацию программы модернизации оборудования, инновационного 
развития, развития энергоэффективности, снижения потерь и обеспечения глубины переработки нефти.



Обучение и развитие персонала

В Обществе реализовывается система 
наставничества молодых рабочих и молодых 

специалистов

Ежегодно ориентировочно 6 млн. рублей 
Общество затрачивает на обучение и развитие 

персонала 



Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни

В Обществе проводятся мероприятия по 
охране здоровья , организована 
возможность занятий спортом для 
работников Общества (бассейн, каток, 
тренажерный зал)



Работа с молодыми специалистами

Работа с молодыми специалистами 
является одним из приоритетных 
направлений кадровой политики 
Общества - это и непосредственный 
подбор работников, и 
совершенствование их знаний и 
профессиональных навыков, и 
подготовка из состава молодых 
специалистов резерва руководящих 
кадров. Молодые специалисты 
Общества активно участвуют в научно-
практических конференциях, успешно 
защищают свои научные работы, 
активно участвуют в общественной 
жизни Общества и города 
Нижневартовска. 



День Победы

На нашем предприятии много времени уделяется 
воспитанию нового поколения, сохранению памяти 
погибших и ветеранов Великой Отечественной Войны.



Конкурс профессионального мастерства 

На предприятиях Роснефти проводятся конкурсы 
профессионального мастерства среди рабочих 
профессий.



Соревнования по бильярду

Работники нашего предприятия участвуют в 
турнике по бильярду, на первенство города 
среди предприятий Роснефти. 



Соревнования по боулингу 

Работники нашего предприятия участвуют в 
турнике по боулингу, на первенство города 
среди предприятий Роснефти. 



Субботники 

Работники ННПО ежегодно участвуют в 
субботнике по благоустройству города после 
зимы.



Папа, мама, я - спортивная семья!

На предприятии приветствуются 
семейные ценности и уделяется большое 
внимание детям, и членам семьи 
работников нашего предприятия. 



Социальный пакет и возможности для работников

добровольное страхование здоровья (обеспечение полисами ДМС) и страхование от несчастных случаев 

Обеспечение услугами на занятие физической культурой и спортом (бассейн, тренажерный зал, каток)

получение работниками дополнительного образования за счет организации

предоставление займов на льготных условиях (жилье и обучение)

компенсация расходов на содержание ребенка в детском дошкольном учреждении

негосударственное пенсионное обеспечение работников

стимулирующие надбавки к заработной плате

бесплатный проезд к месту работы и обратно

премирование победителей и участников научно-практических конференций молодых специалистов

премирование победителей и участников конкурса профессионального мастерства Лучший по профессии

дополнительно оплачиваемый отпуск (свадьба, рождение ребенка)

организация наставничества

организация профессиональной карьеры работников (в том числе продвижение внутренних работников на 
руководящие должности)
система поощрения рационализаторских предложений

участие представителей общества в  корпоративном чемпионате рабочих профессий по стандартам "Ворлдскиллс" 



Социальный пакет и возможности для работников

доплата до фактического заработка при временной нетрудоспособности

материальная помощь по Коллективному договору (вступление в брак, рождение ребенка, и др.)

санаторно-курортное лечение и отдых работников, детей работников (в т.ч. Куба, Португалия)

корпоративные конкурсы и мероприятия («Роснефть зажигает звезды», «Лучший по профессии», «Научно-практические 
конференции», конкурсов детских рисунков, поделок, «Спартакиада»)

корпоративные и государственные награды ко Дню Нефтяника

поддержка многодетных семей

поддержка работников, имеющих детей-инвалидов

оплата стоимости проезда до места использования отпуска и обратно

выплаты ко Дню Защитника Отечества, 8 марта

новогодние подарки детям работников

возможность карьерного роста, ротации

стимулирующие надбавки к заработной плате

доплата за работу во вредных условиях труда



Вознаграждение за работу

Оклад/тарифная ставка 

Надбавка за профессионализм 

Ежемесячное премирование 

Премирование из фонда ГД, ко дню работника нефтяной и газовой 
промышленности

Годовое вознаграждение (бонус)

Компенсационные выплаты в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (праздничные, ночные, сверхурочные, доплаты за вредные условия труда и 
т. д.);Ф

Прочие единовременные выплаты согласно Коллективному договору и ЛНД

16



Результаты участия Общества в региональном этапе всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» в ХМАО-Югре в 

2018 году

1 место
ЗА РАЗВИТИЕ И СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ 

МЕСТ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

1 место
ЗА РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

СФЕРЫ

1 место
ЗА ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО 

ОБРАЗА ЖИЗНИ  В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

1 место
ЗА РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ

1 место
ЗА ЛУЧШИЕ УСЛОВИЯ РАБОТНИКАМ 
СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
СФЕРЫ

ООО «ННПО» является одним из лидеров на рынке труда в Ханты-
Мансийском автономном округе с привлекательным социальным пакетом 

и социально-ориентированной деятельностью.


