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План урока 
1.Политическая элита
2.Политическое лидерство 
3.Роль политического лидера
4.Типология лидерства 





Классические теории элит

Гаэтано Моска 
(1856—1941)

❑Власть всегда находиться в руках меньшинства и 
никогда - в руках большинства .

❑Она переходит от одного меньшинства к 
другому , и никогда к большинству.

❑Меньшинство –правящее, большинство –
управляемые. 

❑Элита –люди способные управлять.
❑Качества –сплоченность, организованность, 
превосходство- материальное, моральное, 
интеллектуальное 



Словарь 

Политическая элита —
привилегированная группа,  
занимающая руководящие 
позиции во властных структурах, 
непосредственно участвующая в 
принятии важнейших решений, 
связанных с  использованием 
власти.



Характерные черты:
❑ Небольшая, достаточно 

самостоятельная социальная  группа
❑ Высокий социальный статус 
❑ Участие во власти ( принятие властных 

решений)
❑ Личные качества ( организаторские 

способности,  талант)



Теория элиты В. Парето 

• История - арена постоянной борьбы 
разных типов элит за власть

• Циркуляция 
  элит:
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Словарь 
• Львы - для них характерны открытость, 

решительность в управлении, опора на 
силовые, авторитарные методы властвования. 
Для этого типа элит характерен консерватизм 
в правлении.

• Лисы- используют для достижения власти 
обман и политические спекуляции, стремятся 
поддерживать свою власть пропагандой, 
прибегать к гибкости, хитрости, силе 
убеждения. 



Современные теории элит
Теория плюрализма элит  Райта Миллса (1916—1962) 
• структуре общества, господствуют 
   элитные группы: 
    экономическая (руководители корпораций) 
политическая (политические лидеры)                   
военная (руководство вооруженных сил) 
информационная (владельцы СМИ)                                       
административная (чиновники)

Между этими тремя институтами власти 
существуют тесные отношения солидарности, 
взаимной поддержки.



Отбор (рекрутирование) элит
Открытая система отбора  Закрытая  система отбора  

Демократическая 
политическая

 система 

Традиционная , 
тоталитарная, авторитарная 

политическая система  

Узкий круг высших 
руководителей  

Выборная система  

Возраст, образование, 
успешная карьера   

Личные качества, 
конкуретоспособность   



Типы элит 

• правящая - элита, обладающая 
государственной властью и 
принимающая важнейшие 
политические решения

• контрэлита  - часть элиты, которая 
лишена возможности осуществлять 
властные функции   



 По способу обновления
• закрытая элита пополняется 
выходцами из определенных 
классов, сословий, тогда как доступ 
представителям других классов в 
элиту закрыт 

• открытая элита - доступ открыт всем 
социальным группам   



Теории лидерства 
• Лидерами становятся 
индивиды с особыми 
личностными чертами  
(организаторские 
способности, новаторство, 
трудолюбие, 
целеустремленность и т.д.)

Теория черт 
лидера 



Теории лидерства 
• Лидерские качества 
относительны: для каждого 
возможного лидера 
существуют свои 
конкретные обстоятельства  
(конкретный момент, место 
и ситуация)

Ситуационная 
теория  



Теории лидерства 
• Лидерами не становятся 
самостоятельно, «нужного» 
лидера ищут, находят 
«сажают на трон» и 
поддерживают его 
создатели.

Теория «свиты 
делающей 
короля»  



Политическое  лидерство 



Функции лидерства 
Программная функция –  

политический лидер определяет и 
формулирует основные цели и 
первостепенные задачи для 
общества или группы 



Функции лидерства 

Мобилизационная – 
распределяет социальные роли и 
статусы в обществе, инициирует 
обновления и социальные 
новации

 



Функции лидерства 
Интеграционная - лидер 

согласовывает различные 
социальные интересы, объединяет 
людей вокруг сформулированных им 
общих целей и ценностей, создает в 
группе или обществе дух 
солидарности и сотрудничества.



Функции лидерства 

Функция легитимации власти 
– обеспечивает поддержку 
органам власти на основе 
личного авторитета и влияния на 
массы



Функции лидерства 
Функция защиты – 
    лидер защищает интересы людей: 

обобщает, выражает и доводит до 
сведения органов власти их 
требования, предлагает пути 
решения проблем, контролирует ход 
выполнения решений










