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Пенсионный фонд Российской Федерации
Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР) - один из наиболее 
значимых социальных институтов страны. Это крупнейшая федеральная 
система оказания государственных услуг в области социального 
обеспечения в России.

ПФР был образован 22 декабря 1990 года Постановлением Верховного 
Совета РСФСР №442-1 «Об организации Пенсионного фонда РСФСР» 
для государственного управления финансами пенсионного обеспечения, 
которые было необходимо выделить в самостоятельный внебюджетный 
фонд. С созданием Пенсионного фонда в России появился 
принципиально новый механизм финансирования и выплаты пенсий и 
пособий. Средства для финансирования выплаты пенсий стали 
формироваться за счет поступления обязательных страховых взносов 
работодателей и граждан.



Пенсионный фонд осуществляет 
следующие основные функции:

- получение от плательщиков страховых взносов, необходимых для 
финансирования выплат государственных пенсий;

- организацию банка данных по плательщикам страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ;

 - индивидуальный учет поступающих в Пенсионный фонд РФ от 
работающих граждан обязательных страховых взносов, имея в виду 
в дальнейшем увеличение размеров государственных пенсий за счет 
вносимых гражданами средств;

- организация работы по взысканию с работодателей и граждан, 
виновных в причинение вреда здоровью работников и других 
граждан, сумм государственных пенсий по инвалидности вследствие 
трудового увечья, профессионального заболевания или по случаю 
потери кормильца;

- проведение научно-исследовательской работы в области 
государственного пенсионного страхования;

- межгосударственное и международное сотрудничество РФ по 
вопросам, относящимся к компетенции Пенсионного фонда.





Доходы бюджета Пенсионного фонда 
РФ формируются за счет следующих 

источников:
- страхование взносов работодателей;
- страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой 

деятельностью;
- страховых взносов других категорий работающих граждан;
- ассигнований из федерального бюджета РФ на выплату государственных 

пенсий и пособий военнослужащим и приравненным к ним по пенсионному 
обеспечению гражданам, их семьям социальных пенсий, пособий на детей в 
возрасте старше полутора лет, на индексацию этих пенсий и пособий, а 
также на предоставление льгот в части пенсии, пособий и компенсации 
гражданам, пострадавшим от чернобыльской катастрофы, на расходы по 
доставке и пересылке пенсий и пособий;

- средств, возмещаемых пенсионному фонду РФ Государственным фондом 
занятости населения РФ в связи с назначением досрочных пенсий 
безработным;

- средств, взыскиваемых с работодателей и граждан в результате предъявления 
регрессных требований;

- добровольных взносов физических и юридических лиц;
- доходов от капитализации средств фонда;
- других поступлений.





Расходы бюджета Пенсионного фонда 
обеспечивают:

- выплату государственных пенсий, в то числе гражданам, 
выезжающим за пределы РФ;

- выплату пособий по уходу за ребёнком в возрасте старше 
полутора лет;

- оказание органам социальной защиты населения материальной 
помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам;

- финансовое и материально- техническое обеспечение текущей 
деятельности фонда и его органов;

- финансирование других статей в соответствии с законом. 





Трудовая пенсия — это гарантированная ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, для обеспечения 
граждан по достижении ими определенного законом возраста, а также в случае 
потери трудоспособности, потери кормильца.

В России установлены следующие виды трудовых пенсий:
-трудовая пенсия по старости (по возрасту);
-трудовая пенсия по инвалидности;
-трудовая пенсия по случаю потери кормильца.
Трудовые пенсии по старости и инвалидности состоят из следующих частей: базовой, 

страховой и накопительной.
Право на трудовую пенсию по старости имеют:
мужчины, достигшие возраста 65 лет;
женщины, достигшие возраста 60 лет.



Пенсионный фонд используется на 
выплату пенсий:

- по возрасту и инвалидности;
- при потере кормильца;
- за выслугу лет, военнослужащим;
- выплату пособий на детей в возрасте от полутора до шести 

лет;
- одиноким матерям;
- лицам, пострадавшим на Чернобыльской АЭС;
- для оказания материальной помощи престарелым и 

инвалидам.



СОТРУДНИЧЕСТВО С 
МЕЖДУНАРОДНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
1. Международная ассоциация 
социального обеспечения (МАСО)/ 
International Social Security Association 
(ISSA)
2. Международная ассоциация 
пенсионных и социальных фондов 
(МАПСФ)
3. Балтийская конференция по 
вопросам социального обеспечения



ДВУСТОРОННЕЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
ПФР установил и развивает партнерские отношения со многими зарубежными 
организациями социального обеспечения и пенсионного страхования, наиболее 
плодотворно - с европейскими государствами, прежде всего с ФРГ и Республикой 
Польша.

Со дня основания ПФР в соответствии с ежегодно 
заключаемым Протоколом осуществляет масштабное 
сотрудничество с Федеральным ведомством пенсионного 
страхования Германии (ДРБ/ Deutsche Rentenversicherung 
Bund - DRB) по основным направлениям деятельности 
организаций.

В течение последних двух лет Фонд реализует плодотворные 
деловые контакты с Учреждением социального страхования 
Польши (Zakład Ubezpieczeń Społecznych – ZUS). Достигнута 
договоренность о подписании Меморандума о сотрудничестве 
в 2011 году.

В 2010 году Пенсионный фонд Российской Федерации 
приступил к разработке проекта Протокола о 
сотрудничестве между Фондом и Пенсионным агентством 
Швеции, учрежденным 1 января 2010 года.



МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

Представители ПФР принимают активное участие в работе 
межправительственных и межведомственных комиссий и других 
органов в области социального обеспечения и пенсионного страхования 
с иностранными государствами.

Фонд в рамках своей компетенции устанавливает связи и развивает 
партнерские отношения с представительствами международных 
организаций в Российской Федерации, дипломатическими 
представительствами иностранных государств в Российской Федерации 
по вопросам социального обеспечения и пенсионного страхования.



ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
МЕЖДУНАРОДНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

ПФР является организатором международных конференций и 
семинаров с участием представителей иностранных государств на 
территории Российской Федерации:

2002/ Москва – Международная конференция МАСО для актуариев и 
статистиков системы социального обеспечения
2005/ Москва – Международная конференция МАСО по 
информационным и коммуникационным технологиям
2007/ Москва – соорганизатор Всемирного форума социального 
обеспечения МАСО.
2010/ Светлогорск - 19-я Балтийская конференция по вопросам 
социального обеспечения на тему "Траектория развития пенсионных 
систем: выполнение государственных обязательств".
2011/ Москва - Международный семинар "Основные тенденции 
развития пенсионных систем в современном мире".
Сотрудники Фонда также представляет Россию на аналогичных 
мероприятиях за рубежом.






