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Вопросы темы
• 1. Общие условия государственной службы.
• 2. Условия и порядок приема на службу.
• 3.Аттестация прокурорских работников, 

присвоение классных чинов, воинских званий.
• 4. Поощрение и ответственность прокурорских 

работников.
• 5. Прекращение службы.
• 6. Обеспечение условий службы и правовой 

защиты.



Нормативно правовые акты,  регулирующие условия и 
порядок приема на службу в органы прокуратуры

● Конституция Российской Федерации (ст. 129)
● ФЗ от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре 

Российской Федерации»  (ст. 40-45)
● ФЗ от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ (изм. На 

23.05.2016г.) «О системе государственной 
службы Российской Федерации»

● ФЗ  от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ (изм. На 28.12.2017г) 

«О государственной гражданской службе РФ» 
● «Трудовой кодекс РФ»
● ФЗ от 28.03.1998 № 53-ФЗ (изм. На 5.02.2018г.) «О 

воинской обязанности и военной службе»
● ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих».



Нормативно правовые акты,  регулирующие условия и 
порядок приема на службу в органы прокуратуры

      Указ Президента РФ от 21.11.2012 N 1563 (изм. На 18.12.2016г) «О классных 
чинах прокурорских работников органов и организаций прокуратуры Российской 
Федерации“.
       Приказ Генпрокуратуры России от 22.12.2016 N 811 «Об осуществлении 
полномочий нанимателя от имени Российской Федерации в отношении 
федеральных государственных гражданских служащих в органах прокуратуры 
Российской Федерации, утверждении Инструкции о порядке реализации 
руководителями органов прокуратуры Российской Федерации полномочий 
нанимателя от имени Российской Федерации в отношении федеральных 
государственных гражданских служащих и о признании утратившими силу 
отдельных организационно-распорядительных документов Генерального прокурора 
Российской Федерации».
       Приказ Генпрокуратуры России от 08.07.2016 N 404 «Об утверждении Инструкции о 
порядке приёма на службу (назначения на должность), увольнения (освобождения от 
должности) и привлечения к дисциплинарной ответственности прокурорских работников 
подразделений органов прокуратуры Российской Федерации по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции».
       Приказ Генпрокуратуры России от 15.10.2014 N 555 «О порядке направления 
на медицинское освидетельствование прокурорских работников и лиц, 
поступающих на службу в органы и организации прокуратуры Российской 
Федерации».



Общие условия службы (1)
       Служба в органах и организациях прокуратуры является видом 

федеральной государственной службы, а прокурорские работники, т.е. 
прокурорские работники по своему статусу относятся к государственным 
служащим и исполняют обязанности по государственной должности этой 
службы. ФЗ от 27.05.2003г. №58-ФЗ «О системе государственной службы 
Российской Федерации» система государственной службы включает в себя 
следующие виды государственной службы: государственную 
гражданскую службу, военную службу, правоохранительную службу 
(ч.1 ст.2). Уникальность прокуратуры в связи с универсальной ее 
деятельностью состоит в том, что для нее в совокупности присущи 
признаки всех этих видов службы, при приоритетном значении 
прокурорской службы.

         Поэтому после принятия ФЗ от 27.07.2004 г. №79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» в Реестр 
должностей федеральной государственной гражданской службы в 
перечень должностей в прокуратуре РФ включены должности 
обеспечивающих подразделений, не занятых на прокурорских должностях 
(разд. 17 Указа Президента РФ от 31.12. 2005г. №1574 «О Реестре 
должностей федеральной государственной гражданской службы»)



Общие условия службы (2)
    Трудовые отношения работников органов и организаций прокуратуры 

регулируются законодательством РФ о труде и государственной службе с 
учетом особенностей, предусмотренных Законом о прокуратуре.
 Порядок прохождения службы военными прокурорами органов военной 

прокуратуры регулируется Законом о прокуратуре, Федеральными 
законами от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» и от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
Работники вправе обжаловать вышестоящему руководителю и (или) в 

суд решения руководителей органов и организаций прокуратуры по 
вопросам прохождения службы.
Содержание службы определяется совокупностью условий, действий и 

процедур, характеризующих особенности этой службы, которые 
подчинены прежде всего интересам оптимально выполнения 
работниками задач и функций прокуратуры. Именно специфика задач, 
функций и полномочий прокуроров, условий их деятельности 
предопределяет необходимость законодательной регламентации 
требований, предъявляемых к этим лицам.



Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на 
должности прокуроров (ст. 40.1) (1).

• 1. Прокурорами могут быть граждане Российской Федерации, 
получившие высшее юридическое образование по имеющей 
государственную аккредитацию образовательной программе и 
обладающие необходимыми профессиональными и моральными 
качествами, способные по состоянию здоровья исполнять возлагаемые на 
них служебные обязанности.

• 2. Лицо не может быть принято на службу в органы и организации 
прокуратуры и находиться на указанной службе, если оно: 

• имеет гражданство иностранного государства; 
• признано решением суда недееспособным или ограниченно 

дееспособным;
• лишено решением суда права занимать государственные должности 

государственной службы в течение определенного срока;
• имело или имеет судимость;
• имеет заболевание, препятствующее поступлению на службу в органы и 

организации прокуратуры и исполнению служебных обязанностей 
прокурорского работника. Порядок медицинского освидетельствования 
лица, утверждаются Правительством Российской Федерации; 



Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на 
должности прокуроров (ст. 40.1) (2).

• состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, 
дети, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 
работником органа или организации прокуратуры, если их служба связана с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
другому; (Абзац в редакции Фз от 21 ноября 2011 года N 329-ФЗ; Фз от 21 
июля 2014 года N 233-ФЗ).

• отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну, если исполнение служебных 
обязанностей по должности, на которую претендует лицо, связано с 
использованием таких сведений.

• 3. Лица принимаются на службу в органы и организации прокуратуры на 
условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок или на 
срок не более пяти лет.
(Пункт в редакции Федеральным законом от 21 июля 2014 года N 233-ФЗ).



Ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением 
службы в органах и организациях прокуратуры (ст. 40.2). (1)

       На прокурорских работников распространяются ограничения, запреты и обязанности, 
установленные ФЗ "О противодействии коррупции" и ст.ст. 17, 18 и 20 ФЗ от 27.07.2004а N 79-ФЗ 
для государственных служащих.

             государственный служащий не вправе:
1) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и 
иной творческой деятельности;
2) быть депутатом законодательного (представительного) органа Российской 
Федерации, законодательных (представительных) органов субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4) состоять членом органа управления коммерческой организацией;
5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном 
органе, в котором он состоит на государственной службе либо который 
непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему;
6) использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового 
и информационного обеспечения, другое государственное имущество и служебную 
информацию;
7) получать гонорары за публикации и выступления в качестве государственного 
служащего;
8) получать от физических и юридических лиц вознаграждения, связанные с 
исполнением должностных обязанностей, а также иные ограничения.



Испытание при приеме на службу в органы прокуратуры ст. (40.3) 

           1. Лицам, впервые принимаемым на службу в органы прокуратуры, за 
исключением лиц, окончивших образовательные учреждения высшего 
профессионального и среднего профессионального образования, в целях проверки 
их соответствия занимаемой должности может устанавливаться испытание на 
срок до шести месяцев. Продолжительность испытания определяется 
руководителем соответствующего органа прокуратуры, в компетенцию которого 
входит назначение на соответствующую должность, по соглашению с лицом, 
принимаемым на службу. Срок испытания в процессе прохождения службы может 
быть сокращен или продлен в пределах шести месяцев по соглашению сторон. В 
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и 
другие периоды, когда испытуемый отсутствовал на службе по уважительным 
причинам. Срок испытания засчитывается в стаж службы в органах прокуратуры. 
       2. Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, зачисляются на 
соответствующую должность без присвоения классного чина и в период 
испытания исполняют возложенные на них служебные обязанности. 
        3. При неудовлетворительном результате испытания работник может быть 
уволен из органов прокуратуры или по согласованию с ним переведен на другую 
должность. 
      Если срок испытания истек, а работник продолжает исполнять возложенные на 
него служебные обязанности, он считается выдержавшим испытание и 
дополнительные решения о его назначении на должность не принимаются. 





Присяга прокурора ст. 40.4
         1. Лицо, впервые назначаемое на должность прокурора, принимает Присягу 

прокурора следующего содержания:
         "Посвящая себя служению Закону, торжественно клянусь: свято соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, законы и международные обязательства 
Российской Федерации, не допуская малейшего от них отступления; 
непримиримо бороться с любыми нарушениями закона, кто бы их ни 
совершил, добиваться высокой эффективности прокурорского надзора (абзац 
в редакции Фз от 28 декабря 2010 года N 404-ФЗ); активно защищать 
интересы личности, общества и государства; чутко и внимательно относиться 
к предложениям, заявлениям и жалобам граждан, соблюдать объективность и 
справедливость при решении судеб людей; строго хранить государственную и 
иную охраняемую законом тайну; постоянно совершенствовать свое 
мастерство, дорожить своей профессиональной честью, быть образцом 
неподкупности, моральной чистоты, скромности, свято беречь и приумножать 
лучшие традиции прокуратуры. Сознаю, что нарушение Присяги 
несовместимо с дальнейшим пребыванием в органах прокуратуры".

            2. Порядок принятия Присяги прокурора устанавливается Генеральным 
прокурором Российской Федерации (пункт в редакции Фз от 28 декабря 2010 
года N 404-ФЗ).



Полномочия по назначению на должность и 
освобождению от должности ст. 40.5 (1)

• 1. Генеральный прокурор РФ назначает и освобождает от должности: 
• а) в Генеральной прокуратуре РФ - начальников главных управлений, 

управлений и отделов и их заместителей, советников, старших помощников и 
старших помощников по особым поручениям, помощников и помощников по 
особым поручениям Генерального прокурора РФ, помощников по особым 
поручениям первого заместителя и заместителей Генерального прокурора РФ, 
старших прокуроров и прокуроров главных управлений, управлений и 
отделов и их помощников.

            Назначение работников на иные должности может производиться 
заместителями Генерального прокурора Российской Федерации;

    Б) утратил силу;
• в) заместителей прокуроров субъектов РФ и приравненных к ним 

прокуроров;
• г) прокуроров городов, районов, приравненных к ним прокуроров;
• д) ректоров (директоров), проректоров (заместителей директоров) научных 

и образовательных организаций прокуратуры, а также директоров филиалов 
научных и образовательных организаций прокуратуры и их заместителей. 



Полномочия по назначению на должность и 
освобождению от должности ст. 40.5 (2)

• 2. Прокурор субъекта Российской Федерации, приравненные к нему 
прокуроры назначают на должность и освобождают от должности:

• а) работников аппарата соответствующей прокуратуры, за исключением 
своих заместителей; 

• б) заместителей прокуроров, начальников отделов, старших помощников и 
помощников прокуроров.

• 3. Прокуроры городов, районов, приравненные к ним прокуроры 
назначают на должность и освобождают от должности работников, не 
занимающих должности прокуроров.

• 4. Ректоры (директора) научных и образовательных организаций 
прокуратуры, директора их филиалов назначают на должность и 
освобождают от должности подчиненных им научных и педагогических 
работников научных и образовательных организаций прокуратуры, их 
филиалов (далее - научные и педагогические работники), иных работников 
указанных организаций, их филиалов, за исключением лиц, назначаемых на 
должность и освобождаемых от должности Генеральным прокурором 
Российской Федерации. 





Группы прокурорских работников
• Закон о прокуратуре по объему прав и обязанностей разграничивает четыре 

группы прокурорских работников:
• - прокуроры - лица, занимающие прокурорские должности (в их число входят 

заместители прокуроров, помощники по особым поручениям, старшие 
помощники и помощники прокуроров и другие);

• - военные прокуроры;
• - научные и педагогические работники научных и образовательных учреждений 

прокуратуры; руководители и другие работники этих учреждений, 
непосредственно занятые научной и преподавательской деятельностью;

• - все другие прокурорские работники, имеющие классные чины (воинские 
звания).

• служба в органах прокуратуры как специальный вид государственной 
службы - это деятельность прокурорских работников по реализации 
полномочий от имени Российской Федерации по надзору за соблюдением 
Конституции РФ и исполнением законов, действующих на ее территории и 
по выполнению иных функций, установленных федеральными законами.



 Аттестация прокурорских работников ст.41
1. Аттестация прокурорских работников проводится для определения их 

соответствия занимаемой должности и в целях повышения 
квалификации прокурорских работников, укрепления служебной 
дисциплины. 

2. Аттестации подлежат прокурорские работники, имеющие классные 
чины либо занимающие должности, по которым предусмотрено 
присвоение классных чинов. 

3. Порядок и сроки проведения аттестации прокурорских работников 
устанавливаются Генеральным прокурором РФ. 

4. Научные и педагогические работники подлежат аттестации в порядке, 
определяемом Генеральным прокурором Российской Федерации, с 
учетом особенностей научной и педагогической деятельности.

5. Прокурорам, научным и педагогическим работникам в соответствии с 
занимаемыми ими должностями и стажем работы пожизненно 
присваиваются классные чины. Генеральным прокурором Российской 
Федерации могут быть присвоены классные чины и другим работникам.

6. Порядок присвоения классных чинов определяется Положением о 
классных чинах прокурорских работников, утверждаемым Президентом 
Российской Федерации. 



Проведение итоговой аттестации

Итоговая аттестация 
слушателей, обучавшихся по 
программе профессиональной 
переподготовки прокурорских 
работников, состоящих в 
резерве кадров для выдвижения 
на должности прокуроров 
городов и районов и 
приравненных к ним 
прокуроров. (г. Иркутск)



Классные чины прокурорских работников 



Соотношение между воинскими званиями и 
классными чинами работников прокуратуры



Служебное удостоверение (ст. 41.1),  форменное обмундирование (ст.41.3).

         Прокурорским работникам выдается служебное удостоверение установленного 
Генеральным прокурором Российской Федерации образца.       Служебное 
удостоверение является документом, подтверждающим личность прокурорского 
работника, его классный чин и должность.

         Служебные удостоверения прокуроров подтверждают их право на ношение и 
хранение боевого ручного стрелкового оружия и специальных средств, иные права и 
полномочия, предоставленные прокурорам настоящим ФЗ. 

        1. Прокурорские работники обеспечиваются форменным обмундированием в 
порядке и по нормам, которые устанавливаются Правительством РФ.

        2. В случае участия прокурорского работника в рассмотрении уголовных, 
гражданских и арбитражных дел в суде, а также в других случаях официального 
представительства органов прокуратуры ношение форменного обмундирования 
обязательно. 

         3. Лица, уволенные из органов и организаций прокуратуры, имеющие стаж работы 
в органах и организациях прокуратуры не менее 20 лет, за исключением лиц, 
уволенных за совершение проступков, порочащих честь прокурорского работника, 
или лишенных классного чина по приговору суда, имеют право носить форменное 
обмундирование



Поощрение работников ст. 41.6 (1) 
            1. За примерное исполнение работниками своих служебных 

обязанностей, продолжительную и безупречную службу в органах и 
организациях прокуратуры, выполнение заданий особой важности и 
сложности применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 
• награждение Почетной грамотой; 
• занесение на Доску почета, в Книгу почета; 
• выдача денежной премии; 
• награждение подарком; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение именным оружием; 
• досрочное присвоение классного чина или присвоение классного чина на 

ступень выше очередного; 
• награждение нагрудным знаком "За безупречную службу в прокуратуре 

Российской Федерации"; 
• награждение нагрудным знаком "Почетный работник прокуратуры 

Российской Федерации" с одновременным вручением грамоты Генерального 
прокурора Российской Федерации. 



Поощрение работников ст. 41.6 (2)
           2. Особо отличившиеся работники могут быть представлены к 

присвоению почетного звания "Заслуженный юрист Российской Федерации" и 
награждению государственными наградами Российской Федерации. 

       3. Генеральный прокурор Российской Федерации может устанавливать 
виды поощрений, не предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи. 

       4. Положения о нагрудных знаках "Почетный работник прокуратуры 
Российской Федерации" и "За безупречную службу в прокуратуре Российской 
Федерации" утверждаются Генеральным прокурором Российской Федерации. 

       5. Для награждения работников используются средства наградного и 
подарочного фондов. 

           6. Генеральный прокурор Российской Федерации может применять 
установленные настоящей статьей поощрения к не являющимся работниками 
органов и учреждений прокуратуры лицам, оказывающим существенную 
помощь в укреплении законности и развитии системы прокуратуры 
Российской Федерации. 



Поощрение

Заместитель Мэра города 
Москвы по вопросам 
региональной безопасности и 
информационной политики 
Александр Горбенко в 
Правительстве города Москвы 

вручил награды Мэра Москвы. 



Дисциплинарная ответственность ст. 41.7 (1)

          1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками своих 
служебных обязанностей и совершение проступков, порочащих честь 
прокурорского работника, руководители органов и организаций прокуратуры 
имеют право налагать на них следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание; выговор; строгий выговор; понижение в классном чине; 
лишение нагрудного знака "За безупречную службу в прокуратуре 
Российской Федерации"; лишение нагрудного знака "Почетный работник 
прокуратуры Российской Федерации"; предупреждение о неполном 
служебном соответствии; увольнение из органов прокуратуры.

           2. Генеральный прокурор Российской Федерации имеет право налагать на 
прокурорских работников дисциплинарные взыскания в полном объеме (абзац 
в ред. Фз от 28 декабря 2010 года N 404-ФЗ).

           Генеральный прокурор Российской Федерации определяет полномочия 
соответствующих руководителей по привлечению к дисциплинарной 
ответственности работников, назначаемых на должность Генеральным 
прокурором Российской Федерации.

Дополнить пунктами 2.2. и п. 2.3.



Дисциплинарная ответственность ст. 41.7 (2)

• 3. Прокуроры субъектов Российской Федерации, приравненные к ним 
прокуроры и директора (ректоры) научных и образовательных организаций 
прокуратуры имеют право налагать дисциплинарные взыскания на 
работников, назначаемых ими на должность, за исключением лишения 
нагрудного знака "Почетный работник прокуратуры Российской Федерации". 
4. Прокуроры городов, районов, приравненные к ним прокуроры имеют право 
налагать дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, строгого 
выговора, а также увольнения работников, назначаемых ими на должность

• 5. Наложение дисциплинарного взыскания в виде увольнения из органов 
прокуратуры работников, награжденных нагрудным знаком "Почетный 
работник прокуратуры Российской Федерации", может быть применено 
только с согласия Генерального прокурора Российской Федерации.

• 6. Дисциплинарное взыскание налагается непосредственно после 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 
отпуске.

• 7. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено во время болезни 
работника либо в период его пребывания в отпуске.



Дисциплинарная ответственность ст. 41.7 (3)

• 8. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или 
проверки финансово-хозяйственной деятельности - двух лет со дня его 
совершения.

• 9. Работник, совершивший проступок, может быть временно (но не более чем 
на один месяц) до решения вопроса о наложении дисциплинарного взыскания 
отстранен от должности с сохранением денежного содержания.

• Отстранение от должности производится по распоряжению руководителя 
органа или организации прокуратуры, имеющего право назначать работника 
на соответствующую должность. За время отстранения от должности 
работнику выплачивается денежное содержание в размере должностного 
оклада, доплат за классный чин и выслугу лет.
(Абзац в редакции Фз от 21 июля 2014 года N 233-ФЗ).



Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции ст. 41.8

• 1. За несоблюдение работником ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим 
Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, 
налагаются взыскания, предусмотренные статьей 41_7 настоящего 
Федерального закона.

• 2. В акте о применении к работнику взыскания в случае совершения им 
коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания 
указывается настоящая статья (Статья дополнительно ФЗ от 21 ноября 2011  
года N 329-ФЗ).



Порядок привлечения прокуроров к уголовной и 
административной ответственности ст. 42

•        1. Проверка сообщения о факте правонарушения, совершенного 
прокурором, является исключительной компетенцией органов 
прокуратуры.

•        Проверка сообщения о преступлении, совершенном прокурором, 
возбуждение в отношении прокурора уголовного дела (за исключением 
случаев, когда прокурор застигнут при совершении преступления) и его 
предварительное расследование производятся Следственным комитетом 
Российской Федерации в порядке, установленном уголовно-
процессуальным законодательством Российской Федерации.

•        На период расследования возбужденного в отношении прокурора 
уголовного дела он отстраняется от должности. За время отстранения от 
должности прокурору выплачивается денежное содержание (денежное 
довольствие) в размере должностного оклада, доплаты за классный чин 
(оклада по воинскому званию) и доплаты (надбавки) за выслугу лет.

•        2. Не допускаются задержание, привод, личный досмотр прокурора, 
досмотр его вещей и используемого им транспорта, за исключением 
случаев, когда это предусмотрено федеральным законом для обеспечения 
безопасности других лиц и задержания при совершении преступления.



Прекращение службы в органах и организациях 
прокуратуры ст. 43 (1) 

            Служба в органах и организациях прокуратуры прекращается при 
увольнении прокурорского работника.

            Помимо оснований, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о труде, прокурорский работник может быть 
уволен в связи с выходом в отставку и по инициативе руководителя 
органа или организации прокуратуры в случаях:

            а) достижения прокурорским работником предельного возраста 
пребывания на службе в органах и учреждениях прокуратуры; 
     б) прекращения гражданства Российской Федерации; 

            в) нарушения Присяги прокурора, а также совершения проступков, 
порочащих честь прокурорского работника;

            г) несоблюдения ограничений и неисполнения обязанностей, 
связанных со службой, а также возникновения других обстоятельств, 
предусмотренных статьями 16 и 17 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации"; 
    д) разглашения сведений, составляющих государственную и иную 
охраняемую законом тайну. 

           е) утраты доверия в соответствии со статьей 41.9 настоящего ФЗ. 
(пп. "е" введен Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)



Прекращение службы в органах и организациях 
прокуратуры ст. 43 (2)

• 1.1. Наличие заболевания, препятствующего исполнению служебных 
обязанностей прокурорского работника, является основанием для 
прекращения службы в органах и организациях прокуратуры и 
увольнения прокурорского работника. 

• 2. Предельный возраст нахождения прокурорских работников (за 
исключением научных и педагогических работников) на службе в 
органах и учреждениях прокуратуры - 65 лет.  Предельный возраст 
нахождения прокурорских работников, назначаемых Президентом 
Российской Федерации или по его представлению, - 70 лет.

• Продление срока нахождения на службе работника при наличии у него 
заболевания, подтвержденного медицинским заключением, данным в 
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, и 
препятствующего исполнению им служебных обязанностей, а также 
работника, достигшего возраста 70 лет, не допускается. После 
достижения указанного возраста работник может продолжить работу в 
органах и учреждениях прокуратуры на условиях срочного трудового 
договора с сохранением полного денежного содержания, 
предусмотренного пунктом 1 статьи 44 настоящего Федерального 
закона. 



Прекращение службы в органах и организациях 
прокуратуры ст. 43 (3)

             3. Прокуроры имеют право на выход в отставку. 
Основаниями отставки являются: 

         а) выход на пенсию, предусмотренную пунктом 2 статьи 44 
настоящего Федерального закона; 

         б) несогласие с решениями или действиями государственного 
органа или вышестоящего руководителя. 

        Отставка Генерального прокурора Российской Федерации, его 
первого заместителя и заместителей признается принятой после 
принятия решения об этом Советом Федерации Федерального 
Собрания РФ. 

           Отставка прокуроров субъектов Российской Федерации, 
прокуроров городов, районов, приравненных к ним прокуроров 
признается принятой после принятия решения об этом Генеральным 
прокурором РФ. 

            Отставка других прокуроров признается принятой после 
принятия решения об этом руководителем, имеющим право назначать 
их на эти должности. 

            В трудовой книжке прокурорского работника производится 
запись о его последней должности с указанием "в отставке". 



Гарантии для работника, избранного депутатом либо 
выборным должностным лицом органов государственной 

власти или органов местного самоуправления ст. 43.1 

         Работник, избранный депутатом либо выборным должностным 
лицом органов государственной власти или органов местного 
самоуправления, на период осуществления соответствующих 
полномочий приостанавливает службу в органах и организациях 
прокуратуры. После прекращения указанных полномочий работнику 
по его желанию предоставляется ранее занимаемая должность, а при 
ее отсутствии - другая равноценная должность по прежнему либо с 
его согласия иному месту службы. Указанный период засчитывается 
работнику в общий трудовой стаж и выслугу лет, дающую право на 
присвоение очередного классного чина, доплату за выслугу лет, 
дополнительный отпуск и назначение пенсии за выслугу лет. 



Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников 1

              1. Денежное содержание прокурорских работников состоит из 
должностного оклада; доплат за классный чин, за выслугу лет, за 
особые условия службы (в размере 50 процентов должностного 
оклада), за сложность, напряженность и высокие достижения в 
службе (в размере до 50 процентов должностного оклада); 
процентных надбавок за ученую степень и ученое звание по 
специальности, соответствующей должностным обязанностям, за 
почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации"; 
премий по итогам службы за квартал и год; других выплат, 
предусмотренных законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

              Доплата за сложность, напряженность и высокие достижения в 
службе устанавливается в соответствии с решением руководителя 
органа или учреждения прокуратуры с учетом объема работы и 
результатов службы каждого прокурорского работника. 
          Денежное вознаграждение Генеральному прокурору Российской 
Федерации устанавливается Президентом Российской Федерации. 

 



Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников 1

                Должностные оклады прокурорским работникам 
устанавливаются Правительством Российской Федерации по 
представлению Генерального прокурора Российской Федерации в 
процентном отношении к должностному окладу первого заместителя 
Генерального прокурора Российской Федерации, который составляет 
80 процентов должностного оклада Председателя Верховного Суда 
Российской Федерации. 

                 Президентом Российской Федерации для лиц, замещающих 
отдельные должности прокурорских работников в Генеральной 
прокуратуре Российской Федерации, а также для лиц, замещающих 
отдельные государственные должности федеральной государственной 
гражданской службы в Генеральной прокуратуре Российской 
Федерации, может устанавливаться ежемесячное денежное 
поощрение. 



Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников 2 

• Доплата за классный чин производится ежемесячно и 
устанавливается в процентном отношении к должностному окладу 
прокурорского работника в следующих размерах: 

           действительный государственный советник юстиции - 30 
процентов; 

           государственный советник юстиции 1 класса - 27 процентов; 
           государственный советник юстиции 2 класса - 25 процентов; 
           государственный советник юстиции 3 класса - 23 процента; 
• старший советник юстиции - 21 процент; 
• советник юстиции - 20 процентов; 
• младший советник юстиции - 19 процентов; 
• юрист 1 класса - 18 процентов; 
• юрист 2 класса - 17 процентов; 
• юрист 3 класса - 16 процентов; 
• младший юрист - 15 процентов.
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• Доплата за выслугу лет производится ежемесячно и устанавливается в 
процентном отношении к должностному окладу и доплате за классный 
чин прокурорского работника в следующих размерах: 
     от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

         от 5 до 10 лет - 35 процентов;
         от 10 до 15 лет - 45 процентов;
         от 15 до 20 лет - 55 процентов; 
         свыше 20 лет - 70 процентов. 
         Процентные надбавки за ученую степень и ученое звание 

выплачиваются кандидатам наук или доцентам в размере 5 процентов 
должностного оклада, докторам наук или профессорам - 10 процентов 
должностного оклада, за почетное звание "Заслуженный юрист 
Российской Федерации" - в размере 10 процентов должностного оклада. 

         Выплата премий прокурорским работникам по итогам службы за 
квартал и год, а также оплата труда других работников осуществляются 
по нормам, установленным для работников органов исполнительной 
власти. 
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            2. Пенсионное обеспечение прокуроров, научных и педагогических 
работников и членов их семей осуществляется применительно к 
условиям, нормам и порядку, которые установлены законодательством 
Российской Федерации для лиц, проходивших службу в органах 
внутренних дел, и членов их семей. 
         Прокурорам, научным и педагогическим работникам, имеющим 
право на пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим 
пунктом, выслугу не менее 20 лет и не получающим какую-либо 
пенсию, выплачивается ежемесячная надбавка к денежному 
содержанию в размере 50 процентов пенсии, которая могла быть им 
назначена. 
        Прокурорам, научным и педагогическим работникам, имеющим 
право на пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим 
пунктом, выплачивается выходное пособие при увольнении: 
(в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 404-ФЗ) 
     а) на пенсию; 
     б) в отставку; 
     в) по достижении предельного возраста пребывания на службе в 
органах и учреждениях прокуратуры; 
     г) по состоянию здоровья или инвалидности; 
     д) вследствие организационно-штатных мероприятий. 
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           Прокурорам, научным и педагогическим работникам, не имеющим 

права на пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим 
пунктом, выходное пособие выплачивается лишь в случаях их 
увольнения по основаниям, предусмотренным подпунктами "г" и "д" 
настоящего пункта. 
Прокурорам, научным и педагогическим работникам выходное 
пособие выплачивается за полные годы выслуги в следующих 
размерах: 
    менее 10 календарных лет - 5 месячных должностных окладов с 
доплатой за классный чин; 
    от 10 до 15 календарных лет - 10 месячных должностных окладов с доплатой за классный чин; 

    от 15 до 20 календарных лет - 15 месячных должностных окладов с доплатой за классный чин; 

    20 календарных лет и более - 20 месячных должностных окладов с доплатой за классный чин. 

       При увольнении прокуроров, научных и педагогических 
работников после их повторного поступления на службу в органы и 
учреждения прокуратуры пособие выплачивается с зачетом ранее 
выплаченных пособий, исчисляемых в должностных окладах с 
доплатой за классный чин, в том числе за службу в других органах.
        Пенсионное обеспечение иных прокурорских работников 
осуществляется в соответствии с законодательством о пенсионном 
обеспечении государственных служащих. 
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           3. Прокурорские работники в служебных целях обеспечиваются 
проездными документами на проезд всеми видами транспорта общего 
пользования (кроме такси) в городском, пригородном и местном 
сообщении, приобретаемыми органами прокуратуры у 
соответствующих транспортных организаций в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации. 
       Порядок проезда работников транспортных прокуратур в 
пределах обслуживаемых участков при исполнении служебных 
обязанностей на железнодорожном, речном, морском, воздушном 
транспорте определяется Правительством Российской Федерации. 
        При направлении в служебные командировки прокурорские 
работники пользуются правом бронирования и получения вне очереди 
мест в гостиницах и приобретения проездных документов на все виды 
транспорта. 

       4. Прокуроры имеют право на дополнительную жилую площадь. 
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           Прокуроры, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, 
обеспечиваются в соответствии с нормами, установленными 
законодательством Российской Федерации, отдельными жилыми 
помещениями, приобретаемыми за счет средств федерального 
бюджета, выделяемыми на эти цели органам Прокуратуры Российской 
Федерации, в порядке, определяемом Правительством Российской 
Федерации. 

            Нуждающимися в улучшении жилищных условий с учетом 
положений настоящей статьи признаются прокуроры, не 
обеспеченные жилой площадью в соответствии с требованиями и 
нормами, установленными жилищным законодательством Российской 
Федерации и жилищным законодательством субъектов Российской 
Федерации. 

          Прокуроры имеют право на компенсацию расходов, связанных с 
наймом (поднаймом) жилых помещений, до предоставления им в 
установленном порядке жилого помещения для постоянного 
проживания. 
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             1. Прокуроры, являясь представителями государственной власти, 
находятся под особой защитой государства. Под такой же защитой 
находятся их близкие родственники, а в исключительных случаях 
также иные лица, на жизнь, здоровье и имущество которых 
совершается посягательство с целью воспрепятствовать законной 
деятельности прокуроров, либо принудить их к изменению ее 
характера, либо из мести за указанную деятельность. Под такой же 
защитой находится имущество указанных лиц. 

            Порядок и условия осуществления государственной защиты 
прокуроров определяются Федеральным законом "О государственной 
защите судей, должностных лиц правоохранительных и 
контролирующих органов", а также иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

            Прокуратура Российской Федерации имеет службу обеспечения 
собственной безопасности и физической защиты работников. 
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             2. Погребение прокуроров, погибших (умерших) в связи с 

исполнением служебных обязанностей, а также уволенных со службы 
прокуроров, умерших вследствие причинения им телесных повреждений 
или иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 
обязанностей, осуществляется за счет средств, выделяемых на 
финансирование органов прокуратуры. 

           3. Прокуроры имеют право на постоянное ношение и хранение 
предназначенного для личной защиты боевого ручного стрелкового 
оружия (пистолеты, револьверы) и специальных средств, а также на 
применение их в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. Типы и модели указанного оружия и порядок его 
приобретения органами прокуратуры устанавливаются Правительством 
Российской Федерации. 

          4. Прокуроры подлежат обязательному государственному личному 
страхованию на сумму, равную 180-кратному размеру их 
среднемесячного денежного содержания. 

          5. Органы государственного страхования выплачивают страховые 
суммы в случаях: 

          гибели (смерти) прокурора в период работы либо после увольнения, 
если она наступила вследствие причинения телесных повреждений или 
иного вреда здоровью в связи с его служебной деятельностью, - его 
наследникам в размере, равном 180-кратному размеру среднемесячного 
денежного содержания прокурора; 
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           причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью 

телесных повреждений или иного вреда здоровью, исключающих 
дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятельностью, 
- в размере, равном 36-кратному размеру его среднемесячного денежного 
содержания; 

           причинения прокурору в связи с его служебной деятельностью 
телесных повреждений или иного вреда здоровью, не повлекших стойкой 
утраты трудоспособности, не повлиявших на способность заниматься в 
дальнейшем профессиональной деятельностью, - в размере, равном 12-
кратному размеру его среднемесячного денежного содержания. 
       В случае причинения прокурору в связи с его служебной 
деятельностью телесных повреждений или иного вреда здоровью, 
исключающих дальнейшую возможность заниматься профессиональной 
деятельностью, ему ежемесячно выплачивается компенсация в виде 
разницы между его среднемесячным денежным содержанием и 
назначенной в связи с этим пенсией без учета суммы выплат, полученных 
по обязательному государственному личному страхованию.
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             В случае гибели (смерти) прокурора в связи с исполнением 
служебных обязанностей, а также уволенного со службы прокурора, 
умершего вследствие причинения ему телесных повреждений или 
иного вреда здоровью в связи с исполнением служебных 
обязанностей, нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на 
его иждивении, ежемесячно выплачивается компенсация в виде 
разницы между приходившейся на их долю частью денежного 
содержания погибшего (умершего) и назначенной им пенсией по 
случаю потери кормильца без учета суммы выплат, полученных по 
обязательному государственному личному страхованию. Для 
определения указанной части денежного содержания среднемесячное 
денежное содержание погибшего (умершего) делится на число членов 
семьи, находившихся на его иждивении, в том числе трудоспособных. 

            За семьей погибшего (умершего) сохраняется право на получение  
благоустроенного жилого помещения на условиях и основаниях, 
которые имели место на момент гибели (смерти) прокурора. 
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             Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением 
имущества, принадлежащего прокурору или членам его семьи, в связи 
с его служебной деятельностью, подлежит возмещению ему или 
членам его семьи в полном объеме, включая упущенную выгоду, в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации. (п. 5 
в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 404-ФЗ) 

           6. Основанием для отказа в выплате страховых сумм и 
компенсаций в случаях, предусмотренных настоящей статьей, 
является только приговор или постановление суда в отношении лица, 
признанного виновным в гибели (смерти) прокурора, причинении ему 
телесных повреждений либо уничтожении или повреждении 
принадлежащего ему имущества, которым установлено, что эти 
события не связаны со служебной деятельностью прокурора. 
(п. 6 в ред. Федерального закона от 28.12.2010 N 404-ФЗ) 


