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Альтернативная гражданская 
службаПосле революции 1917 года Советская Россия наряду с Великобританией и 

Данией стала одной из первых стран, признавших право своих граждан на отказ 
от военной службы по соображениям совести в ХХ веке.

4 января 1919 года был издан Декрет «Об освобождении от воинской 
повинности по религиозным убеждениям». Этот документ стал первым 
законодательным актом Советской республики, дающим реальное право на 
освобождение верующих от военной службы.

Летом 1923 года был принят Гражданский процессуальный кодекс РСФСР, 
содержащий специальную главу «Об освобождении от военной службы по 
религиозным убеждениям», регулирующую порядок судебного производства. 
Суды с участием экспертов определяли, какая именно работа назначается 
взамен воинской службы, куда и в какой срок должен явиться гражданин для 
выполнения своих обязанностей.

Однако два года спустя круг лиц, которые могли воспользоваться правом на 
отказ от военной службы, был значительно сужен. В 1939 году, когда в Европе 
началась Вторая мировая война, альтернативная служба в СССР и вовсе была 
отменена.

Вопрос о восстановлении этого социального института вновь возник только 
после развала Советского Союза. В 1993 году в принятой всенародным 
голосованием Конституции РФ было закреплено право российских граждан на 
замену военной службы альтернативной гражданской в соответствии с 
миротворческими, философскими, морально-этическими, политическими или 
религиозными убеждениями.



В соответствии с Конституцией 
граждане Российской 

Федерации взамен военной 
гражданской службы по 
призыву могут проходить 

альтернативную гражданскую 
службу, общие положения 

которой определены 
Федеральным законом “Об 
альтернативной гражданской 
службе” от 25 июля 2002 г. № 

113-Ф3

Альтернативная 
гражданская служба



     Альтернативная гражданская служба- особый вид 
трудовой деятельности в интересах общества и 
государства, осуществляемой гражданами взамен 

военной службы по призыву.
Организация АГС осуществляется специально 
уполномоченными федеральными органами 

исполнительной власти определяемыми Президентом и 
Правительством РФ в соответствии со своими 

полномочиями (Минздравсоцразвития, Министерство 
обороны РФ).

        Трудовая деятельность граждан, 
проходящих альтернативную гражданскую службу, 
регулируется Трудовым кодексом Российской 

Федерации.

Альтернативная 
гражданская служба



Гражданин имеет право на замену 
военной службы по призыву 
альтернативной гражданской 

службой:

если убеждения 
противоречат 

несению 
военной службы

если 
вероисповедание 
противоречит 
несению военной             

службы

если принадлежит 
к коренному 

малочисленному 
народу, ведущему 
традиционный 
образ жизни, 

осуществляющий 
традиционное 

хозяйствование и 
занимающийся 
традиционными 
промыслами



Условия направления гражданина на альтернативную гражданскую службу
• мужской пол в возрасте от 18 до 27 лет;

• не пребывает в запасе;

• имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной 
гражданской службой;

• лично подал заявление о замене военной службы по призыву альтернативной 
гражданской службой в отдел военного комиссариата по району, где он 

состоит на воинском учете, в сроки:

• до 1 апреля - для граждан, которые должны быть призваны на военную 
службу в октябре-декабре текущего года;

• до 1 октября - для граждан, которые должны быть призваны на военную 
службу в апреле-июне следующего года;

• в  его отношении призывной комиссией принято соответствующее решение



• Граждане подают заявление о замене военной 
службы по призыву на АГС в военный 

комиссариат, решение по заявлению принимается 
призывной комиссией;

• К месту прохождения АГС гражданина 
направляет военный комиссар в соответствии с 

планом направления, утвержденном Федеральной 
службой по труду и занятости;

• Граждане, избравшие АГС, могут быть заняты 
только на тех должностях и только в тех 
организациях, которые содержатся в 

официальном перечне, ежегодно утверждаемом 
Минздравсоцразвития;

• Трудовая деятельность граждан, проходящих 
альтернативную гражданскую службу, 
регулируется Трудовым кодексом РФ.

В настоящий момент прохождение АГС регулируется Федеральным 
законом «Об альтернативной гражданской службе». 

Схема направления граждан на альтернативную гражданскую службу 
выглядит следующим образом:



• — вы нарушили срок или порядок подачи заявления о замене 
военной службы по призыву альтернативной гражданской 
службой;

• — характеризующие вас документы и другие данные 
не соответствуют доводам о том, что несение военной 
службы противоречит вашим убеждениям или 
вероисповеданию. К примеру, если вы указываете 
в заявлении, что являетесь пацифистом, но при этом 
состоите в военно-патриотическом клубе;

• — в вашем заявлении о замене военной службы по призыву 
альтернативной гражданской службой и прилагаемых к нему 
документах указаны заведомо ложные сведения;

• — вас дважды вызывали на заседания призывной комиссии, 
но вы не явились на них без уважительной причины;

• — ранее вам была предоставлена возможность пройти 
альтернативную гражданскую службу, но вы от нее 
уклонились.

Закон предусматривает всего пять причин, на основании 
которых вам могут отказать в замене военной службы 
по призыву на альтернативную гражданскую службу:



Сроки прохождения альтернативной службы
Время прохождения альтернативной службы 
зависит от того, где гражданин ее проходит. Этот 
срок составляет:
21 месяц – в организациях, подведомственных 
федеральным органам исполнительной власти или 
органам исполнительной власти субъектов РФ
18 месяцев – в организациях Вооруженных сил РФ, 
других войск, воинских формирований и органов.
В указанный срок не засчитывается 
время:
•Прогулов
•Нахождения в дополнительных отпусках
•Отбывания уголовного или 
административного наказания в виде 
ареста
•Появления на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения



Перечень видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты 
граждане, проходящие альтернативную службу (121 позиция, среди которых 
значительное количество должностей – медработники), а также перечень 

организаций, где предусматривается прохождение такой службы, утверждены 
Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 февраля 2020 г. 

N 84н "Об утверждении перечней видов работ, профессий, должностей, на 
которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную 

гражданскую службу, и организаций, где предусматривается прохождение 
альтернативной гражданской службы»



Перечень содержит два раздела: профессии 
рабочих и должности служащих. Профессии рабочих и должности 
служащих классифицированы по кодам согласно Общероссийскому 
классификатору профессий рабочих, должностей служащих и 
тарифных разрядов ОК 016 94 (ОКПДТР).

Ежегодно в перечень включают более 100 профессий рабочих и 
должностей служащих, которые имеют высокую степень 
востребованности на рынке труда и работодатели испытывают 
значительные трудности по комплектованию кадрового состава этими 
профессиями и должностями. 

Это распространенные профессии и должности: водитель, 
газосварщик, грузчик, дворник, животновод, каменщик, контролер, 
кровельщик, лесоруб, маляр, матрос, машинист, монтажник, наладчик, 
обувщик, оператор, плотник, повар, рабочий, радист, садовник, сварщик, 
слесарь, сталевар, столяр, токарь, тракторист, штукатур, 
электромонтер, агроном, бухгалтер, инженер, инструктор, техник, 
экономист и другие социально значимые профессии (акушерка, 
воспитатель, врач, медицинская сестра, социальный работник, 
фельдшер и др.). Для выполнения работы по отдельным профессиям 
рабочих и должностям служащих требуется наличие специального 
образования — как среднего, так и высшего.



При определении вида работы, профессии, должности, на 
которых может быть занят гражданин, направляемый на 

альтернативную гражданскую службу, и места прохождения 
альтернативной гражданской службы учитываются 
образование, специальность, квалификация, опыт 
предыдущей работы, состояние здоровья, семейное 

положение гражданина, а также потребность организаций в 
трудовых ресурсах.

Законодательством предусмотрено, что трудовая 
деятельность граждан, проходящих альтернативную 
гражданскую службу, не должна препятствовать 
трудоустройству других лиц, а также служить основанием для 
перевода на другое место работы лиц, выполняющих работу по 
трудовому договору, или для их увольнения.



Граждане добровольно используют свое право на замену 
военной службы по призыву на АГС, но гражданин не имеет 
права выбора места прохождения АГС и не имеет права 
отказаться от заключения срочного трудового договора с 
работодателем, а также самовольно оставить место 

прохождения службы.
 Установлена и применяется уголовная ответственность за 

уклонение от прохождения АГС (часть 2 ст.328 УК РФ), 
самовольное оставление места службы (ст. 337 УК РФ)



*оплачиваемая работа на государственном предприятии;
*гарантированные права в соответствии с нормами 
Трудового кодекса Российской Федерации;
*оплачиваемый отпуск, больничные, выходные (указанные 
дни входят в срок службы);
*трудовой стаж;
*жизнь дома с привычным досугом;
*возможность получения образование без отрыва от 
службы;
*право на дополнительный отпуск (в том числе по уходу за 
ребенком);
*военный билет с учетно-воинской специальностью и 
званием рядовой.

Альтернативная 
гражданская служба



Спасибо за 
внимание!


