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1.Система формирования 
экономических 
показателей как база 
комплексного анализа.



⚫Производственная, хозяйственная и 
финансовая деятельность 
хозяйствующих субъектов в 
различных отраслях экономики 
измеряется многочисленными 
экономическими показателями, 
которые сводятся в определенную 
систему. 
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2.Системный подход к 
анализу хозяйственной 
деятельности



Этапы системного подхода -
•1
•формулируются цель развития системы, задачи, которые она решает, связь 
между частями (элементами) этой системы, функционирование каждого 
элемента и системы в целом.

•2
•определяются синтетические и аналитические показатели, используемые 
в анализе 

•3
•формируется общая блок-схема комплексного экономического анализа, 
классифицируют показатели, факторы, формализуются связи между 
ними. 

•4
•выявляются все основные факторы и взаимосвязи, дающие 
количественные характеристики

•5
•строится модель системы на основании информации, полученной на 
предыдущих этапах. 





3. Классификация 
факторов и резервов 

повышения 
эффективности 
деятельности 
коммерческой 
организации



⚫Классификация факторов 
представляет собой 
распределение их по группам в 
зависимости от их общих 
признаков.



⚫ Классификация факторов позволяет выделить из 
разнообразных факторов главные, очистить 
основные показатели от влияния побочных, 
неглавных факторов, что обеспечивает 
правильность выводов по результатам анализа.

⚫ Классификация факторов, определяющих 
экономические показатели, является 
классификацией резервов



Понятия  резервов-

•резервные запасы (сырье, материалы, газ и т.д.), наличие которых обеспечивает 
бесперебойную работу хозяйствующего субъекта, 

•резервы как еще не использованные возможности роста производства, 
повышения эффективности производства.

•Под резервами понимают неиспользованные возможности снижения текущих 
и авансированных затрат. 

•Резервы можно измерить как разницу между достигнутым уровнем 
использования ресурсов и возможным уровнем, исходя из накопленного 
производственного потенциала



Классификация резервов -
По 

пространс
твенному 
признаку 

•общегос
ударстве
нные, 
региона
льные, 
отраслев
ые и 
внутрих
озяйстве
нные 
резервы.

По 
признаку 
времени 

•неиспо
льзова
нные, 
текущ
ие и 
перспе
ктивн
ые 
резерв
ы.

По 
источни

кам 
повышен

ия 
эффекти
вности 

произво
дства

•целесооб
разной 
деятельн
ости или 
самого 
труда, 
средств 
труда, 
предмет
ов труда

В 
зависимос

ти от 
источник

ов 

•внутре
нние и 
внешн
ие 
резерв
ы.

По 
характеру 
воздейств

ия на 
результат

ы 
производс

тва 

•на 
экстен
сивные 
и 
интенс
ивные



•К резервам экстенсивного характера относятся те, которые ориентируются на 
вовлечение в производство дополнительных ресурсов (материальных, 
трудовых, природных и т.д.).

••увеличение времени использования ресурсов (средств труда, рабочей силы, 
продолжительности оборота оборотных фондов),

•увеличение количества используемых ресурсов (количества средств труда, 
предметов труда, численности рабочей силы),

•устранение непроизводственного использования ресурсов 
(непроизводительного использования средств труда, предметов труда, рабочей 
силы



•Резервами интенсивного типа экономического роста считаются те, которые 
обеспечивают рациональное использование имеющегося потенциала. 

•совершенствование качественных характеристик используемых ресурсов 
(средств труда, предметов труда, рабочей силы),

••совершенствование процесса функционирования используемых ресурсов 
(технологии производства, организации производства и труда, организации 
управления, воспроизводства и ускорения оборачиваемости основных и 
оборотных фондов). 



⚫ Для практики поиска резервов важное 
значение имеет классификация их по факторам 
и условиям интенсификации и повышения 
эффективности производственно-
хозяйственной деятельности.

⚫ Резервы повышения эффективности 
производства заключаются в 
производственных, социальных, природно-
климатических и иных условиях 
функционирования хозяйствующего субъекта



По способам выявления 
резервы:

•Явные резервы легко выявить по материалам оперативного и бухгалтерского 
учета и отчетности. Они представляют очевидные потери и перерасход. 

•К условным потерям относят перерасход всех видов ресурсов по сравнению с 
действующими на данный момент нормами. 

•Безусловные резервы связаны с недопущением безусловных потерь сырья, 
материалов и рабочего времени, т.е. брак, недостача, порча, уплаченные 
штрафы. 

•Скрытые резервы могут быть выявлены в результате анализа. Они связаны с 
внедрением НТП и передового опыта и, как правило, не предусмотрены 
планом..



Механизм поиска резервов-

•1
•выявление ведущего звена в повышении эффективности производства,

•2
•выделение «узких мест» в производстве, которые лимитируют темпы 
роста производства

•3
•учет типа производства,

•4
•одновременный поиск резервов по всем стадиям жизненного цикла 
объекта или изделия.




