INFORMACJE Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Klaudia Schafer - Ras

Specjalista ds. BHP



Cel szkolenia

Zapoznanie z tematami:
*Przepisy prawne dot. bezpieczenstwa i higieny pracy



PRAWO PRACY




Zapobiegac chorobom
Zwigzanym z pracg

% %

Istota
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy

Zapobiega¢ wypadkom przy pracy

A\

Zapewniac przyjazne srodowisko pracy




Zrodta prawa pracy

Konstytucja

N

Ustawy, np. Kodeks Pracy

N

Rozporzadzenia

%

Postanowienia uktadoéw zbiorowych

%

Postanowienia regulamindw, statutow




Jednostki kontroli i nadzoru

[ PIP — Panstwowa Inspekcja Pracy J

PIS — Panstwowa Inspekcja Sanitarna

PSP — Panstwowa Straz Pozarna

[ UDT — Urzad Dozoru Technicznego J




Podstawowe zasady prawa pracy

wolnosci pracy — kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy
prawa do wynagrodzenia - Panstwo okresla minimalne wynagrodzenie

obowigzek pracodawcy szanowania godnosci i innych dobr osobistych

pracownika —przeciwdziatanie mobbingowi
réwnego traktowania pracownikéw — rowne traktowanie mezczyzn i kobiet

zakazu dyskryminacji pracownikéw — niedopuszczalna jest jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu bezposrednia lub posrednia , w szczegodlnosci ze
wzgledu na ptec¢ , wiek, niepetnosprawnosc, rase religie, narodowosc,

przekonania polityczne itd. a takze ze wzgledu rodzaj zawartej umowy o prace




Podstawowe zasady prawa pracy

-

prawa pracownika do wypoczynku — zapewniona przez przepisy o czasie

pracy, dniach wolnych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych

swobody nawigzania stosunku pracy — zgodne oswiadczenie woli

pracodawcy i pracownika

odptatnosci pracy — prawo do godziwego wynagrodzenia za prace okreslone

przez przepisy prawa pracy oraz polityke panstwa w dziedzinie ptac
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

umozliwienia pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych -

\dostep do szkolen /




Obowiazki pracodawcy warunkujace
dopuszczenie pracownika do pracy

Kodeks Pracy — Art. 229 - Obowigzek zapewnienia badan
profilaktycznych

Rozporzadzenie z 30.05.1996 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow.

Rozporzadzenie z 27.07.2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.




Badania profilaktyczne

Badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie:
O osoba przyjmowana do pracy,

O pracownicy mlodociani przenoszeni
na inne stanowiska pracy,

O pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepujq czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

Okresowe badania lekarskie:

O wszyscy pracownicy,

J pracownicy zatrudnieni w warunkach VAT SRS Sadanie horehin

narazenia na dzialanie substancji i czynnikow (J pracownicy po niezdolno$ci do pracy trwajgce|

rakotworczych lub pylow zwidkniajgcych, dluzej niz 30 dni, spowodowane| chorobg.

takze po:

= Zaprzestanks pracy w kontakcie PRACODAWCA ponos| koszty badan lekarskich
2 tymi substanciaml, czynnikami, pylmi, oraz inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotne|

- rozwigzaniu stosunku pracy, nad pracownikami, niezbgdne ze wzglgdu na
jezeli zainteresowana osoba warunki pracy.

zglosi wniosek o objgcie takimi badaniami.



Szkolenia BHP

Obowiagzkowe szkolenia BHP

Pracownicy, uczniowie, praktykanci

Szkolenie
wstepne

e Instruktaz ogdlny
* |Instruktaz stanowiskowy

Pracodawcy co 5 lat

Stanowiska kierownicze co 5 lat

Stanowiska inzynieryjno- techniczne co 5 lat
Stanowiska administracyjno-biurowe co 5 lat

Stanowiska robotnicze co 3 lata/ co 1 rok
prace szczegdlnie niebezpieczne

Szkolenie
okresowe



Obowiazki pracodawcy

pracodawca

Za stan BHP : f\
odpowiada
D



Obowigzki pracodawcy

= Zaznajomienia pracownikow z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
uprawnieniach

= Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz

prowadzenie szkolenia w tym zakresie




Obowigzki pracodawcy

= Kieruje na profilaktyczne badania lekarskie pracownikow

= Przekazanie informacji o osobach wyznaczonych do udzielenia

pierwszej pomocy oraz zapewnienie srodkdw do udzielenia

pierwszej pomocy



Obowigzki pracodawcy

= Zapewnienie aby obiekty budowlane, pomieszczenia pracy oraz
maszyny i inne urzgdzenia techniczne spetniaty wymogi BHP

= Dostarczenie nieodptatnie Srodkdw ochrony indywidualnej i odziezy

oraz obuwia roboczego



Obowigzki pracodawcy

= Dokonywanie pomiarow Srodowiska pracy,

= Wydawanie polecen usuniecia uchybien w zakresie bhp oraz

kontrolowanie ich wykonania,

= Zapewnienie wykonania nakazow i decyzji wydanych przez organy

kontrolujgce i spotecznych inspektorow pracy



ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
Art. 220 § 1 KK

Kto bedac odpowiedzialnym, za bezpieczenstwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3



Obowigzki i prawa
pracownika



Obowigzki pracownika w dziedzinie BHP

ﬁ Znajomosc przepisow i zasad bhp, \

= Branie udziatu w szkoleniach z zakresu bhp oraz poddawanie sie

egzaminom sprawdzajacy,
= Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami bhp oraz
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i

wskazowek przetozonych,

= Niezwtoczne zawiadomienie o zauwazonym wypadku lub

Kzagrozeniu dla zdrowia i zycia ludzkiego /




Obowiazki pracownika w dziedzinie BHP

4 N

= Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu,

= Dbanie o przgdek i tad w miejscu pracy,
= Stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego,

= Poddawanie sie badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnych,

" /




Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz.
pracodawca moze stosowac karg:

Karane moze by¢:

Nieprzestrzeganie przepisow  BEFTEI sl (31l Pieniezng
bhp
Opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia
Stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym

Spozywanie alkoholu w czasie

pracy

Nie mozna stosowac innych rodzajow

kar porzadkowych niz wymienione w
Kodeksie pracy



Prawa pracownika w dziedzinie BHP

4 N

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania

pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom BHP oraz stwarzajg zagrozenie dla zdrowia i
zycia pracownika- pracownik nie poniesie zadnych

konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy,

" /




Prawa Pracownika

a N

Prawo do :

= \Wynagrodzenia (powinno odpowiadac¢ rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu a takze uwzgledniato ilosc i jakosc

/

Swiadczonej pracy

= Prawo do urlopu




Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nhieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

W przypadku niewykorzystania urlopu w catosci lub czesci z powodu
rozwigzania umowy o prace , pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.




Wymiar urlopu

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezy wymiar urlopu wlicza sie:
3 lata dla zasadniczej szkoty zawodowej,

4 lata dla ogdlnoksztatcacej

5 lat dla Sredniej szkoty zawodowej,

6 lat policealna szkofta,

8 lat studia wyzsze

Pracownikowi przystuguja w ciagu roku 4 dni urlopu na zadanie.



Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

= Ochrona trwatosci stosunku pracy
tzn. zakaz wypowiadania umowy o prace, jesli umowa wygasa po trzecim miesigcu

cigzy, pracodawca musi jg przedtuzy¢ do dnia porodu (uwaga: prawo nie chroni kobiet

zatrudnionych na okres probny krétszy niz 1 miesigc)

= Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej (21.00 — 7.00)

= Zakaz delegowania poza state miejsce pracy bez zgody pracownicy

= Obowigzek zwalniania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na badania lekarskie

Zwigzane z Cigzg
= Zakaz zatrudniania kobiet w cigzy powyzej 4-gedzin—8 godzin na dobe przy obstudze

monitorow ekranowych.




Urlop macierzynski

Do urlopu macierzynskiego uprawnieni sg :

Pracownica ktéra urodzita dziecko, albo przyjeta dziecko na wychowanie i
wystgpita z wnioskiem o jego przysposobienie.

Pracownik, bedacy ojcem dziecka i zajmujgcy sie jego wychowaniem albo
ktory przyja’r dziecko na wychowanie i wystgpit z wnioskiem do sgdu
opiekunczego o jego przysposobienie.

Po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego
pracownica ma prawo zrezygnowac z reszty urlopu na rzecz pracownika -
ojca dziecka



Urlop macierzynski

WYMIAR PODSTAWOWEGO URLOPU
MACIERZYNSKIEGO od 01.01.2009 r. uzalezniony od
liczby urodzonych dzieci:
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Urlop rodzicielski

32 tygodnie przy urodzeniu jednego dziecka
34 tygodnie przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka

/Urlop rodzicielski ma trwac do 32-34 tygodni, a jego okres trwania jest zale2D
od liczby urodzonych dzieci przy jednym porodzie. Korzystanie z niego bedzie
mozliwe wytgcznie bezposrednio po wykorzystaniu petnego wymiaru
dodatkowego urlopu macierzynskiego . Z urlopu rodzicielskiego bedg mogli

skorzystacC zarowno pracownik - matka, jak i pracownik - ojciec na rownych
prawach.

Rodzice bedg mogli korzystac z tego urlopu jednorazowo, albo w czesciach,
przy czym decydujgc sie na te drugg opcje, majg do wyboru podzielenie urlopu
na nie wiecej niz 4 czesci, z ktorych kazda nie moze byc¢ krétsza niz 8 tygodni,

\p\rzypadajacych bezposrednio jedna po drugie;. /




WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO
(MACIERZYNSKO-RODZICIELSKIEGO)
od 17.03.2013 ..
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Wynagrodzenie za czas urlopu
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Urlop ojcowskKi

4 N

Pracownik — ojciec dziecka wychowujgcy dziecko ma prawo do
urlopu ojcowskiego - 2 tygodnie

Urlop ten moze by¢ wykorzystany do ukonczenia przez dziecko
24 miesigca zycia.

Pracodawca ma bezwzgledny obowigzek udzieli¢ takiego urlopu na
pisemny wniosek pracownika ztozony na 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

- /




Urlop wychowawczy

ﬁarunki udzielenia urlopu wychowawczego: \

=Co najmniej szesciomiesieczny okres zatrudnienia (do

szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia),

=Ztozenie pisemnego wniosku do pracodawcy o udzielenie urlopu
wychowawczego,

=Sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Wymiar urlopu:

do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 6 lat
do 3 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 lat, jezeli

dziecko wymaga osobistej opieki z uwagi na orzeczony stopien
niepetnosprawnosci




Urlop okolicznosciowy

Pracodawca udziela urlopow okolicznosciowych w zwigzku z
waznymi wydarzeniami rodzinnymi i osobistymi
pracownika.

Na pracodawcy cigzy obowigzek udzielania wymienionych
zwolnien okolicznosciowych. Oznacza to, ze nie ma prawa
odmowic pracownikom okreslonych dni wolnych.
Pracownik musi wczesniej wystapic z wnioskiem o
udzielenie urlopu okolicznosciowego.

1 lub 2 dni



Urlop okolicznosciowy

1 dzien

. W razie Slubu dziecka pracownika,

. W razie zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babci,
dziadka pracownika,

. w przypadku zgonu i pogrzebu innej osoby, bedacej na
utrzymaniu lub pod bezposrednig opieka pracownika,



Urlop okolicznosciowy

2 dni

. W zwigzku ze Slubem pracownika,

. W razie urodzenia sie dziecka,

. W razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.



Czas pracy

Czasem pracy jest czas w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

. przez dobe — nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

. przez tydzien — nalezy rozumiec 7 kolejnych dni
kalendarzowych, zaczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.



Wymiar czasu pracy

Czas pracy nie moze przekraczac:

8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze byc¢
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktdrym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w hiektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
okres rozliczeniowy moze byc¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3
miesiecy.



Nadgodziny liczbowe

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze praca wykonywana ponad ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace
w_godzinach nadliczbowych.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.



Okresy odpoczynku

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do
co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.



Dzickujc za uwagc



