
ОБЛАСТНАЯ ШКОЛА 
«ПУТЬ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ УСПЕХУ»

Методика коллективного творческого дела (по И.
П. Иванову). Использование данной методики в 
деятельности ДОО. Основные отличия ДОО от 

органа ученического самоуправления. 
Самоуправление в детском общественном 
объединении. Организация работы школы 

актива: программа обучения детского актива.



Коллективное творческое дело
✔ Суть каждого дела – забота о своём коллективе, 

друг о друге, об окружающих людях, о друзьях.
✔ Дело это – коллективное, потому что совершается 

вместе – ребятами и старшими товарищами как их 
общая забота.

✔ Дело это – творческое,  коллективное, потому что 
представляет собой совместный поиск лучших 
решений жизненно важной задачи, потому что 
творится сообща – не только выполняется, но и 
организуется: задумывается, планируется, 
оценивается...

✔ КТД – это дело, которое помогает нам 
организовывать яркую жизнь, наполненную игрой, 
товариществом и творчеством, мечтой и радостью.

Что же нужно, чтобы КТД получилось и 
всем понравилось?



общая забота
товарищество

единство мысли, воли и 
чувств

единый коллектив
творчество, а не шаблон



Стадия Целеполагание
(зачем?)

Методы, формы 
деятельности

1. Предварительная работа Определяется роль данного творческого 
дела: для чего? с кем? с какой целью?

Стартовая беседа, разведка дел 
и друзей

2. Совместное планирование 
КТД

Для кого провести? (на радость и пользу 
кому?) как лучше его провести? кому 

участвовать? с кем проводить? где лучше 
проводить? когда?

Общий сбор
Сбор-старт

3. Совместная подготовка 
дела

Конкретизация плана подготовки и 
проведения дела, организация 
выполнения плана, поощрение 
инициативы каждого участника

Товарищеские советы, доверие, 
товарищеские требования и 

поощрения

4. Проведение КТД Осуществление конкретного плана, как 
добиться радостной перспективы? как 

выходить из затруднительного 
положения? укрепить дух бодрости, 

уверенности в своих силах

Все формы КТД

5. Совместное подведение 
итогов КТД

Что было хорошо? что удалось? 
благодаря чему? что не получилось? 

почему? что нам следует использовать и 
дальше? как действовать по - другому?

Общий сбор
Сбор-«Огонёк»

6. Ближайшие последствия 
КТД

Внесение изменений в творческие 
поручения, задумывание нового КТД

Выполнение и задумывание 
нового КТД

Стадии КТД



Практическое задание.

Вид КТД – форма 
проведения КТД в ДОО – 

разобрать по стадиям КТД – 
представить результат 

работы.





Самоуправление в детском 
коллективе

Самоуправление – специфическая 
организация коллективной 

деятельности, которая основана на 
развитии и самостоятельности детей 
в принятии и реализации решений 

для достижения значимых 
коллективных целей.

Самоуправление в детском коллективе 
начинается с определения 

деятельности: им руководствуются 
при создании управленческих 

структур, распределения 
обязанностей.









Порядок  участия  учащихся  в 
управлении образовательной 

организацией

Принимается Общим 
собранием работников 
школы и утверждается 

приказом директора школы



Разрабатывается на основе
ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
Государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы;
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 
года;
Федерального  Закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
Федерального  Закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»;
Государственной программы «Развитие образования 
Нижегородской области»;
Устава  МБОУ «Средняя школа № 13»;
Программы развития воспитательной компоненты в МБОУ 
«Средняя школа № 13»;
Образовательной программы начального общего образования;
Образовательной программы основного общего образования;
Воспитательной системы школы.



Совет учащихся является 
коллегиальным органом управления 
Школы и формируется по инициативе 
обучающихся с целью учета мнения 

обучающихся по вопросам управления 
Школой и при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы 
обучающихся



К компетенции  Совета учащихся 
относятся

Избрание 
председателя 

Совета учащихся 
Школы сроком на 
один год, который 
представляет 

интересы учащихся 
Школы

Внесение директору 
Школы, 

Педагогическому 
совету, 

Управляющему совету 
предложений по 
оптимизации 
процессов 

образования и 
управления Школой

Участие в 
планировании и 
организации 
совместно с 
классными 

руководителями, 
заместителями 

директора по УР,  ВР 
деятельности 
учащихся

Контроль и оценка 
работы классных 

коллективов

Защита прав, 
интересов, чести и 

достоинства  
учащихся

Поддержание дисциплины и 
порядка в Школе

Проведение мониторинга участия 
классов в делах Школы



Основные вопросы, решаемые 
Советом учащихся

Организация учебно-
исследовательских, 
культурно-массовых, 
спортивных и других 

мероприятий

Содействие 
содержанию и 
сохранению в 

надлежащем порядке 
помещений, 
имущества и 

территории Школы

Содействие 
соблюдению 

учащимися режима и 
правил поведения в 

Школе

Сотрудничество с 
общественными организациями 

(объединениями), школами, 
клубами и другими 

учреждениями, чья деятельность 
может благотворно повлиять на 

жизнь школьников

Совет учащихся вправе 
принимать к своему 

рассмотрению иные вопросы, не 
исключенные из  их ведения и не 
отнесенные к исключительному 

ведению администрации



Деятельность Совета учащихся

Высшим органом 
Совета учащихся 
является Общее 

собрание

Основные формы работы Совета учащихся: 
сбор, заседание, собрание, коллективное 
творческое дело, дискуссия, конкурсная и 

игровая программа, творческий и 
социальный проект, деловая игра, семинар, 
фотокросс, танцевальная акция, квест-игра, 

игра по станциям и т.п.

Деятельность Совета учащихся строится в 
соответствии со следующими направлениями 

воспитания и социализации учащихся: 
гражданско-патриотическое, социокультурное и 

медиакультурное, культуротворческое и 
эстетическое, формирование коммуникативной 

культуры



Совет учащихся включает в себя

Совет 
младшего 
звена 

(1-4 классы)

Совет 
среднего 
звена 

(5-8 классы)

Совет 
старшекласс

ников 
«Гейзер» 
(9-11 классы)

Советы являются представительными органами 
ученического самоуправления. Их составы формируются 
на основе представительства каждого класса. Норма 
представительства устанавливается не менее двух 

человек от каждого класса. Порядок выборов 
представителей определяется каждым классом 

самостоятельно.



Ученическое самоуправление в 
классах

Основа ученического 
самоуправления в коллективах 

классов составляет – 

актив класса

Высшим органом ученического 
самоуправления в классе является 

Собрание класса, на котором 
проходят выборы актива класса, 
определяется состав секторов 

класса



Сектора 

Сектор «Учеб
а» 

• учебные дела в 
классе

• готовность к 
урокам

• выполнение д/з
• поведение в 
классе

Сектор 
«Досуг» 

• мероприятия в 
классе

• руководство 
работой по 
участию в 
общешкольных 
делах

Сектор 
«Вожатый» 

• шефская работа с 
младшими 
школьниками

• организация и 
проведение 
игровых перемен



Сектора 

Сектор «Информация
» 

• выпуск газеты 
класса, школы

• разработка 
информационны
х листов, 
бюллетеней, 
памяток

• оформительские 
дела класса, 
школы

Сектор 
«Порядок» 

• дежурство по 
классу и школе

• дежурство по 
столовой

Сектор «Спорт» 

• организация и 
проведение 
спортивных 
мероприятий в 
классе и школе



Детское движение в школе



Совет детских объединений
Формируется ежегодно из числа участников (1-3 человека) детских 
общественных объединений «Созвездие», экологического клуба 

«Цветик-семицветик», Отряда юных инспекторов движения, 
волонтерского объединения «Золотая молодежь», Дружины юных 

пожарных, школьного спортивного клуба «Союз 13», военно-
патриотического объединения «Память»

Высшим органом в каждом ДОО является Общий сбор, на котором 
избирается Председатель. В период между Сборами действует 
исполнительный орган – Совет ДОО.  Членами Совета являются 
руководители основных направлений деятельности (клубов, 

центров, секторов). 



Школа управляется на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются Общее собрание 
работников, Управляющий совет, Педагогический 

совет. В целях учета мнения учащихся и 
родителей по вопросам управления Школой 

созданы Совет учащихся, Совет родителей. Дети 
каждого из детских объединений также имеют 

реальную возможность участвовать в 
управлении школой. Это право закреплено 

Договорами о сотрудничестве между школой и 
детскими объединениями.



Основные отличия ДОО от органа 
ученического самоуправления

Критерии 
сравнения

ДОО Ученическое 
самоуправление

Цель создания

Способ создания

Деятельность

Нормативные 
документы
Наименование 
участников
Возраст 
участников
???



Организация работы школы 
актива: программа обучения 

детского актива
Принципы организации школы актива:

научность
воспитывающий характер

 наглядность
сознательность и активность

прочность усвоения
доступность

индивидуальный подход в условиях 
коллективной работы



Методы обучения
словесные
наглядные

практические 

занятия-практикумы
метод «проигрывания 

ситуаций»

метод решения 
организаторских задач



Программа обучения актива 
детского объединения 

(организации)
Титульный лист

Пояснительная записка
Цель, задачи

План обучения (тематика, формы 
обучения, предполагаемый конечный 

результат)

Взаимодействие в рамках обучения
Приложения – разработки занятий 



ПЛАН ОБУЧЕНИЯ АКТИВА

№ п/п
Месяц 

(сроки)

Планируемые дела 

(тема занятий)

теория практика

1. Сентябрь   

2. Октябрь   

Содержание занятий обучения 
должны отвечать содержанию 

деятельности ДОО



Практикум
Составить план занятий темы, 

логически их простроить и 
представить к защите.

!!! Планирование занятий происходит 
вместе с детьми, занятия могут и 
должны не только проводить 

вожатые сами, но и с приглашением 
интересных людей, давать 

возможность лидерам осваивать этот 
навык. Чем больше будет новых 

людей в преподавании, тем 
разнообразнее материал и подача!!!


