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ПЛАН

1. Правовая защита предприятий и 
предпринимателей

2. Ответственность предпринимателя и 
руководителя субъекта хозяйствования.  
Права и ответственность 
фармацевтического работника



КАК ИЗВЕСТНО, ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ВОЗМОЖНО В ДВУХ 
ФОРМАХ: НАЛИЧИЕ В КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СОБСТВЕННОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ДЕПАРТАМЕНТА И ПРАВОВОЙ 
АУТСОРСИНГ – ПРИВЛЕЧЕНИЕ СТОРОННИХ КОНСАЛТИНГОВЫХ, 
АУДИТОРСКИХ ФИРМ, АДВОКАТОВ. 

СЛЕДУЕТ ОТМЕТИТЬ, ЧТО БОЛЬШИНСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ 
КРУПНОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА СЕГОДНЯ ПРЕДПОЧИТАЮТ 
ИМЕТЬ СОБСТВЕННЫХ КОРПОРАТИВНЫХ ЮРИСТОВ – IN HOUSE, 
ОТДАВАЯ НА АУТСОРСИНГ ОПРЕДЕЛЕННЫЙ КРУГ 
УЗКОСПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ЗАДАЧ, НАПРИМЕР, СВЯЗАННЫХ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНОСТРАННОГО ПРАВА ИЛИ РЕДКО 
ВСТРЕЧАЮЩИХСЯ В ДЕЛОВОЙ ПРАКТИКЕ ПРОБЛЕМ, ДЛЯ 
РЕШЕНИЯ КОТОРЫХ У ВНУТРЕННИХ ЮРИСТОВ НЕДОСТАТОЧНО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА. 



 Согласно ст. 55 Конституции Украины, права и свободы 
человека и гражданина защищаются судом.

 Данное право относится к основным правам человека и 
гражданина и одновременно является одной из гарантий 
защиты последних.
Каждому гарантируется право на обжалование в суде 
решений, действий или бездеятельности органов 
государственной власти, органов местного 
самоуправления, должностных и служебных лиц.

Деятельность суда по защите нарушенных прав, свобод и 
интересов осуществляется в различных процессуальных 
формах, основной из которых является исковая форма 
(исковое производство).



Право на судебную защиту является одним из 
важнейших гарантий охраны трудовых прав 
трудящихся. Согласно статьям 3 и 221 Кодекса 
Законов о Труде (КЗоТ) в порядке, 
предусмотренном главой XV настоящего 
Кодекса, подлежат рассмотрению 
индивидуальные трудовые споры работников 
всех предприятий, учреждений, организаций 
(далее предприятий) независимо от формы 
собственности. Споры, связанные с 
отстранением сотрудников от работы по 
постановлению прокурора или следователя, не 
подлежат судебному рассмотрению в порядке 
гражданского судопроизводства, а 
разрешаются в порядке, установленном для 
обжалования постановлений этих органов. 



Среди трудовых споров, которые 
рассматриваются непосредственно в 
судебном порядке необходимо 
выделить трудовые споры

•  по заявлениям работников 
предприятий, где комиссии по трудовым 
спорам не избираются; 

• работников о восстановлении на работе 
независимо от оснований прекращения 
трудового договора, изменения даты и 
формулировки оснований увольнения, 
оплате за время вынужденного прогула 
или выполнения нижеоплачиваемой 
работы; 

• по заявлениям работников по вопросам 
применения законодательства о труде, 
которое в соответствии с действующим 
законодательством предварительно 
был разрешен собственником в 
пределах представленных им прав.



Верховная Рада Украины как единственный 
орган законодательной власти Украины 
имеет непосредственное влияние на 
определение объема прав и свобод 
человека. Вместе с тем она не только 
принимает законы и другие акты, но и 
контролирует их выполнение.



Парламентский контроль за соблюдением 
конституционных прав и свобод человека и 
гражданина и защиту прав каждого на 
территории Украины и в пределах ее 
юрисдикции на постоянной основе 
осуществляет Уполномоченный Верховной 
Рады Украины по правам человека (далее - 
Уполномоченный), который в своей 
деятельности руководствуется Конституцией 
Украины, законами Украины, действующими 
международными договорами, согласие на 
обязательность которых предоставлено 
Верховной Радой Украины.



Среди основных целей парламентского контроля, 
который осуществляет Уполномоченный необходимо 
выделить 

• защиту прав и свобод человека и гражданина, 
провозглашенных Конституцией Украины, законами 
Украины и международными договорами Украины; 

• соблюдение и уважение прав и свобод человека и 
гражданина органами государственной власти, 
органами местного самоуправления и их 
должностными и должностными лицами, 
предотвращение нарушений прав и свобод человека 
и гражданина или содействие их восстановлению; 
подобное.



Прокуратура Украины в системе защиты прав 
человека.

Среди основных задач, которые возложены на 
прокуратуру, согласно ст. 121 Конституции 
Украины непосредственно с защитой прав и 
свобод гражданина связаны следующие:
1. Представительство интересов гражданина в 
суде в случаях, определенных законом.

Представительство прокуратурой интересов 
гражданина в суде состоит в осуществлении 
прокурорами от имени государства 
процессуальных и иных действий, направленных 
на защиту в суде интересов гражданина в случаях, 
предусмотренных законом.



Среди основных задач прокурорского надзора 
за соблюдением законов органами, 
осуществляющими оперативно-розыскную 
деятельность, дознание, досудебное следствие 
необходимо отметить защиту личности, ее прав, 
свобод, собственности, от преступных 
посягательств, предотвращение незаконному 
привлечению лица к уголовной ответственности; 
охрану прав и законных интересов граждан.



Надзор за соблюдением законов при исполнении 
судебных решений по уголовным делам, а также при 
применении других мер принудительного характера, 
связанных с ограничением личной свободы граждан.

Предметом надзора является соблюдение законности 
во время пребывания лиц в местах содержания 
задержанных, предварительного заключения, в 
учреждениях исполнения наказаний, других 
учреждениях, исполняющих наказание или меры 
принудительного характера, назначаемые судом, 
соблюдение установленного уголовно-
исполнительным законодательством порядка и 
условий содержания или отбывания наказания 
лицами в этих учреждениях, их прав и выполнения 
ими своих обязанностей.



Определяя жизнь человека, его 
здоровье, честь и достоинство, 
неприкосновенность и безопасность - 
наивысшей социальной ценностью;  в 
сфере здравоохранения 
конституционные нормы получают 
предметно-юридическое воплощение в  
системе права.



В законодательстве Украины вопросом 
фармацевтической деятельности посвящены 
нормы уголовного, административного, 
экологического, гражданского права. 



 

Основным регулятором правовых 
отношений в области здравоохранения 
является  Закон Украины " Основи 
законодаства України про охорону здоров’
я" принят 19 ноября 1992 г. Этот 
нормативный документ определяет 
правовые, организационные, 
экономические и социальные принципы 
здравоохранения Украины и регулирует 
общественные отношения  в этой 
отрасли.



Нормы закона конкретизируют, 
детализируют и расширяют 
конституционные нормы, которые 
посвящены здравоохранению, в том 
числе ст. 49 Конституции Украины, 
которая непосредственно закрепляет 
конституционное право на 
здравоохранение, медпомощь и 
медицинское страхование. 



 В частности, в Разделе Х Закона, определен круг 
лиц, которые имеют право заниматься 
фармацевтической деятельностью, установлены 
общие требования к подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации фармацевтических 
работников, закреплены профессиональные 
права, льготы и обязанности фармацевтических 
работников.



Юридическая ответственность - это 
применения к правонарушителю 
предусмотренных санкцией юридических 
норм, мер государственного 
принуждения, которые имеют выражение 
в виде лишений личного, 
организационного или имущественного 
характера. Для более точного понимания 
юридической ответственности 
необходимо выяснить ее цели и 
назначение в обществе. 



Юридическая ответственность служит 
важным стимулятором правомерного 
поведения людей, сдерживающим 
началом для недостаточно стойких в 
социальном отношении граждан. 
Другими словами, она выступает одним 
из средств воспитания индивида в духу 
уважения к праву, закону, дисциплины.



 Основания юридической ответственности - это 
совокупность обстоятельств, наличие которых делает 
юридическую ответственность возможной и 
надлежащей (соответствующей). 

          Такими основаниями являются:
 1. Факт осуществления правонарушения - фактическое 

основание.
2. Наличие нормы права, которая запрещает такое 

поведение и устанавливает соответствующие санкции 
- нормативное основание.

3. Отсутствие оснований для освобождения от 
юридической ответственности. Возможность 
освобождения от ответственности зафиксирована 
нормами права (передача несовершеннолетнего под 
надзор родителей и т.п.).

4. Наличие правоприменимого акта - решение 
компетентного органа, которым полагается 
юридическая ответственность, определяются ее вид и 
мера (приказ администрации, приговора суда и т.п.) – 
процессуальное основание.



Юридическая ответственность — это 
применение мер государственного 
принуждения к нарушителю за совершение 
противоправного деяния.



Признаки юридической ответственности
— Обязательное наличие правонарушения как 
основание для ее наступления.

— Официальный характер государственного 
осуждения (порицания) поведения 
правонарушителя.

— Всегда имеет неблагоприятные последствия 
для правонарушителя: имущественные 
(материальные), моральные, физические, 
политические и иные.

— Характер и объем лишений правонарушителя 
установлены в санкции юридической нормы.

— Использование механизмов государственного 
принуждения. 



Государственное принуждение — это:

правовосстановительные меры, 
применяемые к 
правонарушителям

карательные меры, применяемые к 
правонарушителям

Принудительное взыскание 
причиненных убытков, 
уплата неустоек, возложение 
обязанности восстановить 
нарушенные права других 
лиц

применение мер уголовного 
наказания (например, лишение 
свободы), административного 
штрафа, дисциплинарного 
взыскания



Вид

ответственности

За что наступает Кто возлагает В каких формах

реализуется

Материальная За ущерб, причиненный 

предприятию, учреждению, 

организации

Администрация 

предприятия, 

учреждения, организации

Штраф

Дисциплинарная За дисциплинарные проступки: 

нарушение трудовой, учебной, 

воинской и служебной 

дисциплины

Уполномоченное на то 

лицо

выговор, увольнение

Гражданско-правовая За нарушение договорных 

обязательств имущественного 

характера, причинение 

имущественного 

внедоговорного вреда

Суд, административный 

орган

Полное возмещение вреда, 

штраф

Административная За административные 

проступки

Административные 

комиссии, суды, органы 

внутренних дел, 

таможенные органы и т. д.

Предупреждение, штраф, 

лишение специального 

права, конфискация, 

административный арест

Уголовная За преступления Суд Лишение свободы, 

исправительные работы, 

конфискация имущества 

и т. п.

Основные виды юридической ответственности



Правомерное поведение – это поведение, 
соответствующее правовым нормам.

Правонарушение – неисполнение, нарушение 
правовых норм. 
Вина: а) умысел: прямой или косвенный; и б) 
неосторожность: самонадеянность или 
небрежность.

 Функции юридической ответственности:

1) карательная (штрафная); 
2) правовосстановительная (она призвана 
компенсировать потери потерпевшей стороны, 
восстановить её нарушенные права);

 3) воспитательная; 
4) предупредительная (превентивная).



Виды юридической ответственности: (в 
зависимости от того, к какой отрасли 
права относится):

1)Уголовная. 
Основание: применяется только за преступления; 
никто не может быть признан виновным в 
совершении преступления, а также подвергнут 
уголовному наказанию иначе как по приговору суда и 
в соответствии с уголовным, уголовно-
процессуальным и уголовно-исполнительным 
законодательством. 
Меры государственного принуждения: меры 
уголовного наказания – наиболее жёсткие, 
направленные преимущественно на личность 
виновного: ограничение свободы, арест и т.д.



2)Административная. 

Основание: за совершение 
административного проступка на основе 
законодательства об административных 
правонарушениях. 
Меры государственного принуждения: 
предупреждение, штраф, исправительные 
работы и т.п.



3)Гражданско-правовая. 

Основание: за нарушение договорных 
обязательств имущественного характера или 
за причинение имущественного 
внедоговорного вреда. 
Меры государственного принуждения: 
возмещение убытков в некоторых случаях 
дополняется штрафными санкциями.



4)Дисциплинарная. 

Основание: за нарушение трудовой, 
учебной, служебной, воинской дисциплины. 
Меры государственного принуждения: 
выговор, строгий выговор, увольнение с 
работы и т.д.



5) Материальная.

 Эту разновидность юридической 
ответственности не всегда выделяют в 
качестве самостоятельной.



Дисциплинарная ответственность 
работников является одним из видов 
юридической ответственности, которая 
предусмотрена законодательством за 
неправомерное поведение. 

Дисциплинарная ответственность 
представляет собой обязанность работника 
понести наказание, которое предусмотрено 
нормами трудового права, за 
противоправное невыполнение своих 
трудовых обязанностей.



За нарушения трудовой дисциплины к работнику 
может быть применено  только одно из 
следующих взысканий – выговор или 
увольнение.
Выговор является дисциплинарной мерой 
личного неимущественного характера. Это 
взыскание состоит в негативной оценки и 
осуждения поведения работника в трудовом 
коллективе. Такое моральное осуждение должно  
принудить надлежащим образом выполнять свои 
трудовые обязанности.
Увольнение с работы, как дисциплинарное 
взыскание представляет собой меру, связанную 
с прекращением с работником, который нарушает 
трудовую дисциплину, трудового 
правоотношения.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ  ☺


