
Врачебно-трудовая 
экспертиза



• Экспертиза трудоспособности 
заключается в определении 
длительности и степени 
нетрудоспособности  человека в связи с 
заболеванием или увечьем, в 
выявлении причин утраты 
трудоспособности, установлении 
инвалидности.



• Нетрудоспособность – это возможность 
вследствие медицинских или 
социальных противопоказаний 
продолжить привычную 
профессиональную деятельность.



• временная нетрудоспособность - 
состояние организма человека, 
обусловленное заболеванием или 
травмой, при котором нарушение 
функций сопровождается 
невозможностью выполнения 
профессионального труда в течение 
времени, необходимого для 
восстановления трудоспособности или 
установления инвалидности



• экспертиза временной 
нетрудоспособности - вид экспертизы в 
области здравоохранения, целью 
которой является официальное 
признание нетрудоспособности 
физического лица и его временного 
освобождения от выполнения трудовых 
обязанностей на период заболевания



• медико-социальная экспертиза (далее - 
МСЭ) - определение потребностей 
освидетельствуемого гражданина в 
мерах социальной защиты, включая 
реабилитацию, на основе оценки 
ограничений жизнедеятельности, 
вызванных стойким нарушением 
функций организма



• отдел медико-социальной экспертизы 
(далее - отдел МСЭ) территориальный 
орган Комитета по контролю и 
социальной защите Министерства труда 
и социальной защиты населения 
Республики Казахстан



3. Лист временной нетрудоспособности, 
выдается в следующих случаях: 

• 1) заболеваниях; 
• 2) травмах и отравлениях, связанных с временной 
потерей трудоспособности; 

• 3) искусственном прерывании беременности; 
• 4) уходе за больным ребенком или ребенком-
инвалидом; 

• 5) период отпуска по беременности и родам; 
• 6) усыновлении/удочерении новорожденного 
ребенка; 

• 7) период долечивания в санаторно-курортных 
организациях; 

• 8) период карантина. 



4. Справка временной 
нетрудоспособности выдается 

при: 
• 1) острых или обострении хронических заболеваний, 
травмах и отравлениях обучающимся в организациях 
образования; 

• 2) травмах, полученных в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения, а также при острой 
алкогольной или наркотической интоксикации; 

• 3) лечении хронического алкоголизма, наркомании, не 
осложненных иными расстройствами и заболеваниями; 

• 4) уходе за больным ребенком или ребенком-инвалидом; 
• 5) прохождении обследования в консультативно-
диагностических организациях на период проведения 
инвазивных методов обследования; 

• 6) пребывающим иностранным лицам и лицам без 
гражданства в Республике Казахстан временно (отпуск, 
командировка). 



 Лист временной нетрудоспособности выдается 
гражданам Республики Казахстан, 
иностранным гражданам и лицам без 
гражданства (далее - граждане), 
осуществляющим трудовую деятельность на 
территории Республики Казахстан: 

1) государственным служащим; 
2) работающим по трудовым договорам; 
3) обучающимся в организациях образования 
на период их зачисления на оплачиваемые 
рабочие места в период производственной 
практики. 



Справка временной нетрудоспособности 
выдается гражданам Республики 
Казахстан, иностранным гражданам и 
лицам без гражданства, находящимся 
на территории Республики Казахстан: 

• 1) государственным служащим; 

• 2) работающим по трудовым договорам; 

• 3) воспитанникам и обучающимся в 
организациях образования. 



 Лист и/или справку временной 
нетрудоспособности выдают: 

• 1) врачи медицинских организаций 
государственной и частной формы 
собственности, а также занимающиеся 
частной медицинской практикой (далее - 
субъекты здравоохранения) при наличии у 
них лицензии на осуществление 
медицинской деятельности, включающей 
проведение экспертизы временной 
нетрудоспособности; 

• 2) в сельской местности при отсутствии 
врача допускается выдача листа (справки) 
временной нетрудоспособности 
фельдшером. 



• 8. Лист временной нетрудоспособности не выдается 
гражданам: 

• 1) обратившимся за медицинской помощью в 
медицинскую организацию, если у них не выявлено 
признаков временной нетрудоспособности; 

• 2) проходящим медицинское освидетельствование, 
медицинское обследование или лечение по 
направлению военных комиссариатов; 

• 3) находящимся под стражей или 
административным арестом; 

• 4) с хроническими заболеваниями вне обострения 
(ухудшения), проходящим обследование, 
принимающим различные процедуры и 
манипуляции в амбулаторно-поликлинических 
условиях. 

• В указанных случаях выдается выписка из 
медицинской карты амбулаторного (стационарного) 
больного. 



9. Листы временной нетрудоспособности не 
выдают следующие медицинские 

организации: 
• 1) организации, осуществляющие деятельность в сфере службы 

крови; 
• 2) организации, осуществляющие деятельность в сфере 

судебной медицины; 
• 3) травматологические пункты и приемные отделения 

медицинских организаций, оказывающих стационарную помощь; 
• 4) санаторно-курортные организации; 
• 5) организации медицины катастроф; 
• 6) организации, осуществляющие деятельность в сфере 

организации, осуществляющие деятельность в сфере 
формирования здорового образа жизни и здорового питания; 

• 7) врачебно-физкультурные диспансеры; 
• 8) организации, осуществляющие деятельность в сфере 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 



2. Порядок выдачи листа и (или) справки 
временной нетрудоспособности 

  • 10. Лист и (или) справка временной нетрудоспособности 
выдается при предъявлении документа, удостоверяющего 
личность. 

• 11. Выдача и продление листа и (или) справки временной 
нетрудоспособности осуществляется медицинским работником 
после осмотра гражданина и записи данных о его состоянии 
здоровья в медицинской карте амбулаторного (стационарного, 
стационара на дому) больного, обосновывающей необходимость 
временного освобождения его от работы. 

• 12. Лист и (или) справка временной нетрудоспособности 
выдается со дня установления временной нетрудоспособности, 
включая праздничные и выходные дни, на весь период до 
восстановления трудоспособности. 

• 13. Выдача листа и (или) справки временной нетрудоспособности 
не допускается за прошедшие дни, когда гражданин не был 
осмотрен медицинским работником, за исключением случаев, 
указанных в пункте 23 настоящих Правил. 



• 14. При заболеваниях и травмах медицинский работник 
выдает лист и (или) справку временной 
нетрудоспособности единолично и единовременно на три 
календарных дня (в период повышенной заболеваемости 
населения гриппом - до шести дней согласно приказу 
уполномоченного органа в области здравоохранения) и с 
общей продолжительностью не более шести календарных 
дней. 

• Продление листа временной нетрудоспособности свыше 
шести дней производится совместно с заведующим 
отделением медицинской организацией общей 
продолжительностью не более двадцати календарных 
дней. Свыше указанного срока продление листа 
временной нетрудоспособности проводится по 
заключению ВКК. 

• Физические лица, занимающиеся частной медицинской 
практикой, выдают лист временной нетрудоспособности 
на срок не более шести календарных дней. 



• Лист временной нетрудоспособности выдается на срок не более 
двух месяцев, за исключением случаев беременности и родов, а 
также определенных постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 4 декабря 2007 года № 1171 «Об 
утверждении перечня видов заболеваний, при которых может 
устанавливаться срок временной нетрудоспособности более 
двух месяцев». По окончании указанных сроков 
нетрудоспособности граждане направляются на МСЭ для 
определения трудоспособности. 

• По заключению МСЭ при благоприятном клиническом и 
трудовом прогнозе лист временной нетрудоспособности 
продлевается до дня восстановления трудоспособности, но на 
срок не более двух месяцев, а в отдельных случаях (травмы, 
состояния после реконструктивных операций) на срок не более 
восьми месяцев, при лечении туберкулеза на срок не более 
двенадцати месяцев. 

• По окончании указанных сроков нетрудоспособности, граждане 
повторно направляются на МСЭ для определения 
трудоспособности. 



• 16. Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после окончания 
рабочего времени (смены), дата освобождения от работы указывается в 
листе временной нетрудоспособности со следующего дня. 

• 17. Гражданам, обслуженным бригадой скорой медицинской помощи и 
признанным временно нетрудоспособными, лист временной 
нетрудоспособности выдается сроком не более чем на восемь дней с 
записью данных о его состоянии здоровья в медицинской карте. 

• Гражданам, обслуженным в травматологическом пункте и признанным 
временно нетрудоспособными, лист временной нетрудоспособности 
выдается в течение суток с зачетом дня обращения гражданина в 
травматологический пункт на основании справки, подтверждающей их 
обращение в указанные медицинские организации. 

• 18. Медицинские работники медицинских пунктов предприятий и 
организаций могут освободить гражданина в случае его 
нетрудоспособности от работы до конца смены с выдачей справки 
временной нетрудоспособности. 

• Выдачу листа временной нетрудоспособности производит медицинский 
работник медицинской организации, к которой прикреплен гражданин. 



• При туберкулезных, психических, кожно-венерических, онкологических заболеваниях 
и инфицированных вирусом иммунодефицита человека/синдромом, приобретенного 
иммунодефицита (далее - ВИЧ/СПИД) лист временной нетрудоспособности 
выдается медицинскими работниками соответствующих специализированных 
медицинских организации (отделений, кабинетов). При обращении граждан с этими 
заболеваниями в медицинские организации общего профиля медицинский работник 
выдает лист временной нетрудоспособности на срок не более трех дней с 
обязательным последующим направлением гражданина в специализированную 
медицинскую организацию (отделение), а при отсутствии таковых к профильному 
специалисту. 

• 20. В случаях перевода гражданина в санаторно-курортную организацию, когда его 
медицинская реабилитация является неотъемлемым компонентом лечения, 
продление листа временной нетрудоспособности производится медицинской 
организацией, открывшей лист временной нетрудоспособности на основании 
заключения ВКК. 

• 21. При стационарном лечении (включая дневные стационары) лист временной 
нетрудоспособности выдается на весь период стационарного лечения медицинским 
работником в день выписки гражданина. 

• Если к моменту выписки из стационара трудоспособность гражданина полностью 
восстановлена, лист временной нетрудоспособности закрывается датой выписки. 



• 22.При лечении хронического алкоголизма, 
наркомании, токсикомании временная 
нетрудоспособность удостоверяется справкой 
временной нетрудоспособности. Если в этот период 
возникает заболевание или травма, выдается лист 
временной нетрудоспособности. 

• 23. Гражданам, больным психическими 
заболеваниями, при несвоевременном обращении в 
медицинскую организацию, лист временной 
нетрудоспособности выдается за прошедшие дни по 
заключению ВКК психоневрологического 
диспансера или медицинского работника (врача-
психиатра) совместно с руководителем 
медицинской организации. 



• 24. Работающим студентам лист временной нетрудоспособности 
выдается медицинскими организациями по месту прикрепления. 

• 25. В случае, если гражданин работает у нескольких 
работодателей, ему выдается несколько листов временной 
нетрудоспособности по каждому месту работы с указанием 
наименования работодателя. 

• 26. Женщинам в связи с беременностью и родами выдается лист 
временной нетрудоспособности для осуществления социальной 
выплаты из Государственного фонда социального страхования. 

• 27. Гражданам, у которых временная нетрудоспособность 
наступила вне постоянного места жительства и работы (во время 
командировки), лист временной нетрудоспособности выдается в 
месте их временного пребывания с разрешения руководителя 
данной медицинской организации. 

• Продление указанного листа временной нетрудоспособности 
производится в медицинской организации по месту постоянного 
проживания при наличии заключения ВКК медицинской 
организации, открывшей лист временной нетрудоспособности. 



• 30. Документы, удостоверяющие факт болезни, травмы граждан 
Республики Казахстан в период их пребывания за границей, 
являются основанием для выдачи листа временной 
нетрудоспособности по заключению ВКК медицинской 
организации по месту его прикрепления. 

• 31. Направлению на МСЭ подлежат граждане со стойкими 
нарушениями функций организма, приводящими к ограничению 
жизнедеятельности, в том числе трудоспособности, вследствие 
заболеваний, последствий травм. 

• 32. Направляются на МСЭ длительно болеющие граждане: 
• 1) не ранее четырех месяцев со дня наступления временной 

нетрудоспособности или не позднее пяти месяцев временной 
нетрудоспособности в течение последних двенадцати месяцев 
при повторных заболеваниях (при одном и том же заболевании); 

• 2) не позднее двенадцати месяцев со дня наступления 
временной нетрудоспособности вследствие заболевания 
туберкулезом. 



• 33. Если по заключению МСЭ нет оснований считать гражданина 
инвалидом, и он продолжает быть временно нетрудоспособным, 
то лист временной нетрудоспособности подлежит продлению 
через ВКК, но не более чем на два месяца, а в отдельных случаях 
(травмы, состояния после реконструктивных операций) на срок 
не более восьми месяцев, при лечении туберкулеза на срок не 
более двенадцати месяцев. 

• 34. Работающие инвалиды направляются на МСЭ при ухудшении 
здоровья по инвалидизирующему заболеванию не позднее двух 
месяцев со дня временной нетрудоспособности. 

• При впервые выявленном заболевании у инвалида сроки 
временной нетрудоспособности должны определяться согласно 
настоящей главе. 

• 35. При отказе гражданина от направления на МСЭ лист 
временной нетрудоспособности не продлевается со дня отказа 
от направления на МСЭ или дня регистрации документов в 
отделе МСЭ, сведения об этом указываются в листе временной 
нетрудоспособности и в медицинской карте амбулаторного 
(стационарного) больного. 



3. Выдача листа временной нетрудоспособности 
по беременности и родам 

• 36. Лист временной нетрудоспособности по беременности и родам 
выдается медицинским работником (врачом акушером-гинекологом), а 
при его отсутствии - врачом, совместно с заведующим отделением после 
заключения ВКК с тридцати недель беременности на срок 
продолжительностью сто двадцать шесть календарных дней (семьдесят 
календарных дней до родов и пятьдесят шесть календарных дней после 
родов). 

• Женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся воздействию 
ядерных испытаний, лист нетрудоспособности по беременности и родам 
выдается с двадцати семи недель продолжительностью сто семьдесят 
календарных дней при нормальных родах и сто восемьдесят четыре дня - 
в случае осложненных родов или при рождении двух и более детей. 

• 37. Женщинам, временно выехавшим с постоянного места жительства в 
период отпуска по беременности и родам, лист временной 
нетрудоспособности выдается (продлевается) в медицинской 
организации, где произошли роды или в женской консультации (кабинете) 
по месту наблюдения согласно выписке (обменной карте) 
родовспомогательной организации. 



• 38. В случае осложненных родов, рождении двух и более детей, лист временной 
нетрудоспособности продлевается дополнительно на четырнадцать календарных 
дней в женской консультации (кабинете) по месту наблюдения согласно выписке 
родовспомогательной организации здравоохранения. В этих случаях общая 
продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет сто сорок 
календарных дней. 

• 39. В случае рождения в сроке от двадцати двух и двадцати девяти недель живого 
ребенка и прожившего более семи суток с массой тела пятьсот граммов и более, 
женщине выдается лист или справка нетрудоспособности по факту родов на 
семьдесят дней. 

• В случае рождения в сроке от двадцати двух и двадцати девяти недель мертвого 
ребенка или умершего до семи суток жизни с массой тела пятьсот граммов и более, 
женщине выдается лист нетрудоспособности по факту родов на пятьдесят шесть 
дней. 

• 40. Женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся воздействию ядерных 
испытаний, в случае родов в сроке от двадцати двух и двадцати девяти недель живым 
ребенком и прожившим более семи суток с массой тела пятьсот граммов и более, 
лист временной нетрудоспособности выдается на девяносто один день. В случае 
рождения мертвого ребенка или умершего до семи суток жизни лист временной 
нетрудоспособности выдается на семьдесят семь дней. 



• 41. При наступлении беременности в период нахождения женщины в оплачиваемом 
отпуске или отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 
достижения им трех лет, лист временной нетрудоспособности выдается на все дни 
отпуска по беременности и родам. 

• 42. В случае смерти матери при родах или в послеродовом периоде, лист временной 
нетрудоспособности выдается лицу, осуществляющему уход за новорожденным. 

• 43. При операции искусственного прерывания беременности, лист временной 
нетрудоспособности выдается врачом совместно с заведующим отделением на время 
пребывания в стационаре и амбулаторно-поликлиническом уровне, где производилась 
операция, а в случае осложнения - на весь период временной нетрудоспособности. 

• При самопроизвольном аборте (выкидыше) выдается лист временной 
нетрудоспособности на весь период временной нетрудоспособности. 

• 44. При проведении операции пересадки эмбриона лист временной нетрудоспособности 
выдается медицинской организацией, проводившей операцию, со дня подсадки 
эмбриона до факта установления беременности. 

• Гражданам, усыновившим или удочерившим детей, а также биологической матери при 
суррогатном материнстве непосредственно из родильного дома лист временной 
нетрудоспособности выдается со дня усыновления или удочерения и до истечения 
пятидесяти шести дней со дня рождения ребенка. 

• 45. Одновременно с листом временной нетрудоспособности медицинской организацией 
выдается справка ВКК, подтверждающая временную нетрудоспособность в связи с 
беременностью и родами, усыновлением или удочерением новорожденного ребенка 
(детей) для оформления работодателем отпуска по беременности и родам, а также в 
связи с усыновлением или удочерением новорожденного ребенка (детей). 



4. Выдача листа временной нетрудоспособности 
по уходу за больным ребенком или ребенком-

инвалидом 
• 46. Лист временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком или 

ребенком-инвалидом выдается медицинским работником одному из членов семьи 
(опекуну), непосредственно осуществляющему уход. 

• 47. По уходу за больным ребенком или ребенком-инвалидом лист временной 
нетрудоспособности выдается и продлевается на период, в течение которого он 
нуждается в уходе, но не более десяти календарных дней. При заболевании ребенка 
или ребенка-инвалида, находящегося с матерью или другим членом семьи вне места 
постоянного жительства, лист временной нетрудоспособности по уходу за больным 
ребенком выдается как иногородним (за подписью руководителя медицинской 
организации). 

• 48. При стационарном лечении ребенка или ребенка-инвалида, нуждающегося, по 
заключению медицинского работника, в уходе, лист временной нетрудоспособности 
по уходу выдается одному из родителей или лицу, ухаживающему за ним при лечении 
ребенка или ребенка-инвалида: 

• 1) в возрасте до трех лет - на весь период пребывания ребенка в стационаре; 
• 2) тяжело больных детей старшего возраста; 
• 3) первой группы инвалидности - на весь период пребывания в стационаре; 
• 4) по направлению медицинской организацией вне места их постоянного жительства, 

в том числе за пределы Республики Казахстан, на весь период пребывания в 
стационаре, включая проезд в оба конца. 



• 49. Если ребенок или ребенок-инвалид после выписки из 
стационара нуждается в уходе, а до госпитализации 
освобождение от работы для ухода за ним не проводилось, лист 
временной нетрудоспособности выдается медицинской 
организацией по месту жительства на период до десяти дней. 
Если до госпитализации в стационар по данному заболеванию 
уже выдавался лист временной нетрудоспособности, то он 
выдается на оставшиеся дни (до десяти дней). 

• 50. При возникновении у ребенка другого заболевания, не 
связанного с предыдущим заболеванием, в период 
освобождения по уходу выдается другой лист временной 
нетрудоспособности матери (отцу или другому члену семьи). 

• 51. Если ребенок или ребенок-инвалид был направлен за 
пределы Республики Казахстан, окончательное оформление 
листа временной нетрудоспособности проводится ВКК при его 
возвращении на основании документов о консультации (лечении) 
в другой стране. 

• 52. При одновременном заболевании двух и более детей по 
уходу за ними выдается один лист временной 
нетрудоспособности. 



• 53. При заболевании ребенка в период, не требующий 
освобождения матери (отца) от работы (очередной или 
дополнительный отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск 
без сохранения заработной платы, выходные или праздничные 
дни, а также при возникновении у ребенка другого заболевания, 
не связанного с предыдущим), лист временной 
нетрудоспособности по уходу выдается со дня, когда она (он) 
должна (должен) приступить к работе, без учета дней от начала 
заболевания ребенка. 

• 54. В случае болезни матери (отца), по которым она (он) не может 
осуществлять уход за ребенком или ребенком-инвалидом, лист 
временной нетрудоспособности выдается медицинской 
организацией по месту их лечения одному из членов семьи, 
фактически осуществляющему уход за ребенком или ребенком-
инвалидом, на срок болезни матери (отца). 

• 55. При временной нетрудоспособности граждан, находящихся в 
отпуске по уходу за больным ребенком или ребенком-инвалидом, 
работающих в условиях неполного рабочего дня или на дому, 
выдается лист временной нетрудоспособности. 

• 56. Листы временной нетрудоспособности не выдаются по уходу 
за хронически больными детьми в период ремиссии. 


