
ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА 
В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ

К.ю.н., доцент кафедры 
гражданского права 

П.М. Ходырев



ТЕМА № 2
КЛАССИФИКАЦИЯ И СТРУКТУРА ЮРИДИЧЕСКИХ 

ЛИЦ

� 1. Классификация юридических лиц
� 2. Организационное единство. 

Учредительные документы. 
Корпоративный договор

� 3. Правосубъектность юридических лиц. 
Органы юридических лиц

� 4. Индивидуализация юридических лиц
� 5. Филиалы и представительства



ВОПРОС № 1 
«КЛАССИФИКАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»

� 4 (четыре) 
легальных классификации 



КЛАССИФИКАЦИЯ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� В зависимости от цели создания и 
функционирования юридического лица 
различают:

� Коммерческие организации основной 
целью имеют извлечение прибыли и могут 
распределять полученную прибыль среди 
своих участников (учредителей).

� Некоммерческие организации не имеют 
такой основной цели и не могут 
распределять доходы среди своих 
учредителей (участников).



КЛАССИФИКАЦИЯ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
� В зависимости от наличия или отсутствия корпоративных прав:

1) Юридические лица, учредители (участники) которых обладают 
правом участия (членства) в них и формируют их высший орган, 
являются корпоративными юридическими лицами 
(корпорациями). В связи с участием в корпоративной организации 
ее участники приобретают корпоративные (членские) права и 
обязанности в отношении созданного ими юридического лица (ст. 
65.2 ГК РФ)
К ним относятся хозяйственные товарищества и общества, 
крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, 
производственные и потребительские кооперативы, общественные 
организации, общественные движения, ассоциации (союзы), 
товарищества собственников недвижимости, казачьи общества, 
общины коренных малочисленных народов.

� 2) Юридические лица, учредители которых не становятся их 
участниками и не приобретают в них прав членства, являются 
унитарными юридическими лицами. К ним относятся 
государственные и муниципальные унитарные предприятия, фонды, 
учреждения, автономные некоммерческие организации, религиозные 
организации, публично-правовые компании.



КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАВА

- участвовать в управлении делами 
корпорации, 
- получать информацию о деятельности 
корпорации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией,
- обжаловать решения органов корпорации,
- требовать возмещения причиненных 
корпорации убытков, 
- оспаривать совершенные корпорацией 
сделки



КОРПОРАТИВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

- участвовать в образовании имущества 
корпорации 
- не разглашать конфиденциальную 
информацию о деятельности корпорации
- участвовать в принятии корпоративных 
решений
- не совершать действия, заведомо 
направленные на причинение вреда 
корпорации
- не совершать действия (бездействие), 
которые существенно затрудняют или делают 
невозможным достижение целей, ради которых 
создана корпорация



КЛАССИФИКАЦИЯ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� По характеру отношений между 
юридическим лицом и его учредителями 
возможны два типа организаций (п. 3 ст. 
48 ГК РФ).

� Первый тип: учредители обладают 
правом собственности на имущество 
юридического лица (унитарные 
предприятия и учреждения)

� Второй тип: учредители не обладают 
правом собственности на имущество 
юридического лица. 



КЛАССИФИКАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ 
ЛИЦ

� Второй тип организации имеет две подгруппы:
� первая подгруппа — организации, в которых 

учредители обладают определенными 
корпоративными правами в отношении 
юридического лица (корпоративные 
организации);

� вторая подгруппа — организации, в которых 
учредители не получает никаких прав по 
отношению к учреждаемому им юридическому 
лицу (остальные организации).



КЛАССИФИКАЦИЯ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� В зависимости от способа организации деятельности 
юридического лица и способов его обособления от своих 
участников различаются организационно-правовые формы 
юридических лиц

� Организационно-правовые форма - это установленное 
законом структурное построение юридического лица, 
определяющее порядок его учреждения, права и обязанности 
учредителей (участников), порядок управления и 
функционирования.

� До 1 сентября 2014 г. – 27 форм:
- коммерческие - 9

- некоммерческие - 18 
� На 1 сентября 2014 г. – 19 форм:

- коммерческие – 8
- некоммерческие - 11

� На сегодняшний день – 22 формы:
- коммерческие – 8

- некоммерческие - 14



ВОПРОС № 2 «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ЕДИНСТВО. УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ 

ДОКУМЕНТЫ. 
КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР»

� Организационное единство характеризует 
всякую организацию как единое целое, 
способное решать гражданско-правовые, 
задачи



ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ЕДИНСТВО

� Юридическое лицо имеет свою внутреннюю 
структуру, определенную уставом и 
локальными актами, обеспечивающую 
достижение целей деятельности, для которых 
оно предназначено. 

� Необходимо выделять:
- элементы внутренней структуры (органы, 
формирующие и изъявляющие волю 
организации);
- элементы внешней структуры (филиалы и 
представительства)



УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

� Юридические лица, за исключением 
хозяйственных товариществ, действуют на 
основании уставов, которые утверждаются 
их учредителями (участниками). 

� Хозяйственное товарищество действует 
на основании учредительного договора, 
который заключается его учредителями 
(участниками)



ТИПОВОЙ УСТАВ

� С 2016 года появится возможность  
использовать типовой устав, форма которого 
будет утверждена уполномоченным 
государственным органом

� При использовании типового устава 
учредители не предоставляют для регистрации 
устав.

� Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-
ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ в части 
введения возможности использования 
юридическими лицами типовых уставов«



КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР
Участники хозяйственного общества вправе 

заключить корпоративный договор об 
осуществлении своих корпоративных прав (ст. 
67.2 ГК РФ):

- договор об осуществлении прав участников 
ООО

� - акционерное соглашение.
Корпоративный договор – это договор, в силу 

которого участники обязуются осуществлять 
корпоративные права определенным образом 
или воздерживаться (отказаться) от их 
осуществления



КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР

Примеры обязательств: 
- голосовать определенным образом на 
общем собрании, 
- согласованно осуществлять иные 
действия по управлению обществом,
- приобретать или отчуждать доли в 
уставном капитале (акции) по 
определенной цене или при наступлении 
определенных обстоятельств 
- воздерживаться от отчуждения долей до 
наступления определенных обстоятельств



КОРПОРАТИВНЫЙ 
ДОГОВОР 

Соотношение с уставом

При коллизии договора с уставом 
преимущественную силу имеют условия 
договора: стороны договора не вправе 
ссылаться на его недействительность в 
связи с его противоречием положениям 
устава

Исключение: структура органов управления 
общества и их компетенция должны 
определяться исключительно уставом. 
Поэтому ничтожными являются положения 
корпоративного  договора о структуре 
органов управления и их компетенции



КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР

� Соотношение с актами органов 

Нарушение корпоративного договора 
может являться основанием для 
признания недействительным 
решения органа, если  на момент 
принятия этого решения сторонами 
корпоративного договора являлись 
все участники хозяйственного 
общества



КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР
� Соотношение со сделками юридического лица

Признание решения органа хозяйственного общества 
недействительным само по себе не влечет 
недействительности сделок хозяйственного общества с 
третьими лицами, совершенных на основании такого 
решения.

� Соотношение со сделками участников

Сделка, заключенная стороной корпоративного договора 
в нарушение этого договора, может быть признана судом 
недействительной по иску участника корпоративного 
договора только в случае, если другая сторона сделки 
знала или должна была знать об ограничениях, 
предусмотренных корпоративным договором.



ВОПРОС № 3 «ПРАВОСУБЪЕКТНОСТЬ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ. ОРГАНЫ 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ»
� Юридическое лицо как субъект гражданского права 

обладает гражданской правоспособностью и 
дееспособностью. 

� У юридических лиц нет разрыва во времени 
возникновения правоспособности и дееспособности: 
они у юридического лица возникают одновременно (с 
момента внесения в реестр сведений о создании)

� Невозможен такой разрыв и при прекращении 
юридического лица: они также утрачиваются 
одновременно в момент внесения в реестр сведений о 
прекращении.
Исключение: ограничение (лишение) дееспособности в 
соответствии с Федеральным законом «О 
несостоятельности (банкротстве)»



ВИДЫ ПРАВОСПОСОБНОСТИ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� 1. Общая (универсальная) правоспособность – это 
способность иметь любые гражданские права и обязанности, 
обладание которыми дозволяет законодательство. Обладатели: 
коммерческие организации (кроме унитарных предприятий)

� 2. Специальная (ограниченная, целевая) правоспособность – 
это способность приобретать и принимать только такие права и 
обязанности, которые соответствуют целям деятельности. 
Обладатели: некоммерческие организации и унитарные 
предприятия. 
Сделки, совершенные с нарушением правил о специальной 
правоспособности, недействительны по ст. 168 ГК.



ВИДЫ ПРАВОСПОСОБНОСТИ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� 3. Исключительная правоспособность – 
это способность осуществлять 
исключительный вид деятельности, не 
допускающий осуществление иных видов 
деятельности. Обладатели: банки и 
некоторые другие коммерческие 
организации. 

Сделки, совершенные  с нарушением 
правил об исключительной 
правоспособности, недействительны по 
ст. 168 ГК.



ВИДЫ ПРАВОСПОСОБНОСТИ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� 4. Дополнительная правоспособность – это  способность 
заниматься  отдельными видами деятельности только на 
основании специального разрешения (лицензии), членства в 
саморегулируемой организации (СРО) или выданного 
саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 
определенному виду работ. 

Пункт 89 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 
23.06.2015 № 25 «О применении судами некоторых 
положений раздела I части 1 ГК РФ»: «Если законом прямо 
не установлено иное, совершение сделки лицом, не 
имеющим лицензии на занятие соответствующей 
деятельностью, не влечет ее недействительности. В таком 
случае другая сторона сделки вправе отказаться от договора 
и потребовать возмещения причиненных убытков (статья 15, 
пункт 3 статьи 450.1 ГК РФ)» 



ВИДЫ ПРАВОСПОСОБНОСТИ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

� 5. «Самоограниченная» правоспособность – это 
правоспособность коммерческой организации, 
ограниченная учредительным документом путем 
определения в нем закрытого перечня видов 
деятельности или видов деятельности, которыми 
юридическое лицо не может заниматься.

Такие ограничения имеют силу для других участников 
гражданского оборота только тогда, когда они знали 
или должны были знать о них. Сделки, выходящие за 
подобные ограничения правоспособности 
(«внеуставные сделки»), считаются оспоримыми по  
ст. 173 ГК).



ДЕЕСПОСОБНОСТЬ ЮРИДИЧЕСКИХ 
ЛИЦ

� Дееспособность юридического лица – это 
способность юридического лица действиями 
своих органов, участников или иных 
определенных законом лиц приобретать 
права и обязанности и осуществлять 
(исполнять) их.

� По общему правилу, дееспособность 
юридического лица реализуются через его 
органы (п. 1 ст. 53 ГК), формирующие и 
выражающие вовне его волю как 
самостоятельного субъекта права.



ПРАВОВАЯ ПРИРОДА ОРГАНА

� Орган юридического лица – это часть самого 
юридического лица. Поэтому:
- действия органа признаются действиями самого 
юридического лица;
- орган не является представителем юридического 
лица (нормы главы 10 о представительстве могут 
применяться только по аналогии).

� Учредительным документом может быть 
предусмотрено, что полномочия выступать от имени 
юридического лица предоставлены нескольким лицам, 
действующим совместно или независимо друг от 
друга. Сведения об этом подлежат включению в 
единый государственный реестр юридических лиц.



ВИДЫ ОРГАНОВ 

� Органы юридического лица могут быть 
единоличными (директор, генеральный директор, 
президент, председатель правления и т. п.) и 
коллегиальными (правление, наблюдательный или 
попечительский совет, общее собрание). 

� Коллегиальные органы обязательно создаются в 
корпоративных юридических лицах, построенных на 
началах членства (товариществах и обществах, 
кооперативах, общественных организациях, 
ассоциациях и союзах). 

� Высшим органом здесь всегда является общее 
собрание их участников.



ВИДЫ ОРГАНОВ
� Следует различать органы юридического лица, которые 

формируют его волю ("волеобразующие органы"), и 
органы юридического лица, которые одновременно и 
формируют волю, и выражают ее вовне в 
имущественном обороте ("волеизъявляющие органы"). 

� К волеобразующим руководящим органам относятся, 
например, общее собрание участников, совет 
директоров. Сформированную такими органами волю 
юридического лица должны реализовывать 
волеизъявляющие единоличные исполнительные 
органы (например, генеральный директор, президент). 

� Поскольку волеобразующие органы обладают и 
самостоятельной компетенцией (управляют текущей 
деятельностью), постольку они являются одновременно 
и волеобразующими, и волеизъявляющими.



НОВЕЛЛА 2014 Г.

� Учредительным документом может быть предусмотрено, что 
полномочия выступать от имени юридического лица 
предоставлены нескольким лицам, действующим совместно 
или независимо друг от друга. Сведения об этом подлежат 
включению в ЕГРЮЛ (абзац третий пункта 1 статьи 53 ГК).

� В отсутствие в ЕГРЮЛ сведений о совместном 
осуществлении или ином распределении полномочий 
предполагается, что органы действуют раздельно и 
осуществляют полномочия самостоятельно по всем вопросам 
компетенции (п. 24 Постановление Пленума Верховного Суда 
РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении судами некоторых 
положений раздела I части 1 ГК РФ»)



ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНАМ
� 1. Органы должны действовать в рамках своих полномочий.

В случае, если орган при совершении сделки превысит 
определенные для него учредительными документами полномочия, 
юридическое лицо получает возможность защиты от таких действий 
посредством иска о признании сделки недействительной (ст. 174 ГК).
 Пункт 22 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 
23.06.2015 № 25 «О применении судами некоторых положений 
раздела I части 1 ГК РФ»:
- По общему правилу закон не устанавливает обязанности лица, не 
входящего в состав органов юридического лица и не являющегося 
его учредителем или участником, по проверке учредительного 
документа
- Третьи лица, полагающиеся на данные ЕГРЮЛ о лицах, 
уполномоченных выступать от имени юридического лица, по 
общему правилу вправе исходить из неограниченности этих 
полномочий (абзац второй пункта 2 статьи 51 и пункт 1 статьи 174 
ГК РФ). 

 



ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНАМ

� 2. Органы обязаны действовать 
добросовестно и разумно. 
В случае, если своими виновными 
действиями орган причинит организации 
убытки, на него возлагается обязанность 
по их возмещению, если будет доказано, 
что он действовал недобросовестно или 
неразумно



ИНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ДЕЕСПОСОБНОСТИ

� Участники хозяйственных товариществ 
уполномочены законом на осуществление 
предпринимательской деятельности от имени 
товарищества

� Действия работников юридического лица по 
исполнению его обязательств считаются 
действиями самого юридического лица (ст. 402 
ГК).

� Иные субъекты могут представлять интересы 
юридического лица на основании 
доверенности.



ВОПРОС № 4
 «ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ 

ЛИЦ»

Основные способы 
индивидуализации:

- наименование
- место нахождения и адрес

Дополнительные способы 
индивидуализации

- ОГРН
- ИНН
- товарные знаки и знаки обслуживания



НАИМЕНОВАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОГО 
ЛИЦА

� Наименование состоит из указания на его 
организационно-правовую форму (например, общество 
с ограниченной ответственностью), а также собственно 
названия - словесного (буквенного) обозначения, 
которое дается ему учредителями.

� Наименование некоммерческой организации и в 
предусмотренных законом случаях (например, 
унитарных предприятий) наименование коммерческой 
организации должны содержать указание на характер 
деятельности юридического лица. 

� Коммерческая организация должна иметь фирменное 
наименование, на которое у организации возникает 
исключительное право (ст.ст. 1473-1476 ГК РФ)

� Наименование и фирменное наименование 
юридического лица указываются в его учредительном 
документе и в реестре



МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ

� Место нахождения юридического лица 
определяется местом его государственной 
регистрации на территории Российской 
Федерации путем указания наименования 
населенного пункта (муниципального 
образования) 

� Место нахождения указываются в 
учредительном документе и в едином 
государственном реестре юридических лиц



АДРЕС ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

� В едином государственном реестре юридических лиц 
должен быть указан адрес юридического лица. 

� Юридическое лицо несет риск последствий неполучения 
юридически значимых сообщений, доставленных по 
адресу, указанному в реестре, а также риск отсутствия 
по указанному адресу своего органа или представителя. 

� Сообщения, доставленные по адресу, указанному в 
реестре, считаются полученными юридическим лицом, 
даже если оно не находится по указанному адресу. 



ВОПРОС № 5 «ФИЛИАЛЫ И 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА»

� Юридическое лицо может испытывать 
потребность в постоянном совершении 
каких-либо действий за пределами своего 
основного места нахождения. С этой целью 
оно вправе создать в другом месте свое 
обособленное подразделение в виде 
представительства или филиала

� Филиалы и представительства - в ЕГРЮЛ



ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !

uyl@udm.ru


