
Тема 6: «Воинская 
дисциплина. Поощрения и 

дисциплинарные 
взыскания».



    

Учебные вопросы:1. Применяемые поощрения и налагаемые на 
солдат дисциплинарные взыскания. Порядок 
применения поощрений. Порядок наложения 
дисциплинарных взысканий. Наложение 
дисциплинарных взысканий в особых случаях;
2. Ответственность военнослужащих за воинские 
преступления и причинение государству 
материального ущерба. Обязанности 
военнослужащих по сохранению военной и 
государственной тайны и ответственность за ее 
разглашение;
3. Порядок подачи и разрешения жалоб и 
заявлений.





Вопрос 1: Применяемые поощрения и налагаемые 
на солдат дисциплинарные взыскания. Порядок 
применения поощрений. Порядок наложения 
дисциплинарных взысканий. Наложение 
дисциплинарных взысканий в особых случаях. 



3. Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего:

• быть верным Военной присяге (обязательству), 
строго соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, законы Российской Федерации и 
требования общевоинских уставов;

• выполнять свой воинский долг умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь 
государственное и военное имущество;

• беспрекословно выполнять поставленные задачи в 
любых условиях, в том числе с риском для жизни, 
стойко переносить трудности военной службы;

• быть бдительным, строго хранить государственную 
тайну;



3. Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего:

• поддерживать определенные общевоинскими 
уставами правила взаимоотношений между 
военнослужащими, крепить войсковое 
товарищество;

• оказывать уважение командирам (начальникам) и 
друг другу, соблюдать правила воинского 
приветствия и воинской вежливости;

• вести себя с достоинством в общественных местах, 
не допускать самому и удерживать других от 
недостойных поступков, содействовать защите чести 
и достоинства граждан;

• соблюдать нормы международного гуманитарного 
права в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации.



17. Поощрения являются важным средством 
воспитания военнослужащих и укрепления воинской 
дисциплины.

Командир (начальник) в пределах прав, определенных 
настоящим Уставом, обязан поощрять подчиненных 
военнослужащих за особые личные заслуги, разумную 
инициативу, усердие и отличие по службе.

В том случае, когда командир (начальник) считает, что 
предоставленных ему прав недостаточно, он может 
ходатайствовать о поощрении отличившихся 
военнослужащих властью вышестоящего командира 
(начальника).



18. За мужество и отвагу, проявленные при 
выполнении воинского долга, образцовое руководство 
войсками и другие выдающиеся заслуги перед 
государством и Вооруженными Силами Российской 
Федерации, за высокие показатели в боевой 
подготовке, отличное освоение новых образцов 
вооружения и военной техники командиры 
(начальники) от командира полка (корабля 1 ранга), им 
равные и выше, командиры отдельных батальонов 
(кораблей 2 и 3 ранга), а также командиры отдельных 
воинских частей, пользующиеся в соответствии со 
статьей 11 настоящего Устава дисциплинарной властью 
командира батальона, имеют право ходатайствовать о 
представлении подчиненных им военнослужащих к 
награждению государственными наградами 
Российской Федерации и ведомственными знаками 
отличия.



20. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам 
применяются следующие поощрения:

а) снятие ранее примененного дисциплинарного 
взыскания;

б) объявление благодарности;
в) сообщение на родину (по месту жительства 

родителей военнослужащего или лиц, на воспитании 
которых он находился) либо по месту прежней работы 
(учебы) военнослужащего об образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных поощрениях;



г) награждение грамотой, ценным подарком или 
деньгами;
д) награждение личной фотографией 
военнослужащего, снятого при развернутом Боевом 
знамени воинской части;
е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего 
матроса);



ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) 
очередного воинского звания, но не выше воинского 
звания, предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности;

з) присвоение сержантам (старшинам) очередного 
воинского звания на одну ступень выше воинского 
звания, предусмотренного штатом для занимаемой 
воинской должности, до старшего сержанта (главного 
старшины) включительно;



и) награждение нагрудным знаком отличника;
к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) 

фамилий отличившихся солдат, матросов, сержантов и 
старшин.



К военнослужащим, проходящим военную службу по 
контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и 
старшин, применяются все виды поощрений, указанные в 
настоящей статье, за исключением предусмотренного 
пунктом "в".



34. Командиры (начальники) могут применять 
поощрения как в отношении отдельного 
военнослужащего, так и в отношении всего личного 
состава воинской части (подразделения).

За одно отличие военнослужащий может быть 
поощрен только один раз.

При определении вида поощрения принимаются во 
внимание характер заслуг, усердие и отличия 
военнослужащего, а также прежнее отношение его к 
военной службе.



35. Военнослужащий, имеющий дисциплинарное 
взыскание, может быть поощрен только путем снятия 
ранее примененного взыскания. Право снятия 
дисциплинарного взыскания принадлежит тому 
командиру (начальнику), которым взыскание было 
применено, а также его прямым начальникам, имеющим 
не меньшую, чем у него, дисциплинарную власть.



54. Дисциплинарное взыскание является 
установленной государством мерой ответственности за 
дисциплинарный проступок, совершенный 
военнослужащим, и применяется в целях 
предупреждения совершения дисциплинарных 
проступков.



55. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам 
могут применяться следующие виды 
дисциплинарных взысканий:

а) выговор;
б) строгий выговор;
в) лишение очередного увольнения из расположения 

воинской части или с корабля на берег;
г) лишение нагрудного знака отличника;
д) предупреждение о неполном служебном 

соответствии;
е) снижение в воинской должности ефрейтора 

(старшего матроса) и сержанта (старшины);



ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего 
матроса) и сержанта (старшины);

з) снижение в воинском звании со снижением в 
воинской должности ефрейтора (старшего матроса) и 
сержанта (старшины);

и) досрочное увольнение с военной службы в связи с 
невыполнением условий контракта;

к) дисциплинарный арест.



К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, 
проходящим военную службу по призыву, применяются 
все виды дисциплинарных взысканий, указанные в 
настоящей статье, за исключением предусмотренных 
пунктами "д" и "и", а к проходящим военную службу по 
контракту - за исключением предусмотренного пунктом 
"в".

К военнослужащим женского пола, проходящим 
военную службу в качестве солдат, матросов, сержантов 
и старшин, дисциплинарное взыскание, предусмотренное 
пунктом "к" настоящей статьи, не применяется.



83. Применение дисциплинарного взыскания к 
военнослужащему, совершившему дисциплинарный 
проступок, производится в срок до 10 суток со дня, когда 
командиру (начальнику) стало известно о совершенном 
дисциплинарном проступке 
Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет 
право в течение 10 суток со дня применения 
дисциплинарного взыскания подать жалобу.
90. Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, 
немедленно, а в исключительных случаях - не позднее 
истечения срока давности привлечения военнослужащего 
к дисциплинарной ответственности. 



91. О примененных дисциплинарных взысканиях 
объявляется:
солдатам и матросам - лично или перед строем;
сержантам и старшинам - лично, на совещании или перед 
строем сержантов или старшин;



Кроме того, дисциплинарные взыскания могут 
объявляться в приказе.

Объявлять дисциплинарные взыскания 
командирам (начальникам) в присутствии их 
подчиненных запрещается.

При объявлении военнослужащему дисциплинарного 
взыскания указываются причина наказания и суть 
дисциплинарного проступка.



Глава 33 УК РФ:
УК РФ Статья 331. Понятие преступлений против военной 

службы
УК РФ Статья 332. Неисполнение приказа
УК РФ Статья 333. Сопротивление начальнику или 

принуждение его к нарушению обязанностей военной службы
УК РФ Статья 334. Насильственные действия в отношении 

начальника
УК РФ Статья 335. Нарушение уставных правил 

взаимоотношений между военнослужащими при отсутствии 
между ними отношений подчиненности

УК РФ Статья 336. Оскорбление военнослужащего
УК РФ Статья 337. Самовольное оставление части или места 

службы
УК РФ Статья 338. Дезертирство
УК РФ Статья 339. Уклонение от исполнения обязанностей 

военной службы путем симуляции болезни или иными 
способами

УК РФ Статья 340. Нарушение правил несения боевого 
дежурства



Глава 33 УК РФ:
УК РФ Статья 341. Нарушение правил несения пограничной службы
УК РФ Статья 342. Нарушение уставных правил караульной службы
УК РФ Статья 343. Нарушение правил несения службы по охране 

общественного порядка и обеспечению общественной безопасности
УК РФ Статья 344. Нарушение уставных правил несения внутренней 

службы и патрулирования в гарнизоне
УК РФ Статья 345. Оставление погибающего военного корабля
УК РФ Статья 346. Умышленные уничтожение или повреждение 

военного имущества
УК РФ Статья 347. Уничтожение или повреждение военного 

имущества по неосторожности
УК РФ Статья 348. Утрата военного имущества
УК РФ Статья 349. Нарушение правил обращения с оружием и 

предметами, представляющими повышенную опасность для 
окружающих

УК РФ Статья 350. Нарушение правил вождения или эксплуатации 
машин

УК РФ Статья 351. Нарушение правил полетов или подготовки к ним
УК РФ Статья 352. Нарушение правил кораблевождения



1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
•нарушение уставных правил взаимоотношений между 
военнослужащими;

•самовольное оставление воинской части или установленного за 
пределами воинской части места военной службы военнослужащим, 
проходящим военную службу по призыву (за исключением 
офицеров);

•неявка в срок без уважительных причин на службу при увольнении из 
расположения воинской части или с корабля на берег, при 
назначении, переводе, а также из командировки, отпуска или 
лечебного учреждения;

•отсутствие военнослужащего, проходящего военную службу по 
контракту, или офицера, проходящего военную службу по призыву, в 
воинской части или установленном за пределами воинской части 
месте военной службы без уважительных причин более четырех 
часов подряд в течение установленного ежедневного служебного 
времени;

•уклонение от исполнения обязанностей военной службы;
•нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы);
•нарушение правил несения пограничной службы;
•нарушение уставных правил караульной службы;
•нарушение уставных правил несения внутренней службы;
•нарушение уставных правил патрулирования в гарнизоне;



1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
•нарушение правил несения службы по охране общественного 
порядка и обеспечению общественной безопасности;

•умышленные уничтожение, повреждение, порча, незаконное 
расходование или использование военного имущества;

•уничтожение или повреждение по неосторожности военного 
имущества;

•нарушение правил сбережения вверенного для служебного 
пользования военного имущества, повлекшее по неосторожности 
его утрату или повреждение;

•нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, 
радиоактивными материалами, взрывчатыми или иными 
веществами и предметами, представляющими повышенную 
опасность для окружающих, военной техникой или правил 
эксплуатации военной техники, повлекшее по неосторожности 
причинение вреда здоровью человека, уничтожение, повреждение 
или утрату военного имущества либо иные вредные последствия;



1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
•нарушение правил управления транспортными средствами или их 
эксплуатации, повлекшее по неосторожности причинение вреда 
здоровью человека, повреждение военного имущества либо иные 
вредные последствия;

•исполнение обязанностей военной службы в состоянии опьянения, а 
также отказ военнослужащего от прохождения медицинского 
освидетельствования на состояние опьянения;

•непринятие командиром в пределах его компетенции необходимых 
мер по предупреждению или пресечению дисциплинарного 
проступка, совершенного подчиненным ему по службе 
военнослужащим, привлечению военнослужащего к 
дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного 
проступка либо по устранению причин и условий, способствовавших 
его совершению, а равно сокрытие командиром информации о 
совершении подчиненным ему по службе военнослужащим 
преступления, административного правонарушения или 
дисциплинарного проступка;



1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
административное правонарушение, за которое военнослужащий в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях несет дисциплинарную 
ответственность;
умышленная порча либо утрата по небрежности документа, 
удостоверяющего личность военнослужащего Российской 
Федерации (служебного удостоверения военнослужащего органов, 
указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 28 марта 1998 
г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе");
нарушение правил и требований, устанавливающих порядок 
ведения секретного делопроизводства;
нарушение порядка выезда из Российской Федерации;
нарушение требований законодательных и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации в сфере разведывательной, 
контрразведывательной и оперативно-разыскной деятельности, 
создавшее условия для нанесения ущерба безопасности личности, 
общества и государства либо собственной безопасности органов, 
осуществляющих такую деятельность;
заведомо незаконное привлечение военнослужащего к 
дисциплинарной или материальной ответственности;



1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся:
•нарушение командиром (начальником) требований безопасности 
военной службы, приведшее к гибели или нетрудоспособности, в том 
числе временной, военнослужащего и (или) гражданина, 
призванного на военные сборы.

•(абзац введен Указом Президента РФ от 02.01.2017 N 5)



Вопрос 2: Ответственность военнослужащих 
за воинские преступления и причинение 
государству материального ущерба. 
Обязанности военнослужащих по сохранению 
военной и государственной тайны и 
ответственность за ее разглашение.



26. Военнослужащие независимо от воинского звания и 
воинской должности равны перед законом и могут 
привлекаться к дисциплинарной, административной, 
материальной, гражданско-правовой и уголовной 
ответственности в зависимости от характера и тяжести 
совершенного ими правонарушения.



27. К дисциплинарной ответственности военнослужащие 
привлекаются за дисциплинарные проступки, то есть за 
противоправные, виновные действия (бездействие), 
выражающиеся в нарушении воинской дисциплины, которые 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
не влекут за собой уголовной или административной 
ответственности.

             



28. За административные правонарушения 
военнослужащие несут дисциплинарную ответственность 
в соответствии с Дисциплинарным уставом Вооруженных 
Сил Российской Федерации, за исключением 
административных правонарушений, за которые они несут 
ответственность на общих основаниях. При этом к 
военнослужащим не могут быть применены 
административные наказания в виде административного 
ареста, исправительных работ, а к сержантам, старшинам, 
солдатам и матросам, проходящим военную службу по 
призыву, курсантам военных образовательных 
учреждений профессионального образования до 
заключения с ними контракта о прохождении военной 
службы - также в виде административного штрафа.



29. К материальной ответственности военнослужащие 
привлекаются за материальный ущерб, причиненный по их 
вине государству при исполнении обязанностей военной 
службы, в соответствии с законодательством РФ.
30. К гражданско-правовой ответственности 
военнослужащие привлекаются за невыполнение или 
ненадлежащее исполнение предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ обязательств, за убытки и 
моральный вред, причиненные военнослужащими, не 
находящимися при исполнении обязанностей военной 
службы, государству, физическим и юридическим лицам, и в 
других случаях, предусмотренных ФЗ и иными 
нормативными правовыми актами РФ.



31. К уголовной ответственности военнослужащие 
привлекаются за совершение преступления, 
предусмотренного уголовным законодательством 
Российской Федерации.
32. Военнослужащие, подвергнутые дисциплинарному 
или административному взысканию в связи с 
совершением правонарушения, не освобождаются от 
уголовной ответственности за это правонарушение.
В случае совершения правонарушения, связанного с 
причинением государству материального ущерба, 
военнослужащие возмещают ущерб независимо от 
привлечения к дисциплинарной, административной
 или уголовной ответственности за действия),
 которыми причинен ущерб.



Режим секретности в РФ – это установленный 
нормативными актами высших органов государственной 
власти и государственного управления РФ единый порядок 
обеспечения сохранности государственных секретов, 
включающих в себя систему административно-правовых, 
организационных, инженерно-технических и иных мер, к 
основным из которых относятся: правила отнесения 
сведений к государственным секретам РФ, требования, 
предъявляемые к рабочим и служащим, допускаемым к 
особой важности, совершенно секретным и секретным 
документам, работам и изделиям, порядок ведения 
секретного делопроизводства и производства всех других 
секретных работ на предприятиях, в учреждениях и 
организациях; государственный и ведомственный контроль 
за соблюдением установленного порядка хранения и 
использования государственных секретов РФ, 
ответственность должностных и иных лиц, которым по 
службе или работе доверены государственные секреты РФ.



Государственными секретами РФ являются особой 
важности, совершенно секретные и секретные военные, 
политические, экономические, научно-технические и 
иные сведения, разглашение или утрата которых 
причиняют, либо могут причинить ущерб 
государственным интересам РФ и влекут 
ответственность в установленном законом порядке.

Ответственность за обеспечение режима секретности, 
своевременную разработку и осуществление 
необходимых мероприятий по сохранению 
государственных секретов возлагается на руководителей 
учреждений (предприятий) и их структурных 
подразделений в пределах их компетенции.



Лица, допущенные к секретным работам, документам и 
изделиям несут личную ответственность за соблюдение 
ими установленного в учреждение (на предприятии) 
режима секретности. Прежде чем получить доступ к 
секретной информации они должны изучить требования 
настоящей инструкции и других нормативных 
документов по защите государственных секретов в 
части, их касающейся, и сдать зачёт на знание указанных 
требований, приём которого организует закрепленный 
преподаватель.



За разглашение сведений, составляющих 
государственную тайну, утрату документов или изделий, 
содержащих такие сведения, виновные лица 
привлекаются к уголовной ответственности в 
соответствии с действующим уголовным 
законодательством.



За разглашение сведений, составляющих служебную 
тайну, утрату документов или изделий, содержащих 
такие сведения, либо за иные нарушения режима 
секретности виновные лица привлекаются в 
соответствии с действующим законодательством к 
дисциплинарной ответственности и могут быть 
отстранены от секретных работ и документов, а за 
передачу иностранным организациям или их 
представителям сведений, составляющих служебную 
тайну, – к уголовной ответственности.

Должностные лица за разглашение сведений, 
составляющих служебную тайну, утрату документов или 
изделий, содержащих такие сведения, либо за иные 
нарушения режима секретности, причинившие 
существенный вред государственным или 
общественным интересам, привлекаются к уголовной 
ответственности в соответствии с действующим 
законодательством.



Вопрос 3: Порядок подачи и 
разрешения жалоб и 
заявлений.



106. Военнослужащие имеют право обращаться 
лично, а также направлять письменные обращения 
(предложения, заявления или жалобы) в государственные 
органы, органы местного самоуправления и должностным 
лицам в порядке, предусмотренном законами Российской 
Федерации, другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и настоящим Уставом…

…Письменные обращения, направляемые 
военнослужащим должностным лицам воинской части, 
излагаются в форме рапорта.



107. Должностные лица воинской части должны 
внимательно относиться к поступившим обращениям 
(предложениям, заявлениям или жалобам). Они несут 
личную ответственность за своевременное их 
рассмотрение и принятие мер…

110. Запрещается подавать обращение 
(предложение, заявление или жалобу) во время несения 
боевого дежурства (боевой службы), при нахождении в 
строю (за исключением обращений (предложений, 
заявлений или жалоб), подаваемых на опросе 
военнослужащих), в карауле, на вахте, а также в другом 
наряде и на занятиях.116. Все обращения (предложения, заявления или 
жалобы) подлежат обязательному рассмотрению в срок 
до 30 суток со дня регистрации.

В исключительных случаях, а также когда для 
разрешения обращения (предложения, заявления или 
жалобы)



необходимо проведение специальной проверки, 
истребование дополнительных материалов или 
принятие других мер, срок разрешения обращения 
(предложения, заявления или жалобы) может быть 
продлен командиром воинской части, но не более чем на 
30 суток, с уведомлением об этом военнослужащего, 
подавшего обращение (предложение, заявление или 
жалобу).117. При рассмотрении обращения (предложения, 
заявления или жалобы) не допускается разглашение 
содержащихся в нем сведений, а также сведений, 
касающихся частной жизни военнослужащего, без его 
согласия. Не является разглашением сведений, 
содержащихся в обращении (предложении, заявлении 
или жалобе), направление этого обращения 
(предложения, заявления или жалобы) в орган или 
должностному лицу, в компетенцию которых входит 
решение поставленных в нем вопросов.
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