
Методичний супровід 

системи виховної 
роботи

навчальних закладів  

Жовтневого району 



Майстер – клас 

Майстер – клас    ґрунтується на досвіді 
педагогічних працівників, які мають 
звання «учитель – методист», «старший 
учитель» і нагороджені відзнаками МОНУ 

Майстер – клас     відвідують педагоги,
які бажають ознайомитись з досвідом 
фахівця, запозичити його ідеї, щоб 
поліпшити свою навчально – виховну чи 
управлінську діяльність.



Думки 
поважних 

людей, які ми 
розділяємо 

 Мистецтво виховання 

має таку особливість, 

що майже усім воно здається 
справою знайомою й 
зрозумілою, 

а деяким - навіть легкою,

 і тим зрозумілішою й легшою 
здається вона,

 тим менше людина знайома з 
нею теоретично або 
практично.

                                                                                            
К.Д.Ушинський



Управління, планування 

 Програма  виховної роботи 

Жовтневого району  на 2010 - 2015 роки

Комплексна програма формування 
культури здоров’я учасників 

навчально – виховного процесу 
навчальних закладів  

Жовтневого району 



Програма  виховної роботи Жовтневого району 
на 2010 - 2015 роки

• Розділ І. Формування здорового способу життя.
• Розділ ІІ. Громадянська освіта і виховання .
• Розділ ІІІ. Патріотичне виховання.
• Розділ ІV. Національне виховання.
• Розділ V.  Моральне виховання
• Розділ VІ. Естетичне виховання. Розвиток творчих здібностей.
• Розділ VІІ. Екологічне виховання.
• Розділ VІІІ. Трудове і економічне виховання. Професійна орієнтація. 
• Розділ XІ. Виховання правової культури. Попередження правопорушень і 

злочинності.
• Розділ X. Сімейне виховання. Співпраця педагогів  і батьків у вихованні 

учнів.
• Розділ XІ. Умови забезпечення виконання програми.
• /Фінансування . Матеріальна база . Кадри./
• Учасники виконання програми.
• Нормативно – правові акти, на яких ґрунтується програма:



Комплексна програма формування культури здоров’я учасників 
навчально – виховного процесу навчальних закладів  

Жовтневого району 

• Пояснювальна записка
• Засоби забезпечення  виконання
• Розділ І Збереження і розвиток матеріальної бази в навчальних закладах, 

створення санітарно – гігієнічних умов для збереження соматичного здоров'я 
учасників  навчально – виховного процесу.

• Розділ ІІ Підтримка і укріплення соматичного здоров'я учнів.
• Розділ ІІІ Формування фізичної культури.
• Розділ ІV Створення умов психічного комфорту в учнівському і педагогічному 

колективах
• Розділ  V Забезпечення інклюзивної освіти для дітей із особливими освітніми 

потребами.
• Розділ VІ Створення комфортних умов для навчально – виховного 

середовища, формування культури фізичного і морального здоров'я всіх 
учасників навчально – виховного процесу.

• Учасники виконання програми. Нормативно – правові і науково – методичні 
засади програми; Закони України і накази Міністерства освіти і науки України; 
Програми; Фінансування програми



Тема  методичного супроводу системи 
виховної роботи

Створення комфортних умов для
 розвитку  і вдосконалення 

професійної майстерності  педагогів 
району, 

стимулювання їх до самоосвіти,

 аналізу і презентації  власного 
досвіду в системі освіти  і мережі 

Інтернет 



Якщо ви бажаєте щоб 
педагогічна
 праця давала вчителям 
радість,

 щоб повсякденне проведення 

уроків не перетворювалося на 

нудну, одноманітну 
повинність, 

введіть кожного вчителя 

на щасливу стежину 
дослідника

                                   В. 
Сухомлинський
           

Думки 
поважних 
людей, які ми 
розділяємо 



МОН 
України

Департамент освіти  і науки 
молоді та спорту

Департамент освіти і науки
 Запорізької області

ІАМ
Ц

ЗОІПП
О

РМП    ІАМЦ ТВ
О

  Молодих  класних 
керівників

Методичні об’
єднання Творчі групи

Класних керівників
 5 кл

Класних керівників
 6-7 кл

Класних керівників
8-9кл Класних керівників 

10-11 кл

Сімейні цінності

ШМО класних керівників

Школа активного
 громадянства



Класні керівники

Районний методичний підрозділ ІАМЦ Жовтневого району

Модель співпраці в системі самоосвіти 
та професійного розвитку

Заступники директорів з виховної  роботи

Педагоги-організатори

Класні керівники

Педагоги-
організатори

Класні 
керівники

Керівники 
гуртків

Вчителі

Учнівське 
самоврядування

Творчі об'єднання 
учнів

Керівники 
гуртків

Батьківське 
самоврядування

Батьки, батьківська 
спільнота

Учнівське 
самоврядування

Учнівське самоврядування   Творчі об'єднання



Міжнародний 
правозахисний 
центр  «Ла 

Страда Україна»
Керівник Бойко І.Ю.

КЗ ЗОІППО ЗОР
кафедра теорії і 

методики виховання

ІАМЦ
асоціація молодих 
педагогів і молодих 
класних керівників;
міські семінари, 
педагогічна 
виставка

Партнери зі створення освітнього-розвивального середовища
 для педагогів, з метою їх особистісного зростання

Проект
«Громадянин»
Стрельцова І.Г.

(керівник  Горшкова О.І)

РМП 
ІАМЦ

ЗОІППО
кафедра інформатики й 

інформаційних 
технологій

(керівник Сокіл І.В.)
Ухналь О.Б. 

консультації ЗапоВікі

ЗОІППО
кафедра інноваційних 
освітніх технологій

(сертифіковані семінари 
для педагогів району)

Керівники Гузенкова С.В., 
Тіщенко О.І

Творча група
«Формування 

громадянськості і 
патріотизму 

учнівської молоді в 
полікультурному 
середовищі»
Ухналь О.Б., 

Лівертовська Т.В
(керівник

 Богомолова Н.М)

Запорізька обласна 
молодіжна суспільна 
організація «Прес-
центр Акцент»
тренінг особистісного 

зростання

КЗ ОЦПВМ 
ЗОР

Конференції, 
публікації з 

патріотичного 
виховання молоді

Видавництво 
«Акцент»
В.Систеров
публікації

ЗОІППО
кафедра дидактики 

та методики 
навчання природничо - 

математичних 
дисциплін

керівник Васильченко 
Л.В.

Підготовлено 25 тренерів 
ГАШ

Всеукраїнський 
фонд «Крок за 
кроком» тренінг 

«Коло друзів», 
«Лялька як персона»
( Ніколаєва Д.О.ДНЗ №66, 
Іващенко Д.О ЗОШ №3)



Форми методичної роботи 

• Фронтальна: 
• Районна конференція:  «Формування громадянина і патріота  в умовах Малої 

Батьківщини»;

•  Групова: 
• інформаційно – методичні наради (1 раз на місяць), РМО класних керівників, що 

працюють у  5 класах.;  у 6 7- класах; у 8 – 9 класах; 10 – 11 класах; РМО молодих класних 
керівників (4 рази на рік згідно плану); 

        творчі групи: 
*«Сутність, теорія і практика сучасних виховних технологій», 
*«Методичний супровід впровадження в практику роботи шкільного учнівського 
самоврядування ідей і принципів роботи Школи Активного Громадянства (ШАГ)», 
*«Програма  і методичні розробки для проведення   зборів  для батьків, діти яких 
навчаються у 8 класі»;
*«Сімейні цінності».
• Участь у семінарах: «Інноваційні педагогічні технології як  сфера реалізації творчого 

потенціалу та педагогічної майстерності вчителя»; 
• Участь у тренінгах : «Ключ до персональної ефективності», «Організація та 

розбудова ГАШ  як осередку розвитку громади»;  

• Індивідуальна: складання авторських програм ( 2 районні програми); майстер – 
клас кращих заступників директорів з виховної роботи : публікації  в збірках ІАМЦ  
і КЗ ОЦПВМ ЗОР.



Думки 

поважних 
людей, які ми 
розділяємо 

Тільки самоосвіта 
спроможна

сформувати справді 
ерудовану 

та всебічно розвинену 
особистість,

якою без сумніву  і 
повинен бути 
освітянин.

                                                              
Жан – Жак Руссо 



Методичні об'єднання 
класних керівників району 

ШМО класних 
керівників:

Ознайомлює педагогів із 
сучасним станом і 
перспективами розвитку 
освіти і виховання , 
досягненнями психолого – 
педагогічної науки, відповідає 
за оновлення і поглиблення 
знань педагогічних працівників, 
систематичне підвищення 
загальнокультурного  і 
педагогічного рівня за фахом,  
формує єдині педагогічні 
завдання на виконання 
педагогічної мети навчального 
закладу і відповідно до його 
Уставу, типу навчального 
закладу

РМО класних 
керівників:
*створення умов розвитку 
педагогічної майстерності, творчої 
ініціативи учасників РМО , 
вдосконалення форм і методів 
підвищення їх професійних 
компетентностей; 
*координація змісту методичної 
роботи РМО класних керівників із 
змістом діяльності методичних і 
науково – методичних установ у 
форматі( ШМО -  РМП – ІАМЦ - 
ЗОІППО);
*формування єдиних педагогічних 
завдань у форматі освітнього і 
соціально  – культурного простору 
району, відповідно до районних 
програм  виховання і розвитку учнів.



Шкільні методичні об'єднання, 
керівники - заступники 

директорів з виховної роботи  

«Методи  і прийоми 
співпраці  заступника 
директора     з колективом 

класних керівників 

в системі ефективного 
управління зростанням їх 
професійної 
компетентності»
                                                                               
Романютенко І.Ю. 
заступник директора 
гімназії № 11

“Все в этом мире нужно 
воспринимать со знаком  
“+”                    
                                   О. 
Байрак

“У нас проблемы – это «-», 
зато мы вместе  - это 

«+»

«Счастливым можно 
быть только тогда, 
когда есть люди, 
которым ты можешь 
сказать: «А помнишь?..»  
И.А. Бунин



Районне методичне 
об'єднання класних 
керівників 5 – х класів, 
керівник 
Шамрай С.В.,  ЗНЗ № 5 

Головна мета РМО  - Удосконалення форм і 
методів виховання  шляхом   підвищення  
професійної компетентності  класного 
керівника.

  Завдання:       

  1. Підвищення теоретичного, науково-

методичного рівня підготовки класних   

керівників із питань психології та педагогіки.

   2. Забезпечення реалізації єдиних 

принципових підходів до виховання й  

соціалізації учнів. У суспільстві.
 3.  Створення умов для оволодіння класними 

керівниками сучасними виховними 

технологіями та  знаннями щодо форм і 
методів роботи в сучасних умовах.

 4. Вивчення, узагальнення та використання 

прогресивного    педагогічного      досвіду 

роботи класних керівників.

 5.  Сприяння створенню й розвитку виховної 
системи роботи класних    колективів.

6. Надання допомогти при адаптації під час 

переходу з початкової до середньої    школи.

7.     Сприяння самоосвіті класних керівників.



Районне методичне 
об'єднання класних 
керівників 
6 – 7 класів,  керівник 
Карпова В.Ю., Академічний 
ліцей

У  2015-2016 н. р. робота РМО класних 
керівників 6-7-х класів спрямована на 
вирішення таких задач:
1.Оперативне реагування на запити класних 
керівників 7-х класів з нагальних 
педагогічних проблем в ході реалізації 
Державного освітнього стандарту, Концепції 
національно-патріотичного виховання дітей і 
молоді.

2.Знайомство з досягненнями педагогічної 
науки і педагогічної практики, з новими 
педагогічними технологіями, з метою 
застосування цих знань для роботи, аналізу 
та самоаналізу педагогічної діяльності 
класних керівників 6-7 класів.

3.Організація діяльності класних керівників 
6-7 класів з питання соціального 
партнерства школи та суспільства, розвиток 
школи активного громадянства.

4.Озброєння педагогів найбільш 
ефективними способами організації 
виховного процесу, аналізу, експертизи 
педагогічної діяльності та діяльності учнів у 
відповідності до сучасних вимог щодо рівня 
навчання і вихованості учнів.



Районне методичне 
об'єднання класних 
керівників, керівник 
Міхайлова О.Л., 
Запорізький колегіум № 98 

Проблема, над якою планує працювати районне 
методичне об’єднання класних керівників: 
«Діяльність класного керівника щодо 
спрямування зусиль школи  та громадськості на 
формування активного громадянина сучасного 
суспільства».

Районне  методичне об’єднання класних 
керівників 8-9 класів на 2015-2016 навчальний рік 
планує вирішувати наступні задачі:
1.Забезпечення виконання єдиних принципових 
підходів до виховання та соціалізації учнів.
2.Озброєння класних керівників сучасними 
виховними технологіями та знаннями сучасних 
форм і методів роботи.
3.Підвищення теоретичний, науково-методичний 
рівень підготовки класних керівників із питань 
психології та педагогіки.
4.Вивчення, узагальнення та використання 
передового педагогічного досвіду роботи 
класних керівників.
5.Координування планування, організації та 
педагогічного аналізу виховних заходів класних 
керівників.
6.Сприяння становленню та розвитку системи 
виховної роботи класних керівників.

Заплановано протягом 2015-2016 навчального 
року провести 4 (чотири) районних методичних 
засідання класних керівників 8-9 класів на база 
Запорізького колегіуму №98 Запорізької міської 
ради Запорізької області.



Районне методичне об'єднання класних керівників 10-11 
класів, керівник Куртова С.С.  

Головна мета роботи районного 
методичного об’єднання класних 
керівників 10-11 класів у 2015-2016 
навчальному році – подальша 
модернізація та удосконалення 
роботи класного керівника.
Методичне об`єднання класних 
керівників працює над 
вирішенням першочергових 
завдань виховання учнів у 
сучасних умовах. Перед ними 
постали завдання: виховати 
громадянина – патріота, 
формувати громадську активність 
дітей та підлітків, які люблять свій 
народ, Україну, готові самовіддано 
захищати і розбудовувати її як 
суверенну, незалежну, 
демократичну, правову і соціальну 
державу, виробити імунітет до 
негативного впливу соціального 
середовища.



Районне методичне 
об'єднання молодих 
класних керівників, 
заступник директора 
ЗНЗ № 76   Шанчева Н.В.  

Мета:
Створення умов для безперервного 
зростання професійних компетентностей 
молодих класних керівників для формування 
навчальних і виховних компетентностей 
учнів в ході реалізації державних програм
Завдання:
1.Формування громадянської культури і 
патріотизму молодих класних керівників та 
учнів як філософсько-світоглядної позиції на 
життя
2.Підбір методичного інструментарію для 
оцінювання критеріїв її оцінювання
3.Надання методичної допомоги класним 
керівникам шкіл району 
4.Розвиток ключових компетентностей 
молодих класних керівників для застосування 
їх у практичній життєвій діяльності 
школярів
5.Здобування педагогічної і психологічної 
майстерності як засобу до розвитку 
співпраці вчителя, класного керівника, учня і 
батьків
6.Створення мікроклімату для збереження 
здоров`я шкільної спільноти



Творча група педагогів - організоване на громадських засадах колективне 

професійне об'єднання  передових, найбільш досвідчених педагогічних працівників з 
одного або з декількох освітніх закладів,які поглиблено вивчають розв'язувані 
педагогічною наукою проблеми педагогічні, виховні, управлінські, психологічні)  і 
забезпечують творче впровадження в практиці шкіл висновків і положень науки, 

передового перспективного досвіду.

Творчі групи створюються за ініціативи методичних служб району (міста) , 
враховуючі основні напрямки розвитку регіональної освіти;
Завдання творчої групи: 
• Поглиблене вивчення досягнень сучасної науки з обраної науково – педагогічної 

проблеми, впровадження їх у практику;
• Врахування рекомендацій педагогічної науки, їх апробація щодо їх реалізації, 

внесення коректив та пошук оптимальних шляхів реалізації;
• Застосування результатів наукових досліджень , розробка рекомендацій щодо 

їх реалізації, створення, вивчення ,узагальнення та впровадження передового 
педагогічного досвіду; 

• Моделювання та апробація авторських моделей досвіду;
• Підвищення рівня фахової майстерності ;
• Сприяння самовираженню особистості педагогів у процесі професійної 

діяльності, курсової та між курсової перепідготовки;
• Моніторинг ефективності використання освітніх технологій у навчально – 

виховному процесі.



Тема роботи творчої  групи: 
«Сутність, теорія і практика 

сучасних виховних технологій»,
керівник  -  Стрельцова Ірина 
Григорівна; колектив творчої 
групи відзначений дипломом ІІ 

ступеню
 VІ міської педагогічної виставки  

Розвиток освітніх процесів у 
сучасному світі, досвід педагогічних 
інновацій, результати психолого-
педагогічних досліджень потребують  
узагальнення і систематизації. Одним 
із засобів вирішення цієї проблеми є 
«технологічний підхід», застосування  
поняття «технологія» в сфері освіти,  
в педагогічних процесах». На 
сьогоднішній день виховання і 
навчання школярів не мислиме без 
новітніх технологій.  Нове покоління 
повинно бути компетентним, уміти 
критично мислити, вміти брати на 
себе відповідальність за себе і за 
інших. В процесі росту і розвитку діти  
стають учасниками різнопланових 
взаємодій і відносин, тут і 
відбувається  соціалізація, освіта, 
виховання, навчання, розвиток і 
формування особистості. Для цього 
широко використовуються 
вихователями – практиками такі види 
діяльності як гра, КТС, проект, 
тренінг, презентація, класна  виховна 
година, масовий захід, обговорення 
прочитаного, побаченого, почутого; 
критичне мислення учнів. Тому творча 
група і створила посібник на допомогу 
у роботі класних керівників.



Тема роботи творчої  групи: 
«Програма  і методичні 
розробки для проведення
   зборів  для батьків, діти 
яких навчаються у 8 класі»    

керівник  Ухналь О.Б.,
 колектив творчої групи 

відзначений 

дипломом   І   ступеню 
 VІ  міської  педагогічної   

виставки 

 

 

В час, коли підлітки мають об’
єктивні вікові проблеми з ними треба 
поводитись обережно і впевнено, з 
повагою і розумінням, надаючи їм 
батьківську любов і професійну 
підтримку педагогів. 
Батьки дітей потребують 
додаткових знань, спілкування з 
однодумцями і з людьми, які мають 
такі проблеми у вихованні дітей, як 
вони самі. 
Педагоги не завжди мають досвід у 
вирішенні певних проблем у 
вихованні підлітків і час для 
підготовки тематичних 
батьківських зборів, лекторіїв, тому 
ми пропонуємо молодим колегам свої 
матеріали для їх підготовки.
Сподіваємось, що вони стануть 
додатковим матеріалом у творчий 
роботі класних керівників, 
допоможуть класному керівнику 
набути авторитету серед батьків 
як професіоналу і попередити 
конфліктні ситуації. 



Засідання творчої групи ГАШ 
«Впровадження напрямків  і 

методів ГАШ в систему роботи 
учнівського самоврядування», 
керівник групи Кавінська О.А. , 

Стрельцова І.Г. 

Проблема, над якою працює творча група: 
Методичний супровід  впровадження в практику 
роботи шкільного учнівського самоврядування 
ідей і принципів роботи Школи Активного 
Громадянства (ШАГ)
Актуальність даної проблеми полягає в тому, що 
громадсько-активна школа є однією з найбільш 
ефективних моделей шкіл, здатних розв’язати 
завдання перетворення шкіл у громадські 
інститути, які забезпечують становлення 
підростаючих громадян як суб’єктів демократії. 
ГАШ є реальним механізмом об’єднання 
активних, творчих людей, які орієнтуються на 
ідеали громадянського суспільства, на 
демократизацію як освіти, так і всіх сфер 
соціального життя, на перетворення школи у 
просвітницькі та культурні центри громад. Школа 
активного громадянства є відкритою для людей, 
вона надає навички спілкування, вирішення 
суспільно – важливих проблем сумісними діями і 
ресурсами зацікавлених мешканців мікрорайону 
і міста.
Мета: 
створити технології  впровадження  напрямків і 
методів  роботи ГАШ  в практичну роботу 
учнівського самоврядування;  розробити 
методичні рекомендації на підставі  свого досвіду 
роботи



Творча група
 «Сімейні цінності»,  

  керівник Грицевська С.Б., ЗНЗ 
№ 15 

Мета  - підготовка матеріалів для проведення позакласних заходів, що стануть разом з 
програмним комплексом навчальних програм «Сімейні цінності», створеної Міністерством 
освіти, науки, молоді та спорту України, Національною Академією педагогічних наук 
України, Інститутом проблем виховання НАПН України, системо утворювальною основою 
цілісної системи сімейного виховання дітей та учнівської молоді в Україні, її підсумковим 
та узагальнюючим етапом перед початком самостійної життєдіяльності, зростаючої 
особистості.
Завдання                           

* розробити систему бесід на годинах спілкування для учнів 5-11 класів,  які допоможуть 
юнакам і дівчатам усвідомити традиційні для української народної сім`ї цінності як 
моральної основи життєдіяльності кожної сучасної людини;

* підготувати сценарій сімейних свят для учнів 1-11 класів та їх батьків, які 
формуватимуть в учнів ціннісне ставлення до сім`ї, розвитку та процвітання сім`ї на 
основі любові, поваги та згуртованості;

* систематизувати та збагатити матеріали для проведення індивідуальних 
консультацій для батьків;

*розробити тематику та добрати матеріали для засідань шкільного батьківського клубу.



Перше засідання 
творчої групи «Сімейні 
цінності», керівник 

Грицевська С.Б., ЗНЗ № 
15 

І організаційне засідання,      
жовтень 2015 

*Визначення пріоритетних завдань 

*Визначення плану роботи на рік для 
учасників  творчої групи

* Розподіл тем між членами творчої 
групи щодо опрацювання потягом 
року



Думки поважних 
людей, які ми 
розділяємо 

Хто бажає, щоб народ був щасливим і виховувався успішно, той 
повинен визнати першою і необхідною умовою досягнення цієї 
мети виховання й освіту вчителів, а також їх стан, який 
відповідав би їхньому важливому обов'язку... Якщо ви 
турбуєтеся про своїх дітей, потурбуйтеся про процвітання 
тих, кому довірено їх виховання.
       

німецький педагог, вчений  А. Дістервег

Ніхто не може дати того чого не вміє сам, так і 
не може розвивати , навчати та виховувати 
інших той, хто сам не розвинутий не вихований 
і неосвічений. Він лише до тої пори здатен 
виховувати і навчати, доки сам працює над 
власним вихованням.

                                                           німецький педагог, вчений      А.Дістервег



ЗОІППО кафедра інноваційних
 освітніх технологій

 С.Г.Гузенков О.І.Тищенко 

Семінар для педагогів   за 

темою: 

 «Інноваційні 
педагогічні 
технології як 

сфера реалізації 
творчого 

потенціалу та 
педагогічної 
майстерності 

вчителя»

               14.01.2015 - 16.01.2015



ЗОІППО, Васильченко Л.В. 
директор Науково  методичного 
центру дистанционного  
навчання, кандидат педагогічних 
наук, доцент;

Семінар для педагогів 
навчальних закладів, 

педагогів – організаторів, 
заступників директорів з 

виховної роботи за 
темою:

«Організація і розбудова 

громадянсько – активних 
шкіл як осередку

 розвитку громади»

                     19.01.2015 - 23.01.2015



   ЗОІППО
Автор тренінгу, бізнес – 

тренер групи
 особистого   розвитку

 «Лига РОСТА»
Систеров В.М.           

26.02.2015

Тренінг для 
заступників 
директорів з 

виховної роботи 

«Ключ 
персональной 
эффективност

и»



Сертифікати семінарів 
Сертифікат
и участі у 
семінарах 
обласного 

рівня 

Сертифікат
и і дипломи 

участі  у VІ 
Міській 

педагогічній 

виставці.



Участь у професійних конкурсах 



публікації



Посилання на сайти, сторінки

ЗапоВікі РМП ІАМЦ (Жовтневий район)
http://zw.ciit.zp.ua/index.php/РМП_ІАМЦ_(Ж
овтневий_район)

ЗапоВікі:
Участник:  Елена Борисовна:
http://zw.ciit.zp.ua/index.php/Участник: 
Елена_Борисовна

Сайт Жовтневого ТВО 
http://tvogovt.zp.ua/

Педагогический клуб «АСТРА»
https://vk.com/public71315222

Фейбук  Елена Ухналь
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
08201299165

Ассоциация самоуправления
 Жовтневого района 

https://vk.com/samoupravlenie_zp

Клуб юных поэтов Жовтневого 
района Запорожья 

https://vk.com/club95370902

Hand Made

https://vk.com/club101430101



 

Властивість мудрої людини в 
тому, щоб самому робити 
те, що він радить робити 
іншим.  

                                                                                                                                                                                            
Л.М.Толстой 


