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 Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ) — 
один из государственных внебюджетных фондов, созданный для 
обеспечения обязательного социального страхования граждан 
России. Создан 1 января 1991 г. совместным постановлением Совета 
Министров РСФСР и Федерации независимых профсоюзов РСФСР 
№ 600/9-3 от 25 декабря 1990 года.

 
Деятельность фонда регулируется Бюджетным кодексом Российской 

Федерации и федеральным законом «Об основах обязательного 
социального страхования», а также иными законодательными и 
нормативными актами.

ФСС создан в целях обеспечения государственных гарантий в системе 
социального страхования и повышения контроля за правильным и 
эффективным расходованием средств социального страхования 
Указом Президента РФ от 07 августа 1992 г. № 822и является 
самостоятельным государственным финансово-кредитным 
учреждением.



Функции фонда
⦿ страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством: выплата пособий по временной нетрудоспособности 
(оплата «больничных»), пособий по беременности и родам, 
единовременных пособий при постановке на учёт в ранние сроки 
беременности, единовременных пособий при рождении, 
ежемесячных пособий по уходу за ребёнком;

⦿ страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

⦿ финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

⦿ обеспечение льготных категорий граждан путёвками на санаторно-
курортное лечение;

⦿ обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации и 
протезами;

⦿ оплата родовых сертификатов;



Основные задачи фонда
⦿ обеспечение гарантированных государством пособий: по временной 

нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении ребенка, по 
уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, на погребение, 
санаторно-курортное лечение и оздоровление ра ботников и членов их 
семей;

⦿ участие в разработке и реализации государственных программ охраны 
здоровья работников, мер по совершенствованию социаль ного страхования;

⦿ осуществление мер для обеспечения финансовой устойчивости Фонда, в 
том числе создание резерва;

⦿ частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и 
оздоровительных лагерей для детей и юношества, лечебное пита ние, 
частичное финансирование мероприятий по внешкольному об служиванию 
детей, оплата проезда к месту лечения и отдыха и обратно;

⦿ разработка совместно с Министерством труда и социального развития РФ 
предложений о размерах тарифа страховых взносов на государственное 
социальное страхование;

⦿ организация разъяснительной работы среди страхователей и населения по 
вопросам социального страхования.



Средства фсс образуются за 
счет :

⦿ страховых взносов работодателей; страховых взносов граждан, 
занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, а также 
осуществляющих трудовую деятельность на иных условиях и 
имеющих право на обеспечение по государственному социальному 
страхованию (примерно 92% от общей суммы доходов);

⦿ доходов от инвестирования части временно свободных средств 
фонда в ликвидные государственные ценные бумаги и банковские 
вклады в пределах средств, предусмотренных бюджетом на 
соответствующий период;

⦿ добровольных взносов физических и юридических лиц;



Средства фсс образуются за 
счет :

⦿ ассигнований из республиканского бюджета РФ на покрытие 
расходов, связанных с доставлением льгот и компенсаций 
лицам, постра давшим вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС или радиационных аварий на других 
атомных объектах гражданского или военного назначения и 
их последствий;

⦿ прочих доходов (возмещаемые страхователем расходы, не 
принятые к зачету в счет страховых взносов, не принятые к 
зачету расходы на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания; недоимки по обязательным 
платежам, суммы штрафов и иных сан кций, 
предусмотренные законодательством; уплаченные в установ 
ленном порядке суммы за путевки, приобретенные 
страхователем за счет средств Фонда, возмещаемые Фонду в 
результате исполнения регрессных требований к 
страхователям и др.).



Средства фсс направляются 
на:

⦿  выплату пособий по временной нетрудоспособности, 
беременности и родам женщинам, вставшим на учет в 
ранние сроки беременности, при рождении ребенка, по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, а также 
социального пособия на погребение;

⦿ оплату дополнительных выходных дней по уходу за 
ребенком-инвалидом или инвалидом с детства до достижения 
им возраста 18 лет;

⦿ санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и 
членов их семей, в т.ч. расходы на лечебное питание; 

⦿ частичное содержание находящихся на балансе 
страхователей санаториев-профилакториев, имеющих 
лицензии на право занятия этим видом деятельности (оплата 
расходов на питание, лечение и медикаменты, заработную 
плату работников, культурно-массовое обслуживание);



Средства фсс направляются 
на:

⦿ частичную оплату путевок в детские загородные 
оздоровительные лагеря, находящиеся на территории РФ, для 
детей работающих граждан;

⦿ частичное содержание детско-юношеских спортивных школ; 

⦿ оплату проезда к месту лечения и обратно;

⦿ создание резерва для обеспечения финансовой устойчивости 
фонда на всех уровнях;

⦿ обеспечение текущей деятельности, содержание аппарата 
управления ;

⦿ проведение НИР по вопросам социального страхования и 
охраны труда;

⦿ осуществление иных мероприятий в соответствии с задачами 
фонда.



Средства государственного 
социального страхования расходуются 
исключительно на цели, 
установленные федеральными 
законами и Положением о Фонде, в 
соответствии с бюджетом Фонда, 
бюджетами и сметами 
исполнительных органов Фонда.



Цель социального страхования — профилактика, 
снижение уровня социального риска для трудового 
населения и компенсация при наступлении страховых 
случаев.

Социальное страхование — это, по сути, институт 
социального партнерства, солидарности и соглашения, 
и уровень его развития определяется социальной 
зрелостью основных субъектов — работников, 
предпринимателей и государства, балансом сил и 
согласованностью их интересов. В рамках социального 
страхования не только производятся материальные 
выплаты, компенсирующие утрату доходов при 
наступлении страхового случая, но и оказываются 
услуги: профилактические, лечебные, 
реабилитационные, значение которых с развитием 
страхования возрастает, и в итоге именно они 
определяют эффективность этой системы.



                     Спасибо за внимание !


