
Способы мотивации 
сотрудников



1. Страх, принуждение, насилие



2. Выгода



3. Общая идея



Лучший тип мотивации - 

    загореться общей идеей! Такая 
компания способна переживать 
любые трудные времена без потери 
сотрудников, а команда после 
кризиса становится еще более 
сплоченной.



Главное – захотеть!


