
 
Разработка HR дизайна



Основные задачи и направления 
HR дизайн

Разработать универсальный стиль оформления для материалов HR (HR-бренд). И для главной страницы 
на ресурсе HeadHunter. Предложить несколько направлений по стилистике.

Необходима раскладка по аналогии с примерами дизайна страниц конкурентов. Иллюстрируем первые 2 
раздела, в соответствии с информацией предоставленной коллегами. 

Концепция должна совмещать стандартные элементы ФС (буква М, цвет и др) и альтернативные 
элементы, более свободную верстку.

Основные носители, на которых необходимо показать дизайн, помимо страницы HH:

• Плакат 

• Блокноты для участников обучения

• Грамота

• Ролл-ап для мероприятий

• Оформление оффера



Основные задачи и направления 
HR дизайн

В зависимости от объема и направленности материала, в нем будет содержаться разный набор 
фирменных элементов для поддержания единого образа всех материалов:

• Стилистика фотографий (используем фото наших сотрудников и руководителей)

• Базовый элемент

• Второстепенный элемент

• Пиктограммы и иконки

• И др.



Примеры конкурентов 
HR дизайн



Примеры 
HR дизайн

Коллегам понравилось сочетание графики и 
фотоизображения, как одно из направлений, но 
готовы рассмотреть альтернативные варианты 
креативной верстки



Первая часть контента 
HR дизайн

Банк для физических лиц и корпоративных клиентов
• Развиваемся и растем с 1992 года
• Создаем выгодные и качественные финансовые продукты
• Входим в список системно значимых банков и список Forbes
• У нас работает более 6 000 сотрудников и  132 отделения по всей России
• Предлагаем сотрудникам интересные задачи и возможности для карьерного роста

Отпуск
• Ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных 

дней

Обучение и развитие
• Корпоративные курсы
• Электронная библиотека
• Программы признания особых 

достижений сотрудников

Страхование и здоровье
• 10 рабочих дней больничного оплачиваются на 100% 
• ДМС, включая госпитализацию и стоматологию
• Страхование при выезде за рубеж
• Социальная и материальная поддержка в определенных 

жизненных ситуациях

Специальные условия
• Корпоративные скидки и специальные 

акции от компаний-партнеров
• Льготные условия на приобретение 

продуктов банка

Миссия
Быть надежным и удобным экспертным помощником для клиентов и партнеров. Способствовать развитию 
экономики страны, быть эффективными и предлагать качественные решения.

Мотивация сотрудников 

МКБ сегодня 
1 место

среди российских банков 
в рейтинге лучших 

банков мира World's Best 
Banks 2019, Forbes

2 место
в рейтинге 200 

крупнейших частных 
российских компаний, 

Forbes

Топ-3
по размеру активов среди 

российских частных 
банков на 1 января 2020 

года, Интерфакс-100

Топ-10 
лучших банков России по 

уровню обслуживания 
клиентов, Banki.ru

• Мероприятия для сотрудников и их детей
• Спортивные активности
• Социально-значимые мероприятия
• Дни донора
• Благотворительные мероприятия и забеги совместно с фондом «Арифметика добра»

Корпоративная жизнь 



Спасибо за внимание!


