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Российские СПС «Гарант 
и Консультант Плюс»

Лекция 15



Методические указания к практическому занятию № 34-2

Тема: Российские СПС «Гарант и Консультант Плюс»
Количество часов: 2 часа
Цель: выработать практические навыки работы с Российскими СПС «Гарант и 
Консультант Плюс»
 
Задание: Ознакомиться с теоретическими положениями по данной теме, 
выполнить задания практического занятия, сформулировать вывод.

Содержание отчета по результатам выполнения практического занятия
Отчет должен содержать:
1.Название работы
2.Цель работы
3.Результаты выполнения задания 2, 3, 4
4.Вывод по работе (необходимо указать виды выполняемых работ, достигнутые 
цели, какие умения и навыки приобретены в ходе ее выполнения)
 
Методические указания к выполнению:



СПС КонсультантПлюс 

Система КонсультантПлюс — это мощное 
правовое обеспечение для всех работников, кто в 
своей работе так или иначе имеет дело с 
законодательством: бухгалтеров, финансистов, 
юристов, кадровых работников и управленцев.



Основные возможности 
1. Простой поиск документа и составление 

подборки документов (информация 
представлена в виде единого массива 
имеющего четкую структуру)

•  Законодательство"

•  "Судебная практика"

•  "Финансовые консультации"

•  "Комментарии законодательства"

•  "Формы документов"

•  "Законопроекты"

•  "Международные правовые акты"

•  "Правовые акты по здравоохранению"



Основные возможности 
• 2. Быстрое изучение документа (навигация и поиск по 

тексту, иерархическая структура, перечень редакций)

• 3. Документы на контроле (возможность быстрого 
контроля изменений документа)

• 4. Эффективный анализ правовой проблемы 
(использование результатов юридической обработки и 
самостоятельного построения связей)

• 5. Удобное сохранение результатов работы 
(использование папок и закладок)

• 6. Подготовка собственных документов (экспорт 
документов в Word и работа с буфером обмена)

• 7. Актуальная справочная информация и новости 
законодательства (ставки налогов, сроки уплаты 
налогов, индекс инфляции и потребительских цен, 
календарь бухгалтера, данные по курсам валют и многое 
другое)



Порядок работы с КонсультантПлюс 

Главное окно программы



Порядок работы с КонсультантПлюс 

Быстрый поиск документов



Порядок работы с КонсультантПлюс 

Карточка поиска



Порядок работы с КонсультантПлюс 

Результаты поиска документа



Порядок работы с КонсультантПлюс 

Просмотр найденного документа



Дополнительные возможности 
КонсультантПлюс
Правовой навигатор



Дополнительные возможности 
КонсультантПлюс

Кодексы



Дополнительные возможности 
КонсультантПлюс

Путеводители



Дополнительные возможности 
КонсультантПлюс

Обзоры законодательства



КонсультантПлюс для 
бухгалтера

• Исчисление и уплата налогов, налоговый 
и бухгалтерский учет, оформление документов, 
выплаты работникам, типовые кадровые операции, 
налоговые проверки — всю необходимую 
информацию вы найдете в системе КонсультантПлюс.



КонсультантПлюс



2.Задание.  

Задание 2. Законспектировать слайды 3-6
Задание 3. Законспектировать слайды 7-10
Задание 4. Законспектировать слайды 11-14

4.Список литературы и ссылки на Интернет-ресурсы:
1.https://www.consultant.ru/about/software/cons/  сайт компании КонсультантПлюс
 
Критерий оценивания выполненных практических заданий
Каждое задание оценивается в 5 баллов (максимально), в соответствии с требованиями 
Общая оценка выводится по сумме баллов за каждую решенную задачу (5*4=20 баллов)
В общей сумме, выполненная практическая работа может быть оценена от 0 до 100% , и тогда 
оценка знаний студента будет такова:
«отлично»                        -     86 – 100%,
«хорошо»                          -    66 – 85%,
«удовлетворительно»      -   45 – 65%,
«неудовлетворительно»  -  менее 45%.

 


