
МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ



С 1 января 2016 года действует региональный Закон 
«О молодом специалисте в Самарской области». 

Молодые специалисты, трудоустроившиеся по 
специальности, включенной в перечень востребованных 
профессий, имеют право на предоставление следующих 

мер поддержки:

►ежегодная денежная выплата за каждый отработанный 
год (на протяжении 3-х лет);

►частичная компенсация затрат на научно-
исследовательскую и инновационную деятельность;

►частичная компенсация затрат по временному найму 
жилого помещения (за исключением расходов на 
коммунальные услуги).



Как получить?
► Необходимо лично подать в центр занятости населения по месту своего 

жительства или регистрации комплект документов.

► Стоит отметить, что меры поддержки предоставляются в том случае, 
если обращение за ними последовало не позднее 6-х месяцев со дня 
трудоустройства молодого специалиста по полученной профессии 
(специальности).

► ВАЖНО: Меры государственной поддержки предоставляются только 
тем молодым специалистам, которые трудоустроились по 
специальности, входящей в перечень востребованных профессий, 
утвержденный Распоряжением Правительства Самарской области.

► Полный список востребованных профессий можно посмотреть 

www.trud.samregion.ru



СТАТИСТИКА

► В 2016 году помощь получили 20 молодых специалистов

► Выпускники 2016-2017 годов могут претендовать на получение 
денежной выплаты в 2017 году в размере до 127,7 тыс. рублей. В 
2016 году размер государственной поддержки максимально 
составил 116,1 тыс. рублей.

В сфере образования наиболее востребованы:

► учителя начальных классов;

► учителя английского языка:

► учителя русского языка и литературы;

► учителя физики.



Меры поддержки:
► С 1 сентября 2013 года молодым педагогам, выплачивается 

ежемесячная денежная выплата в размере 5000 рублей

► Дополнительная стипендия в размере 500 рублей в месяц во время 
учебы и единовременное пособие на обустройство предоставляется 
выпускникам ВУЗов обучающихся по педагогическим специальностям

Размеры пособий:

► 160 000 рублей для поступающих на работу в образовательные 
учреждения, расположенные в городских округах Самарской области, 
по любой педагогической специальности;

► 250 000 рублей для поступающих на работу в образовательные 
учреждения, расположенные в поселениях на территории Самарской 
области, по любой педагогической специальности;

► 350 000 рублей для поступающих на работу по специальности учителя 
начальных классов, расположенные в сельских населенных пунктах с 
удаленностью от города или районного центра более 30 км.



Как получить?
Предпочтение отдается студентам:

►педагогических специальностей, по которым в образовательных 
учреждениях существует острая нехватка кадров;

►обучающимся по целевому набору;

►имеющим положительную характеристику с места учебы и хорошую 
успеваемость.



СТАТИСТИКА:

За счет средств областного бюджета оказана поддержка:

►В 2015 году - 166 молодым специалистам.

►В 2016 году - 155 молодым специалистам.

Денежную выплату в размере 5000 рублей получили:

►В 2015 году - 2627 человек. 

►В 2016 году - 2800 человек. 



В сфере здравоохранения

наиболее востребованы:

►врачи педиатрического профиля;

►врачи терапевтического профиля;

►врачи узких специальностей в поликлиники;

►специалисты со средним медицинским образованием для работы в 
фельдшерско-акушерских пунктах и отделений участковой службы 
поликлиник.



Меры поддержки:

► 165 996 рублей - единовременное пособие на обустройство 
предоставляется медицинским работникам, 
трудоустроившимся в государственные учреждения 
здравоохранения по наиболее востребованным 
специальностям;

► 1 млн. рублей выплачивается молодым специалистам с 
высшим образованием, приступившим к работе в 
медицинской организации сельского населенного пункта 
или поселка городского типа, в рамках программы 
«Земский доктор»;



Как получить?
Чтобы получить меру социальной поддержки, специалист должен 

приступить к работе в государственном учреждении 
здравоохранения, обратиться в отдел кадров для оформления 

необходимого пакета документов и заключить договор с учреждением 
и Минздравом Самарской области на предоставление меры 

социальной поддержки. При получении единовременного пособия на 
обустройство молодой специалист должен отработать по условиям 

договора не менее 3-х лет, а в рамках программы   «Земский доктор» 
- не менее 5 лет.



Статистика
В 2015-2016 годы:

►Около 900 медицинских работников получили единовременное 
пособие;

►более 200 врачей привлечены для работы в сельские населенные 
пункты и поселки городского типа. Все они получили выплату в 
размере 1 млн. рублей.

В сфере физической культуры и спорта наиболее востребованы:

►тренеры; инструкторы.

Меры поддержки:

►160 000 рублей – единовременное пособие молодому специалисту, 
проживающему на территории городского населенного пункта;

►250 000 рублей – единовременное пособие молодому специалисту, 
проживающему на территории сельского населенного пункта;



На данные пособия могут претендовать:

►инструкторы по физической культуре;

►инструктор по спорту;

►тренеры-преподаватели;

►хореографы;

►инструкторы по адаптивной физической культуре;

►тренеры-преподаватели по адаптивной физической культуре;

►тренеры-наездники лошадей;

►инструкторы малокалиберного и пневматического тира;

►врачи по спортивной медицине;

►ветеринарные врачи.



В области культуры и искусства

наиболее востребованы:

►работники библиотек;

►руководители творческих объединений культурно-досуговых 
учреждений по различным направлениям деятельности 
(руководители хореографического коллектива, хорового коллектива, 
народного хора, оркестра народных инструментов, коллектива 
самодеятельного искусства и т.д.);

►преподаватели детских школ искусств.



Меры поддержки:
► стипендии Губернатора Самарской области за высокие достижения 

в профессиональной деятельности и значительный вклад в 
развитие культуры работникам государственных учреждений 
культуры. Молодым, талантливым деятелям культуры и искусства 
Самарской области ежегодно устанавливается 70 стипендий в 
размере 36 тыс. рублей каждая;

► ежегодно проводятся конкурсы работ и проектов в области 
культуры и искусства для предоставления Губернских премий. 
Размер Губернской премии – 100 тыс. рублей;

► 60 000 рублей - выплачиваются за победу в одной их шести 
номинаций ежегодного трудового конкурса «Профессионал года» 
по направлению «Культура»;

► лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на 
территориях сельских поселений, и их работникам муниципальным 
образованиям Самарской области предоставляются субсидии на 
выплату денежного поощрения.



Как получить?
Меры государственной поддержки распространяются на всех 

работников сферы культуры, включая молодых специалистов. С 
порядком и условиями их получения можно ознакомиться на 

официальном сайте министерства культуры 

Самарской области по адресу: 

http://mincult.samregion.ru



В сфере сельского хозяйства
наиболее востребованы:

►механизаторы;

►водители;

►ветеринарные врачи;

►агрономы;

►зоотехники;

►инженеры.



Меры поддержки:
единовременная денежная выплата молодому специалисту, трудоустраивающемуся в 
сельскохозяйственную организацию,, научную организацию области в размере: 

►69 000 рублей, если он имеет высшее образование или является студентом последнего курса 
вуза;

►34 500 рублей, если он имеет среднее профессиональное образование или является 
учащимся последнего курса профессиональной образовательной организации; 

ежемесячная денежная выплата молодому специалисту, трудоустраивающемуся в 
сельскохозяйственную организацию, научную организацию области в размере:

►11 000 рублей, если он имеет высшее образование или является студентом последнего курса 
вуза; 

►6 000 рублей, если он имеет среднее профессиональное образование по программам 
подготовки специалистов среднего звена или является учащимся последнего курса 
профессиональной образовательной организации;

►4 000 рублей, если он имеет среднее профессиональное образование по программам 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) или является учащимся последнего 
курса профессиональной образовательной организации. 



Статистика
Социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья были 
выплачены молодым семьям и молодым специалистам:

►2015 год – 132 че6ловеа;

►2016 год – 99 человека.

ВАЖНО: За предоставлением вышеназванных выплат необходимо 
обращаться в управление профессионального развития и 

сельского консультирования департамента развития сельских 
территорий и кадрового обеспечения АПК министерства: 443100, 

г. Самара, ул. Невская, 1, тел. (846) 337-80-42.



МАЛЫЕ ФОРМЫ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ НА СЕЛЕ 

► Денежные гранты помогают аграриям решить проблему недостатка 
первоначального и оборотного капиталов. По условиям конкурса, 
начинающие фермеры могут претендовать на грант в размере до 3 млн руб. 
на развитие мясного и молочного скотоводства и до 1,5 млн на иные цели. 
Руководители семейных животноводческих ферм на базе крестьянских 
(фермерских) хозяйств – на сумму до 30 млн рублей на разведение КРС 
молочного и мясного направления, и до 21,6 на иные цели. 

► Гранты предоставляются на конкурсной основе, в заявительной форме. 
Государственная поддержка предоставляется в соответствии с Порядком. 



Статистика
В 2015 году было предоставлено 43 гранта, из них:

►37 – на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств;

►6 - на развитие семейных животноводческих ферм.

В 2016 году было предоставлено 42 гранта, из них:

►37 – на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств;

►5 - на развитие семейных животноводческих ферм.

Важно: Получить информационно-консультационную помощь по 
вопросу участия в программе можно, обратившись в управление 
инвестиционной деятельности и развития инфраструктуры села 

департамента развития сельских территорий по адресу: г. Самара, 
ул. Невская, д. 1, кабинет 511, контактный телефон 8 (846) 337-07-95.



Специальная программа занятости 
«Первое рабочее место» 

(для тех, кому исполнилось 18, но еще нет 20 лет)

Для того, чтобы выпускникам было легче начать трудовую деятельность, применить на практике 
полученные знания и приобрести профессиональный опыт, реализуется специальная программа, 

которая так и называется – «Первое рабочее место».

Участниками программы могут стать выпускники, если они:

►достигли возраста 18 лет, но им нет еще 20 лет;

►зарегистрированы в государственной службе занятости населения в качестве безработных;

►окончили учреждение среднего профессионального образования;

►ищут работу впервые.

При трудоустройстве работодатель заключает с выпускником срочный трудовой договор 
(контракт), в котором указывается, по какой профессии (специальности) он принят на это рабочее 

место, о чем делается соответствующая запись в трудовой книжке.

В период участия в программе выпускники получают двойную финансовую поддержку: от 
работодателя – не ниже минимального размера оплаты труда; от службы занятости – на период 

участия во временных работах.



Закон Самарской области от 11.03.2005 N 94-ГД
(ред. от 14.05.2013) "О земле" (ст.9)

Условия предоставления в собственность  граждан земельных участков:

  1)для ведения крестьянского хозяйства;

  2)для ведения личного подсобного хозяйства;

  3)для садоводства, огородничества; животноводства;

  4)для индивидуального жилищного строительства:

► а) гражданам, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

► б) молодым семьям, постоянно проживающим в сельском населенном пункте или поселке городского 
типа, расположенных в муниципальном районе Самарской области, возраст одного из супругов в 
которых не превышает 35 лет. 

► в) врачам общей практики и медицинским сестрам врачей общей практики. 

г) специалистам, имеющим высшее или среднее профессиональное (сельскохозяйственное) образование 
и принятым на работу в сельскохозяйственную организацию или крестьянское хозяйство. 

д) гражданам, проходившим военную службу и уволенным с военной службы по достижении ими 
предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с 
организационно-штатными мероприятиями.

е) гражданам, включенным в реестр участников долевого строительства многоквартирных домов 
(обманутых дольщиков) на территории Самарской области и указанным в части 5 статьи №3          
Закона Самарской области "О мерах по защите прав участников долевого строительства 
многоквартирных домов территории Самарской области". 

Подробная 
информация: 
Администрация 
городского 
поселения 
Нефтегорск 

Колесников Сергей 
Евгеньевич 2-08-98



ЗАКОН Самарской области 
 №122-ГД от 16.07.2004 

«О государственной поддержке граждан, имеющих детей»

Виды государственной поддержки граждан, имеющих детей, и финансирование 
расходов, связанных с их реализацией:

► 1) ежемесячное пособие на ребенка;

► 2) доплаты к ежемесячному пособию на ребенка;

► 3) ежемесячное пособие на питание беременным женщинам;

► 4) единовременное пособие при усыновлении (удочерении) ребенка;

► 5) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет неработающим матерям;

► 6) ежегодное единовременное пособие на ребенка к началу учебного года.



№ 16-ГД от 06.05.2000
ЗАКОН САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ О СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Право на получение социальной помощи имеют: 

► -семьи с детьми в возрасте до шестнадцати лет (учащимися общеобразовательных учреждений - 
до окончания обучения, но не старше 18 лет);

► -семьи с детьми (учащимися профтехучилищ, техникумов, вузов до окончания обучения, но не 
старше 23 лет),  у  которых один из  родителей  является  неработающим  инвалидом  или  оба  
- неработающие пенсионеры; 

► семьи с неработающими пенсионерами или инвалидами; 

► одиноко проживающие пенсионеры и инвалиды.

 2. Социальная помощь оказывается,  если  среднедушевой  доход (доход) семьи                 
(одиноко проживающего гражданина) ниже установленной  в Самарской области величины  
прожиточного  минимума

Подробная информация: 
Руководитель Управления по м.р.Нефтегорский ГКУ СО «ГУСЗН Южного округа»
Шабашова Ольга Алексеевна
2-12-00



ПОДПРОГРАММА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ" ФЕДЕРАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ 
ПРОГРАММЫ "ЖИЛИЩЕ" НА 2015 -2020 ГОДЫ

►  I. В рамках подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой  
программы  "Жилище" на 2011 -2015 годы за период 2011 -2014 годов улучшили жилищные 
условия, в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов, при 
оказании поддержки за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов 108,5 тыс. молодых семей. 

Социальные выплаты используются:

► а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения;

► б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство жилого дома;

► в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, 
после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность молодой семьи;

► г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита;

► д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах 
молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на 
оплату цены договора купли-продажи жилого помещения и (или) оплату услуг указанной 
организации;

► е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том 
числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или 
строительство жилого дома, полученным до 1 января 2011 г., за исключением иных 
процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим 
кредитам или займам.



Социальная выплата предоставляется в размере не менее:
► а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в 

соответствии с настоящими Правилами -для молодых семей, не имеющих детей;

► б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в 
соответствии с настоящими Правилами -для молодых семей, имеющих одного 
ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного 
молодого родителя и одного ребенка или более.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которого 
определяется размер социальной выплаты, составляет:

► а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или один молодой 
родитель и ребенок), -42 кв. метра;

► б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых 
супругов одного ребенка или более (либо семьи, состоящей из одного молодого 
родителя и 2 или более детей), -по 18 кв. метров на одного человека.

Подробная информация: 
Главный специалист по жилищным вопросам Администрации муниципального района 
Нефтегорский: Дзекановская Светлана Александровна
телефон: (846-70) 2-21-08 
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