
Тема:
 Врачебно – трудовая 

экспертиза



Важнейшими факторами, определяющими 
трудоспособность, являются: 

1. состояние здоровья
2. знания и производственный опыт
3. навыки к труду,  высокие моральные качества  
человека
4. уровень развития производительных сил, внедрение 
механизации, электрификации и автоматизации 
производства,  обеспечивающая высокую его 
производительность, благодаря правильной, 
физиологически обоснованной организации труда и 
отдыха и созданию здоровых и безопасных условий на 
производстве.



В случае возникновения у человека  
заболевания, или их последствий его 

трудоспособность  может существенно 
нарушаться вплоть до полной ее утраты, т.е.  

нетрудоспособности.



 Различают 

  временную               постоянную 
или 

длительную   нетрудоспособность .

Наличие временной нетрудоспособности и ее 
длительность в каждом отдельном случае 

определяются уполномоченным на то врачом, а в 
надлежащих случаях лечебным заведением или 

врачебно-консультационной комиссией и 
удостоверяется выданными ими больничными 

листками. 





Факт постоянной или длительной утраты 
трудоспособности,  устанавливается МСЭ 

лицам, «страдающим хроническими 
заболеваниями или имеющим анатомические 

дефекты в тех случаях, когда возникшее 
нарушение функций организма препятствует 

выполнению профессионального труда и 
приобрело устойчивый, несмотря на лечение, 

характер» 



Постоянная или длительная утрата 
трудоспособности может быть полной, когда 
работник потерял способность к выполнению 
профессионального труда на предприятиях, в 
учреждениях,  т.е. признан МСЭ инвалидом  I 

или II группы.



Врачебная трудовая экспертиза 
 вид врачебного освидетельствования, заключающегося в определении 
состояния трудоспособности человека, степени , сроков и причин ее 

утраты. 
При проведении МСЭ определяется размер возмещения предприятием, 
учреждением   ущерба , причиненного рабочим и служащим в результате 
увечья либо иного повреждения здоровья, связанных с исполнением ими 
трудовых обязанностей,  а также принимается решение о необходимости и 
сроках временного перевода работника по болезни на другую работу в 
установленном порядке, о направлении на МСЭ, правильности 
использования инвалидов на работе в соответствии с данными 
заключениями и т д. 



В зависимости от клинико-трудового прогноза лечащими 
врачами всех специальностей и врачебно-
консультационными комиссиями лечебно-

профилактических учреждений определяются временная 
нетрудоспособность, удостоверяемая больничным листом, 

который выдается и продлевается до ее восстановления или 
до установления МСЭ стойкой нетрудоспособности-

инвалидности



 При незначительной степени стойкого 
нарушения трудоспособности для 

продолжения работы в своей профессии 
требуется лишь небольшие изменения или 

облегчения условий труда, которые 
осуществляются без ущерба для 

квалификации и объема трудовой 
деятельности, выдаются соответствующие 
рекомендации без направления больного на 

МСЭ.



 Используются такие понятия как:
временная нетрудоспособность- состояние организма 

человека , обусловленное заболеванием или травмой, при 
котором нарушение функций сопровождаются 

невозможностью выполнения профессионального труда в 
течение времени, необходимого для восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности.



Экспертиза временной нетрудоспособности 
организуется в поликлиниках при наличии в их 
штате не менее 15 врачей. 

      В состав экспертизы входят председатель 
-  главный врач или (в крупных медицинских 
учреждениях) 
-  заместитель по врачебно-трудовой экспертизе
-  заведующий соответствующим отделением  
-  лечащий врач. 
При необходимости для консультации больных могут 
привлекаться заведующие специализированными 
кабинетами. 

Конкретный состав комиссии назначается 
руководителем медицинского учреждения.



Врачи на комиссии решают следующие вопросы:
-  разрешают сложные и конфликтные вопросы врачебно- 
трудовой экспертизы
-  санкционируют продление листка нетрудоспособности 
свыше 30 дней 
-  осуществляют систематический контроль за 
обоснованностью и правильностью их выдачи
-  выдают заключение о необходимости перевода больных  на 
другую работу, освобождения от работы в ночную смену и т п.



-  выдают листки нетрудоспособности для 
санаторно-курортного лечения, а так же для 
специального лечения в другом городе
-  направляют больных на медико-
социальную экспертизу



Заведующий отделением во время проведения 
экспертизы временной нетрудоспособности 
отвечает:
1. за постановку и качество экспертизы в отделении
2. осуществляет консультации лечащих врачей по 
вопросам диагностики , лечении и трудоустройства 
больных
3. санкционирует продление больничного листка 
сверх 30 дней
4. контролирует своевременность и полноту 
обследования, диагностики и лечения больных 



Лист временной нетрудоспособности-документ , 
удостоверяющий временную нетрудоспособность граждан  
и подтверждающий их право на временное освобождение 
от работы и получение пособия по временной 
нетрудоспособности.

Лист временной нетрудоспособности выдается в 
следующих случаях:
1.заболеваниях
2. травмах и отравлениях, связанных с временной потерей 
трудоспособности
3. искусственном прерывании беременности
4. уходе за больным ребенком или ребенком-инвалидом









5. период отпуска по беременности и родам
6. усыновлении/удочерении новорожденного ребенка
7. период долечивания в санаторно-курортных организациях
8. период карантина.

Лист временной нетрудоспособности выдается 
гражданам РК ,иностранным гражданам и лицам без 
гражданства, осуществляющим трудовую деятельность 
на территории РК
1.гос.служащим
2. работающим по трудовым договорам
3. обучающимся в организациях образования на период их 
зачисления на оплачиваемые рабочие места в период 
производственной практики



Лист временной нетрудоспособности не выдается 
гражданам:
1. обратившимся за медицинской помощью в 
медицинскую организацию, если у них не выявлено 
признаков нетрудоспособности
2. проходящим медицинскую освидетельствование, мед. 
обследование или лечение по направлению военных 
комиссариатов
3. находящимся под стражей или административным 
арестом
4. с хроническими заболеваниями вне обострения, 
проходящим обследование, принимающим различные 
процедуры и манипуляции в амбулаторно-
поликлинических условиях



Продление листа временной нетрудоспособности 
свыше шести дней производится совместно с 
заведующим отделением медицинской организации, 
общей продолжительностью не более двадцати 
календарных дней. 

Свыше указанного срока продление листа 
временной нетрудоспособности проводится по 
заключению ВКК.

Физические лица, занимающиеся частной 
медицинской практикой, выдают лист  временной 
нетрудоспособности на срок не более 6 календарных 
дней.



-  При временной нетрудоспособности за 
гражданином сохраняется его место работы после 
окончания курса лечения без потери квалификации 
и заработной платы.
-  Медицинские работники медицинских пунктов 
предприятий могут освободить гражданина в случае 
его нетрудоспособности от работы до конца смены с 
выдачей справки временной нетрудоспособности.
-  В случаях перевода гражданина в санаторно-
курортную организацию, когда его медицинская 
реабилитация является неотъемлемым компонентом 
лечения, продление листа временной 
нетрудоспособности производится медицинской 
организацией, открывшей лист временной 
нетрудоспособности на основании заключения ВКК





-  Гражданам, получавшим лечение за 
пределами региона проживания, 
учитывается время необходимое  для 
прибытия к месту его постоянного 
проживания.
-  При лечении хронического 
алкоголизма , наркомании, 
токсикомании временная 
нетрудоспособность удостоверяется 
справкой  временной 
нетрудоспособности. Если в этот период 
возникает заболевание или травма, 
выдается лист временной 
нетрудоспособности



- Работающим студентам лист временной 
нетрудоспособности выдается медицинскими организациями 
по месту прикрепления.
- Продление указанного листа временной 
нетрудоспособности производится в медицинской 
организации по месту постоянного проживания при наличии 
заключения ВКК  медицинской организации, открывшей 
лист временной нетрудоспособности.
- Лист временной нетрудоспособности по уходу за больным 
ребенком или ребенком –инвалидом выдается врачом – 
педиатром, врачом общей практики, если ребенок  или 
ребенок -инвалид  после выписки из стационара  нуждается  
в уходе , а до  госпитализации освобождение от работы для 
ухода за ним  не проводилось, лист временной 
нетрудоспособности  выдается  медицинской организацией 
по месту жительства  на период  до десяти дней. 



Если до госпитализации  в стационар по данному  заболеванию уже 
выдали  лист временной нетрудоспособности, то он выдается и на 
оставшиеся дни ( до десяти дней).
- При возникновении у  ребенка другого заболевания, не связанного с 
предыдущим заболеванием, в период освобождения по уходу выдается 
другой лист временной нетрудоспособности  матери (отцу или  
другому члену семьи ).
Если ребенок и ребенок –инвалид   был направлен  за пределы  
области ,то выдается больничный лист с учетом дней нахождения в 
дороге.



При впервые выявленном заболевании у инвалидов 
сроки временной нетрудоспособности должны 
определяться согласно настоящей главе



- Бланки листов временной нетрудоспособности являются 
документами строгой отчетности.
- Лист временной нетрудоспособности заполняется на 
государственном языке.

Субъектами здравоохранения, выдающими лист временной 
нетрудоспособности под названием: «Лист временной 
нетрудоспособности» подчеркивается соответственно либо 
слово «Первичный» ,либо слово «Продолжение». Затем 
указывается название и адрес медицинской организации, 
дата выдачи листа, фамилия, имя, отчество и место работы 
пациента и ставится печать медицинской организации .
Если лист временной нетрудоспособности выдан связи с 
родами – указывается дата родов, усыновлением или 
удочерением-дата усыновления или удочерения, по уходу за 
больным ребенком-дата и год рождения ребенка.





- В соответствующих графах делаются отметки о 
сроках стационарного лечения, о дате направления в 
МСЭ и  их заключении.
- В разделе «Освобождение от работы» графа «С 
какого числа» заполняется арабскими цифрами, а 
графа «По какое число включительно» прописью.
- Лист временной нетрудоспособности  не может 
быть закрыт по просьбе гражданина или по 
требованию администрации с места его работы.
- Исправление можно вносить , зачеркнув 
написанное неправильно и подписав сверху 
правильно. Исправления оговаривается на полях за 
подписью врача, заверенной печатью субъекта 
здравоохранения



    Для установления длительной или постоянной 
нетрудоспособности  больные в определенные 
законодательством сроки направляются ВКК 
соответствующего лечебно-профилактического учреждения 
на освидетельствование в МСЭ.  
    Если по заключению МСЭ нет оснований считать 
больного инвалидом и он продолжает быть временно 
нетрудоспособным, то листок нетрудоспособности подлежит 
продлению в установленном порядке. 
    Если утрата трудоспособности стойкая-МСЭ 
устанавливает инвалидность.
     МСЭ при установлении группы инвалидности 
одновременно определяет и ее причину. От причины 
инвалидности зависит размер пенсии, льготы и определенное 
правовое положение.



Инвалид-лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким  
расстройством функций организма, обусловленное 
заболеваниями, травмами, которые приводят к ограничению 
жизнедеятельности и необходимости его социальной защиты.
Инвалидность-степень ограничения жизнедеятельности 
человека вследствие нарушения здоровья со стойким 
расстройством  функций организма
Квалификация-степень  профессиональной 
подготовленности работника, наличие у него знаний, умений 
навыков, необходимых для выполнения определенной 
степени сложности работы
Нарушения функций организма – проблемы, возникающие 
в функциях или структурах организма, рассматриваемые как 
существенное отклонение их от нормы









Заключения МСЭ об условиях и характере труда инвалидов 
являются обязательными для администрации предприятий, 
учреждений и организаций.

Лечащий врач, осматривая впервые обратившегося к нему 
больного в связи в заболеванием или травмой, решает вопрос 
и о его трудоспособности, как на момент обследования , так 
и на последующий период. 

Деятельность врачей ВКК и МСЭ осуществляется на основе 
коллегиальности. Очень  велика в осуществлении врачебно –
трудовой экспертизы роль врачей амбулаторно-
поликлинических учреждений.



Решение о необходимости направления в МСЭ для 
первичных больных в связи неблагоприятным трудовым 
прогнозом  или как длительно или часто болеющих 
принимается только после консультации на ВКК или у 
главного врача.

При направлении больного в МСЭ лечащий врач совместно с 
заведующим отделением заполняют больному направление и 
после этого представляют больного на ВКК



Медико-социальная экспертиза  освидетельствуемого  
лица проводится по направлению соответствующей 
медицинской организации:
1. по месту постоянного жительства
2. по месту нахождения на лечении в специализированных 
учреждениях
3. в исправительных учреждениях и в следственных 
изоляторах











Лечение больного ведется в течение всего периода 
нетрудоспособности до восстановления здоровья или 
направления в МСЭ для определения группы инвалидности. 

Все длительно болеющие лица , имеющие больничный 
листок более 1 месяца, представляются на ВКК для контроля. 

Больных с признаками длительной утраты 
трудоспособности, подлежащих направлению в МСЭ , а так 
же больных, нуждающихся в трудоустройстве по 
заключению МСЭ без группы инвалидности, так же 
представляют на ВКК. 

Аналогичные мероприятия осуществляются заведующими 
отделениями и в стационарах.



Правильно организованная работа по ВТЭ в 
лечебно-профилактических учреждениях имеет 

большое клиническое,  профилактическое , 
социальное и экономическое значение, способствует 

восстановлению здоровья, трудоспособности 
трудящихся , возвращению заболевших  к трудовой 

деятельности , снижению показателей 
заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности и первичной инвалидности, 
сохранению трудовых ресурсов.



Благодарю за 
внимание!


