
Предприятие



Типы предприятий
В экономической теории и практике существуют 
различные классификации, в соответствии с которыми 
предприятия подразделяются на типы. Основными 
признаками классификации предприятий являются:



0 отраслевая принадлежность;

0 • структура производства;

0 • используемые ресурсы;

0 • назначение готовой продукции;

0 • размеры;

0 • форма собственности;

0 • организационно-правовая форма;

0 • технологическая и техническая общность;

0 • время работы в течение года.



0 Важнейшей характеристикой предприятия выступает его 
отраслевая принадлежность, по которой все предприятия 
группируются классификацией отраслей (промышленные, 
сельскохозяйственные предприятия, предприятия 
строительной индустрии и т. д.). 

0 По структуре производства предприятия делятся на 
узкоспециализированные (изготавливают ограниченный 
ассортимент продукции массового или крупносерийного 
производства), многопрофильные (выпускают продукцию 
широкого ассортимента и назначения) и комбинированные 
(имеющие целью комплексное использование сырья: один вид 
сырья на одном и том же предприятии превращается 
параллельно или последовательно в другой, а затем – в третий 
вид; чаще всего встречаются в химической, текстильной и 
металлургической промышленности).



0 В зависимости от используемых ресурсов предприятия делятся на:
0 • предприятия, использующие в основном трудовые ресурсы 

(трудоемкие);
0 • предприятия, интенсивно использующие средства производства 

(фондоемкие);
0 • предприятия, интенсивно использующие материалы 

(материалоемкие).
0 По назначению готовой продукции предприятия 
классифицируются на предприятия, производящие средства 
производства (машины, оборудование, транспорт), и предприятия, 
производящие предметы потребления (продукты питания, одежду 
и т. д.).

0 В зависимости от мощности производственного потенциала 
(размеров) предприятия делятся на крупные, средние и малые. В 
настоящее время в РК существует два критерия отнесения 
предприятий к малому бизнесу: отраслевая принадлежность и 
максимально допустимая численность работников (в 
промышленности, строительстве и на транспорте – 100 человек, в 
научно-технической сфере – 60, в оптовой торговле – 50, в 
розничной торговле и бытовом обслуживании населения – 30, в 
других отраслях – 50 человек).



Структура предприятия
0 Важнейшим фактором, определяющим конечные результаты 
деятельности предприятия и его эффективность, является его структура. 
Структура предприятия– это состав и соотношение его внутренних 
звеньев (цехов, участков, отделов, служб) и формы их взаимосвязи в 
процессе деятельности предприятия. Различают общую, 
производственную и организационную структуру управления 
предприятием.

0 Под общей структурой предприятия понимается комплекс 
производственных и непроизводственных подразделений, их связи и 
соотношения по численности работников, площади, пропускной 
способности.

0 При этом к производственным подразделениям относят цеха и участки, в 
которых изготавливается основная продукция, материалы, 
полуфабрикаты, запчасти, вырабатываются различные виды энергии, 
осуществляются различные виды ремонта. К непроизводственным 
подразделениям относятся подразделения, обслуживающие работников 
предприятия: столовые, буфеты, медпункты, профилактории, клубы, 
жилищно-коммунальные отделы и т. п.



Структура предприятия
0 В отличие от общей структуры производственная структура 
предприятия представляет собой форму организации 
производственного процесса, под которой понимается состав 
производственных цехов, участков и служб и формы их 
взаимодействия в процессе производства продукции. Таким 
образом, производственная структура характеризует 
разделение труда между подразделениями предприятия и их 
кооперацию. 



Структура предприятия
0 Основной структурной единицей крупного предприятия принято считать 
цех – обособленное в административном отношении подразделение, где 
выполняются основные, вспомогательные или обслуживающие 
производственные процессы. Основными являются цеха, в которых 
непосредственно выполняются какие-либо стадии технологического 
процесса по превращению исходных сырья и материалов в готовую 
продукцию, на которой специализируется данное предприятие. К 
вспомогательным относятся цеха, обеспечивающие нормальное 
функционирование процесса производства (инструментальный, 
ремонтный, модельный, энергетический, паросиловой и др.). 
Обслуживающие цеха заняты оказанием различных услуг производству 
(транспортное, складское хозяйство, санитарно-технические 
устройства, телефонная связь, центральные заводские лаборатории). 
Побочные цеха занимаются переработкой отходов и побочных продуктов 
основного производства, а в подсобных цехах осуществляется 
деятельность, не связанная с производственным профилем предприятия 
(производство тары, кирпича, сельскохозяйственной продукции).



Структура предприятия
0 Крупные цеха состоят из производственных участков. Участок 

– это наименьшее административно-производственное 
подразделение, где коллектив рабочих выполняет однотипные 
технологические операции или различные операции по 
изготовлению однотипной продукции. В зависимости от 
характера участия в производственном процессе участки 
делятся на основные и вспомогательные. Основные участки 
могут быть организованы по технологическому или 
предметному принципу. 



0 Инфраструктура предприятия включает две составные 
части:

0 производственную, 

0 непроизводственную, 



Внешняя и внутренняя 
среда предприятия

0 Внешняя среда предприятия – это все условия и 
факторы, которые возникают независимо от 
деятельности предприятия и оказывают существенное 
воздействие на него. Внешние факторы обычно 
делятся на две группы: факторы прямого воздействия 
(ближайшее окружение) и факторы косвенного 
воздействия (макроокружение).



0 К факторам прямого воздействия относят факторы, 
которые оказывают непосредственное влияние на 
деятельность предприятия: поставщики ресурсов, 
потребители, конкуренты, трудовые ресурсы, 
государство, профсоюзы, акционеры (если 
предприятие является акционерным обществом).



0 Основные функции государства:

0 • создание правовой основы жизнедеятельности 
страны, в том числе разработка, принятие и 
организация выполнения хозяйственного 
законодательства;

0 • обеспечение правопорядка в стране и ее 
национальной безопасности;

0 • стабилизация экономики (в первую очередь 
снижение уровня безработицы и инфляции);

0 • обеспечение социальной защиты и социальных 
гарантий;

0 • защита конкуренции.



0 К наиболее значимым факторам косвенного 
воздействия относятся:

0 • политические факторы
0 экономические факторы 

0 социальные факторы внешней среды 

0 технологические факторы



0 Внутренняя среда предприятия определяет 
технические и организационные условия работы 
предприятия и является результатом управленческих 
решений. Целью анализа внутренней среды 
предприятия служит выявление слабых и сильных 
сторон его деятельности, так как, чтобы 
воспользоваться внешними возможностями, 
предприятие должно иметь определенный 
внутренний потенциал



0 Основными элементами внутренней среды предприятия 
являются:

0 • производство
0 • персонал: 

0 • организация управления: 

0 • маркетинг;
0 • финансы 

0 • культура и имидж предприятия



Организационно-правовые 
формы предприятий в РК

0 Организационно-правовая форма – это форма организации 
предпринимательской деятельности, закрепленная 
юридическим образом. Она определяет ответственность по 
обязательствам, право сделок от лица предприятия, структуру 
управления и другие особенности хозяйственной 
деятельности предприятий.



0Юридическое лицо – организация, которая имеет в 
собственности, хозяйственном ведении и 
оперативном управлении обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом и 
может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные права и нести обязанности.

0 Коммерческими называются организации, 
преследующие в качестве основной цели своей 
деятельности получение прибыли.



0 Хозяйственное товарищество представляет собой 
объединение лиц, непосредственно участвующих в 
деятельности товарищества, с разделенным на доли 
учредителей складочным капиталом. Учредители 
товарищества могут быть участниками только одного 
товарищества.



0 Полным признается товарищество, участники 
которого (полные товарищи) занимаются 
предпринимательской деятельностью от имени 
товарищества. При недостатке имущества 
товарищества для погашения его долгов кредиторы 
вправе требовать удовлетворения претензий из 
личного имущества любого из его участников.



0 Товарищество на вере (коммандитное 
товарищество) – разновидность полного 
товарищества, промежуточная форма между полным 
товариществом и обществом с ограниченной 
ответственностью. В его составе выделяются две 
категории участников:

0 • полные товарищи осуществляют 
предпринимательскую деятельность от имени 
товарищества и несут полную и солидарную 
ответственность по обязательствам всем 
принадлежащим имуществом;

0 • вкладчики делают вклады в имущество 
товарищества и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью товарищества в пределах сумм 
вкладов в имущество.



0 Товарищество с ограниченной ответственностью 
(ТОО) – организация, созданная по соглашению 
юридическими лицами и гражданами путем 
объединения их вкладов с целью осуществления 
хозяйственной деятельности. Обязательного личного 
участия членов в делах ТОО не требуется. 



0 Товарищество с дополнительной ответственностью (ТДО) – 
разновидность ТОО, поэтому на него распространяются все 
общие правила ТОО. Особенность ТДО заключается в том, 
что при недостаточности имущества данного товарищества 
для удовлетворения претензий его кредиторов участники 
товарищества могут быть привлечены к имущественной 
ответственности, причем солидарно друг с другом.



0 Акционерное общество (АО) – коммерческая организация, 
уставный капитал которого разделен на определенное 
число акций; участники АО не отвечают по его 
обязательствам и несут риск убытков, связанных с 
деятельностью общества, в пределах стоимости 
принадлежащих им акций. Акционерное общество (АО) – 
общество, участники которого могут отчуждать 
принадлежащие им акции без согласия других членов 
общества. Такое общество вправе проводить открытую 
подписку на выпускаемые им акции в случаях, 
установленных Уставом. 

0 Закрытое акционерное общество (ЗАО) – общество, 
акции которого распределяются только среди его 
учредителей или иного определенного круга лиц. ЗАО не 
вправе проводить открытую подписку на свои акции либо 
иным образом предлагать их неограниченному кругу лиц.



0 Акционерное общество — это хозяйственное общество, 
уставный капитал которого разделен на определенное число 
акций.

0 Акционерное общество как юридическое лицо
0 Акционерное общество как юридическое лицо - это 
организация участников рынка, для которой характерно 
наличие трех обязательных признаков:

0 уставный капитал формируется из вкладов (взносов) его 
участников; эти вклады поступают в полное распоряжение (в 
собственность) акционерного общества;

0 имущественная ответственность участников общества 
ограничена размером их вкладов; акционерное общество 
самостоятельно несет ответственность по всем своим 
обязательствам;

0 уставный капитал делится на определенное количество акций, 
которые выдаются в обмен на вклад и которыми владеют его 
участники, а не само акционерное общество.



Выпуск акций 
0 Акционерное общество функционирует как юридическое лицо, 
которое выпускает акции, а полученные от этого средства 
целиком и полностью формируют его уставный капитал.

0Юридическое лицо становится акционерным обществом 
только потому, что оно выпускает акции. Право выпускать 
акции по закону имеет только один тип коммерческих 
организаций, любые другие организации не могут выпускать 
акции, не приняв юридическую форму акционерного общества 
со всеми вытекающими из этого для них последствиями.



0 Основные отличия акционерного общества от 
хозяйственных товариществ:

0 хозяйственные товарищества объединяют не только 
капиталы, но представляют собой и объединение лиц, 
которые осуществляют в этом товариществе 
совместную деятельность;

0 акционерное общество — это объединение капиталов;

0 в товариществах полные товарищи несут солидарную 
и субсидарную ответственность по обязательствам 
товарищества, чего нет в акционерных обществах.



0 Коммерческие организации и выпуск акций. Согласно 
закону никакие коммерческие организации, кроме акционерных 
обществ, не имеют права выпускать акции. Однако они имеют 
право при выполнении определенных условий выпускать 
любые долговые ценные бумаги.

0 Выпуск других, кроме акций, видов ценных бумаг, являющихся 
представителями долей (вкладов) в уставные капиталы 
коммерческих организаций в РК не допускается, поскольку это 
не разрешается по действующему законодательству.

0 Теоретически возможно существование такого рода ценных 
бумаг, отличающихся от акций, например, по способу выпуска, 
условиям обращения на рынке, каким-то другим 
характеристикам, представляющим интерес для участников 
рынка. Однако подобные потенциальные виды ценных бумаг, 
сходных с акциями, по своей сути всегда должны представлять 
либо части:

0 уставного капитала коммерческой организации;
0 капитала, аналогичного уставному капиталу.
0 Только в указанных двух случаях это будут ценные бумаги, 
аналогичные акциям, а не новые виды долговых ценных бумаг.



Учреждение акционерного 
общества

0 Создание акционерного общества как участника рынка - это 
отношения между участниками рынка, имеющие своей целью 
регистрацию акционерного общества в качестве нового юридического 
лица.

0 Пути создания акционерных обществ. Акционерные общества могут 
быть созданы путем учреждения или путем реорганизации.

0 Учреждение акционерного общества - это его создание как 
юридического лица, не сопровождающееся изменением юридического 
статуса участников рынка, создающих его.

0 Учредители акционерного общества - это участники рынка, 
юридический статус которых не меняется при создании акционерного 
общества.

0 Реорганизация (преобразование) участника (участников) рынка - 
это создание акционерного общества как юридического лица, 
сопровождающееся одновременным изменением юридического статуса 
всех или части участников рынка, создающих его.



0Мировая практика акционерного дела знает три 
варианта учреждения акционерного общества:

0 учредители приобретают все акции создаваемого 
акционерного общества;

0 учредители приобретают акции на равных условиях 
со всеми остальными участниками рынка;

0 учредители приобретают часть акций, а остальную 
часть акций реализуют по открытой подписке.



0 Виды учредителей. Учредителями акционерного 
общества могут быть как граждане, так и 
юридические лица, принявшие решение об его 
учреждении.

0 Не могут выступать учредителями общества 
государственные органы и органы местного 
самоуправления, если иное не установлено  законами. 



0 Число учредителей. Число учредителей 
акционерного общества не ограничено, а в закрытом 
акционерном обществе (так же, как и число 
акционеров) не может быть более 50.



0 Единственный учредитель. Учредителем 
акционерного общества может быть и одно 
физическое или юридическое лицо, за исключением 
хозяйственных обществ, состоящих из одного лица. 
Такие общества в соответствии с действующим 
законодательством не могут выступать 
единственными учредителями как открытых, так и 
закрытых акционерных обществ.



0 Права и обязанности учредителей. Права, которые 
возникают у учредителей в связи с образованием 
акционерного общества, характеризуют сущность 
отношений, возникающих между учредителями и 
обществом. Формируя уставный капитал 
акционерного общества, учредители обменивают, 
принадлежащие им на правах собственности 
финансовые и материальные активы на 
обязательственные права, которые удостоверяются 
получаемыми взамен акциями.



0 Особенности учреждения некоторых видов 
акционерных обществ

0 Для некоторых групп акционерных обществ существует 
отличный от установленного законом «Об акционерных 
обществах» порядок их создания. Это касается следующих 
групп акционерных обществ:

0 в сфере банковской, инвестиционной и страховой 
деятельности;

0 созданных на базе реорганизованных колхозов, совхозов и 
других сельскохозяйственных предприятий;

0 созданных в процессе приватизации государственных и 
муниципальных предприятий;

0 работников (народных предприятий);

0 с участием иностранных инвесторов.



0 Понятие ликвидации акционерного общества. 
Акционерное общество может прекратить свое 
существование в качестве данного юридического лица 
либо путем преобразования в другое юридическое 
лицо (лица), либо путем ликвидации.

0 Ликвидация акционерного общества есть 
прекращение его существования в качестве 
юридического лица (или в качестве юридически 
самостоятельного участника рынка без перехода его 
прав и обязанностей другому юридическому лицу, или 
без правопреемства.

0 Способы ликвидации акционерного общества. 
Акционерное общество может быть ликвидировано 
добровольно или принудительно.



0 Добровольная ликвидация акционерного 
общества. Добровольная ликвидация общества 
принимается общим собранием акционеров 
большинством в три четверти голосов, если уставом 
не предусмотрен более высокий уровень принятия 
решения о ликвидации.



0 Производственный кооператив (артель) (ПК) – 
добровольное объединение граждан для совместной 
деятельности, основанное на их личном трудовом или 
ином участии и объединении его членами 
имущественных паевых взносов. 



0 Унитарное предприятие – коммерческая организация, 
не наделенная правом собственности на закрепленное 
за ней имущество. Имущество является неделимым и 
не может быть распределено по вкладам (долям, 
паям), в том числе между работниками предприятия.


