
Формы объединений 
предприятий



Объединения предприятий 
предусматривают наличие разной 
собственности, но типы объединений в 
зависимости от целей и 
организационных форм могут быть 
различными.



Картель
Картель представляет собой объединение, как правило, 
предприятий одной отрасли, предполагающее совместную 
коммерческую деятельность, т.е. регулирование сбыта с 
помощью установленных квот, товарных цен, условий 
реализации.

Для картеля характерно наличие следующих признаков:

❖ договорной характер объединения;

❖ сохранение права собственности участников картеля на 
свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, 
финансовая и юридическая самостоятельность;

❖ совместная деятельность по реализации продукции, 
которая может распространяться, хотя и в ограниченной 
степени, на ее производство.



Синдикат
Синдикат— разновидность картельного соглашения, 
которое предполагает сбыт продукции его участников 
через единый сбытовой орган, создаваемый в форме 
акционерного общества или общества с ограниченной 
ответственностью. Участники синдиката, как и картеля, 
сохраняют свою юридическую и коммерческую 
самостоятельность, а иногда и собственную сбытовую 
сеть, которая тесно связана с синдикатской сбытовой 
конторой или обществом. Форма синдиката наиболее 
распространена в отраслях с массовой однородной 
продукцией: горнодобывающей, металлургической, 
химической.



Трест
Трест представляет собой объединение, в котором различные 
предприятия, ранее принадлежащие разным предпринимателям, 
сливаются в единый производственный комплекс, теряя свою 
юридическую и хозяйственную самостоятельность. 

Существуют два способа объединения в трест: непосредственное 
слияние активов отдельных компаний и приобретение головной 
компанией треста доли акционерного капитала предприятий.

В тресте объединяются все стороны хозяйственной деятельности 
предприятий, а не одна какая-нибудь сторона, как в 
картеле или синдикате. Форма треста удобна для организации 
комбинированного производства, т.е. объединения в одной компании 
предприятий разных отраслей промышленности, либо представляющих 
собой последовательные ступени обработки сырья, либо играющих 
вспомогательную роль одна по отношению к другой.



Концер
н

Концерн— это объединение самостоятельных предприятий, 
связанных посредством системы участия, персональных уний, 
патентно-лицензионных соглашений, финансирования, тесного 
производственного сотрудничества.

Объединенные в концерн предприятия остаются юридическими 
лицами в форме акционерных обществ или иных хозяйственных 
объединений, но имеют общее руководство, осуществляемое 
головной компанией (холдингом).



Холди
нг

Холдинг представляет собой «держательскую» (материнскую, головную) 
компанию, которая, обладая контрольным пакетом акций предприятий, 
объединенных в единую структуру, обеспечивает управление ими и 
контроль над их деятельностью.

Холдинговые структуры являются многофакторными комплексными 
образованиями, обеспечивающими последовательное объединение 
производственных и капитальных ресурсов, создание крупномасштабных 
дифференцированных производств, ориентированных на разработку и 
внедрение новейших технических решений, реализацию различных 
инвестиционных программ.



Консорциу
м

Консорциум -это временное добровольное 
объединение предприятии для решения конкретных 
задач - реализации крупных целевых программ и 
проектов, в том числе научно-технических, 
строительных, социальных, экологических, 
инвестиционных.



Пул
Пул — форма объединения компаний, отличающаяся тем, что прибыль 
всех участников пула поступает в общий фонд (котел) и затем 
распределяется между ними согласно заранее установленной пропорции.

В качестве особенностей пулов можно назвать:

❖ принадлежность этой организационной формы интеграции к одной из 
форм монополистических объединений компаний, разновидности 
картелей;

❖ временный характер объединения компаний;

❖ установление в рамках пула правил распределения общих расходов и 
прибыли.



Конгломер
ат

Конгломерат — организационная форма 
интеграции компаний, объединяющая под 
единым финансовым контролем целую сеть 
разнородных предприятий, которая возникает в 
результате слияния различных фирм вне 
зависимости от их горизонтальной и 
вертикальной интеграции, без всякой 
производственной общности.



Корпорация
Корпорация — это объединение с экономическими 
целями деятельности. Правовой статус и 
правоспособность корпорации определяется местом её 
создания. Термин "корпорация" применяется как 
синоним термину "акционерное общество". Связано это 
с тем, что в настоящее время является популярным 
создание предприятий в форме акционерного общества.



Хозяйственная ассоциация
Хозяйственная ассоциация представляет собой 
договорное объединение предприятий, 
создаваемое в целях совместного осуществления 
одной или нескольких производственно-
хозяйственных функций. Участие в ассоциации 
накладывает на предприятия менее жесткие, чем в 
концерне, ограничения. Участники хозяйственной 
ассоциации могут входить в другие договорные 
объединения предприятий без согласования с 
другими участниками.


