
Уголовная ответственность

» Статья 137 УК РФ предусматривает 
наказание

за незаконное собирание или 
распространение сведений о частной жизни 
лица, составляющих его личную и семейную 
тайну
Ответственность по ч. 1 ст. 137 УК 
несет любое физическое вменяемое лицо,
достигшее 16 лет (общий субъект), а по ч. 2 
ст. 137 УК - должностное лицо либо служащий 
государственного или муниципального 
учреждения, использующий для совершения 
преступления свое служебное положение 
(специальный субъект)



Статья 137 УК РФ п. 2

» наказываются штрафом в размере от ста тысяч до 
трехсот тысяч рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо лишением права 
занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок 
от двух до пяти лет, либо принудительными 
работами на срок до четырех лет с лишением 
права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок 
до пяти лет или без такового, либо арестом на 
срок до шести месяцев, либо лишением свободы 
на срок до четырех лет с лишением права 
занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок 
до пяти лет.



Уголовная ответственность

» Статья 145. Необоснованный отказ в приеме 
на работу или необоснованное увольнение 
беременной женщины или женщины, 
имеющей детей в возрасте до трех лет

» Необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение женщины 
по мотивам ее беременности, а равно 
необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение с работы 
женщины, имеющей детей в возрасте до трех 
лет, по этим мотивам -

» наказываются штрафом в размере до 
двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до восемнадцати 
месяцев либо обязательными работами на 
срок до трехсот шестидесяти часов.



Уголовная ответственность
» Статья 145.1. Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 

иных выплат
»  
» 1. Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из 
корыстной или иной личной заинтересованности руководителем 
организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, 
представительства или иного обособленного структурного подразделения 
организации, -

» наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
одного года, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо 
принудительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на 
срок до одного года.



Уголовная ответственность
» Статья 145.1. Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 

иных выплат
» 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 

если они повлекли тяжкие последствия, -
» наказываются штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от двух 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без 
такового.

» Примечание. Под частичной невыплатой заработной платы, пенсий, 
стипендий, пособий и иных установленных законом выплат в настоящей 
статье понимается осуществление платежа в размере менее половины 
подлежащей выплате суммы.



Уголовная ответственность
» Статья 145.1. Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 

иных выплат
» 2. Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат или выплата 
заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные 
из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем 
организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, 
представительства или иного обособленного структурного подразделения 
организации, -

» наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
трех лет, либо принудительными работами на срок до трех лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением 
свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового.



Уголовная ответственность
Статья 143. Нарушение требований охраны труда
 

» 1. Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое 
возложены обязанности по их соблюдению, если это повлекло по 
неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -

» наказывается штрафом в размере до четырехсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот 
сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо 
принудительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот 
же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до одного года или без такового.

» 2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть человека, -

» наказывается принудительными работами на срок до четырех лет либо лишением 
свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.



Уголовная ответственность
» Статья 143. Нарушение требований охраны труда
 

» 3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц, -

» наказывается принудительными работами на срок до пяти лет либо лишением 
свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Примечание. Под требованиями охраны труда в настоящей статье понимаются 
государственные нормативные требования охраны труда, содержащиеся в 
федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, 
законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации.



Административная 
ответственность

Статья 5.27. КоАП РФ Нарушение законодательства о труде и об 
охране труда

» 1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда -
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или 
административное приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до девяноста суток.

» 2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда 
должностным лицом, ранее подвергнутым административному 
наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.



Административная 
ответственность

Статья 5.27. КоАП РФ Нарушение законодательства о труде и об 
охране труда

» Принята новая редакция статьи 5.27 КоАП РФ, которая регулирует меры 
ответственности за нарушения трудового законодательства. В 
частности, установлен дополнительный штраф до 100 000 руб. за отказ 
от заключения трудового договора или его подмену гражданско-
правовым договором. Добавлена новая статья 5.27.1 КоАП РФ, 
предусматривающая отдельные меры административной 
ответственности за нарушения в сфере охраны труда со штрафами до 
200 000 руб. Статья 19.5 КоАП РФ дополнена новой частью 23, которая 
предусматривает штрафы до 200 000 руб. за неисполнение предписаний 
контролирующих органов в сфере трудового законодательства 
Ужесточенные и новые виды административной ответственности начнут 
действовать с 1 января 2015 года .

Статья 11 Закона от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ



Административная 
ответственность

» за неправомерный отказ в предоставлении гражданину собранных в установленном 
порядке документов, материалов, либо несвоевременное предоставление таких 
документов и материалов, что влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 1000 до3000 рублей (ст. 5.39 КоАП РФ);

» нарушение установленного Законом порядка сбора, хранения, использования или 
распространения информации о гражданах (ПД), что влечет предупреждение или 
наложение административного штрафа на граждан в размере от 300 до 500 рублей, 
на должностных лиц – от 500 до 1000 рублей, на юридических лиц – от 5000 до 10 
000 рублей (ст. 13.11 КоАП РФ);

» Статья 13.11.1. КОАП (введена Федеральным законом от 02.07.2013 N 162-ФЗ)
Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных 
должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера
Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных 
должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера, -
влечет наложение административного штрафа на граждан - от пятисот до одной 
тысячи рублей; на должностных лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей.

» разглашение информации, доступ к которой ограничен Федеральным законом, 
лицом, получившим доступ к такой информации в связи с исполнением служебных 
или профессиональных обязанностей, что наказывается наложением 
административного штрафа на граждан в размере от 500 до 1000 рублей, на 
должностных лиц – от 4000 до 5000 рублей (ст. 13.14 КоАП).



Административная 
ответственность

» Статья 5.42.КОАП в ред. Федерального закона от 23.02.2013 
N 11-ФЗ
Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и 
занятости
1. Неисполнение работодателем обязанности по созданию 
или выделению рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов в соответствии с установленной квотой для 
приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в 
приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты 
–
влечет наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч 
рублей.



Административная 
ответственность

» Статья 15.34. Сокрытие страхового случая
»  

» (введена Федеральным законом от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

»  

» Сокрытие страхователем наступления страхового случая 
при обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний -

» влечет наложение административного штрафа на граждан 
в размере от трехсот до пятисот рублей, на должностных 
лиц в размере от пятисот до одной тысячи рублей, на 
юридических лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч 
рублей.



Административная 
ответственность

» Статья 18.15. Незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской 
Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства

» 1. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного 
гражданина или лица без гражданства при отсутствии у этих иностранного 
гражданина или лица без гражданства разрешения на работу либо патента, если 
такие разрешение либо патент требуются в соответствии с федеральным законом, -

» влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч 
до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч 
рублей либо административное приостановление деятельности на срок от 
четырнадцати до девяноста суток.

» 2. Привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного 
гражданина или лица без гражданства без получения в установленном порядке 
разрешения на привлечение и использование иностранных работников, если такое 
разрешение требуется в соответствии с федеральным законом, -

» влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч 
до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати пяти тысяч до пятидесяти 
тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч 
рублей либо административное приостановление деятельности на срок от 
четырнадцати до девяноста суток.



Административная 
ответственность

» 3. Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления 
территориального органа федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, 
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего 
полномочия в области содействия занятости населения, или налогового органа о 
привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного 
гражданина или лица без гражданства либо неуведомление соответствующего органа о 
расторжении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с иностранным работником или о предоставлении ему отпуска 
без сохранения заработной платы продолжительностью более одного календарного 
месяца в течение года, если такое уведомление требуется в соответствии с 
федеральным законом, -

» влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до 
пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо 
административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток.

» 4. Нарушения, предусмотренные частями 1 - 3 настоящей статьи, совершенные в городе 
федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или 
Ленинградской области, -

» влекут наложение административного штрафа на граждан в размере от пяти тысяч до 
семи тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до семидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до одного миллиона рублей либо 
административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток.



Административная 
ответственность

» 5. Неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы 
уведомления работодателем или заказчиком работ (услуг), 
привлекающими высококвалифицированных специалистов, 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, или 
его уполномоченного территориального органа в соответствии с 
перечнем, установленным указанным федеральным органом 
исполнительной власти, об исполнении обязательств по выплате 
заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным 
специалистам, или о расторжении трудового договора или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
высококвалифицированным специалистом, или о предоставлении ему 
отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью более 
одного календарного месяца в течение года либо непредоставление или 
несвоевременное предоставление сведений о постановке 
высококвалифицированного специалиста на учет в налоговом органе, 
если такое уведомление или предоставление таких сведений требуется в 
соответствии с федеральным законом, -



Административная 
ответственность

» влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от тридцати пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от четырехсот тысяч до одного миллиона рублей.

» Примечания:

» 1. В целях настоящей статьи под привлечением к трудовой деятельности 
в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 
гражданства понимается допуск в какой-либо форме к выполнению работ 
или оказанию услуг либо иное использование труда иностранного 
гражданина или лица без гражданства.

» 2. В случае незаконного привлечения к трудовой деятельности в 
Российской Федерации двух и более иностранных граждан и (или) лиц 
без гражданства административная ответственность, установленная 
настоящей статьей, наступает за нарушение правил привлечения к 
трудовой деятельности в Российской Федерации иностранных граждан и 
лиц без гражданства (в том числе иностранных работников) в отношении 
каждого иностранного гражданина или лица без гражданства в 
отдельности.



Административная 
ответственность

» Статья 18.16. 

1. Нарушение правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к 
трудовой деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых 
комплексах), выразившееся в предоставлении лицом, осуществляющим 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, 
юридическим лицом, его филиалом или представительством, управляющими торговым 
объектом (в том числе торговым комплексом), либо должностным лицом указанных 
юридического лица, филиала или представительства, либо иным юридическим лицом 
или его должностным лицом, либо иным лицом, осуществляющим 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, торгового 
места на территории торгового объекта (в том числе торгового комплекса), 
производственного, складского, торгового, служебного, подсобного или иного 
помещения иностранному гражданину или лицу без гражданства, незаконно 
привлекаемым к трудовой деятельности, осуществляемой на торговом объекте (в том 
числе в торговом комплексе), либо в выдаче иностранному гражданину или лицу без 
гражданства, незаконно осуществляющим указанную деятельность, разрешения на ее 
осуществление или в допуске в иной форме к осуществлению указанной деятельности, 
-



Административная 
ответственность

» влечет наложение административного штрафа на должностных 
лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица, - от трехсот пятидесяти 
тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток; на юридических лиц - от четырехсот пятидесяти 
тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток.



Административная 
ответственность

» 2. Предоставление лицом, осуществляющим 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, юридическим лицом, его филиалом или 
представительством, управляющими торговым объектом (в том 
числе торговым комплексом), либо должностным лицом 
указанных юридического лица, филиала или представительства 
торгового места на территории торгового объекта (в том числе 
торгового комплекса), производственного, складского, торгового, 
служебного, подсобного или иного помещения другому 
юридическому лицу или другому лицу, осуществляющему 
предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, которые не имеют разрешения на 
привлечение и использование иностранных работников, но 
фактически используют труд иностранных работников либо 
которые привлекают к трудовой деятельности иностранных 
граждан или лиц без гражданства, не имеющих разрешения на 
работу, если такое разрешение требуется в соответствии с 
федеральным законом, -



Административная 
ответственность

» влечет наложение административного штрафа на должностных 
лиц в размере от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица, - от трехсот пятидесяти 
тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток; на юридических лиц - от четырехсот пятидесяти 
тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до 
девяноста суток.



Административная 
ответственность

» 3. Нарушения, предусмотренные частями 1 и 2 настоящей статьи, 
совершенные в городе федерального значения Москве или Санкт-
Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, -

» влекут наложение административного штрафа на должностных лиц в 
размере от сорока пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на 
юридических лиц - от четырехсот пятидесяти тысяч до одного миллиона 
рублей либо административное приостановление деятельности на срок 
от четырнадцати до девяноста суток.

» Примечание. В случае нарушения правил привлечения иностранных 
граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, 
осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых 
комплексах), в отношении двух и более иностранных граждан и (или) лиц 
без гражданства административная ответственность, предусмотренная 
частями 1 и 3 настоящей статьи, наступает за нарушение правил 
привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой 
деятельности, осуществляемой на торговых объектах (в том числе в 
торговых комплексах), в отношении каждого иностранного гражданина 
или лица без гражданства в отдельности.



Административная 
ответственность

» Статья 18.17. Несоблюдение установленных в соответствии с 
федеральным законом в отношении иностранных граждан, лиц без 
гражданства и иностранных организаций ограничений на осуществление 
отдельных видов деятельности 

» 1. Несоблюдение работодателем или заказчиком работ (услуг) 
установленных в соответствии с федеральным законом в отношении 
иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на 
осуществление отдельных видов деятельности -

» влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 
двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока 
пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от 
восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста 
суток.

» 3. Несоблюдение иностранным юридическим лицом, его филиалом или 
представительством установленных в соответствии с федеральным 
законом в отношении иностранных организаций ограничений на 
осуществление отдельных видов деятельности -

» влечет наложение административного штрафа в размере от восьмисот 
тысяч до одного миллиона рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста 
суток.



Административная 
ответственность

» Статья 19.5. Невыполнение в срок законного 
предписания (постановления, представления, 
решения) органа (должностного лица), 
осуществляющего государственный надзор 
(контроль)

» 1. Невыполнение в установленный срок законного 
предписания (постановления, представления, 
решения) органа (должностного лица), 
осуществляющего государственный надзор 
(контроль), об устранении нарушений 
законодательства –

» влечет наложение административного штрафа на 
граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на 
должностных лиц - от одной тысячи до двух тысяч 
рублей или дисквалификацию на срок до трех лет; на 
юридических лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч 
рублей.



Административная 
ответственность

» Статья 19.7. Непредставление сведений (информации)
» Непредставление или несвоевременное представление в 

государственный орган (должностному лицу) сведений 
(информации), представление которых предусмотрено 
законом и необходимо для осуществления этим органом 
(должностным лицом) его законной деятельности, а равно 
представление в государственный орган (должностному 
лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или 
в искаженном виде, за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 6.16, частью 4 статьи 14.28, 
статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 
19.7.8, 19.8 влечет предупреждение или наложение 
административного штрафа на граждан в размере от ста до 
трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот 
рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч 
рублей.



«Схема» возможного нарушения при 
приеме на работу беременной женщины



НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ ГИТ 
РАЗМЕЩЕНЫ:

» Список недобросовестных работодателей 
Государственной инспекции труда

» Реестр организаций, имеющих 
просроченную задолженность по 
заработной плате, выявленную в ходе 
проведенных проверок по обращениям 
граждан

» Реестр, направленных протоколов в суд 
для принятия решения о дисквалификации 
виновных должностных лиц (ч.2 ст.5.27 
КоАП РФ)
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• Текст слайда


