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Пояснительная записка

• Поступая на службу в органы внутренних дел, гражданин осуществляет 
кардинальное изменение собственной жизни. Новые функциональные 
обязанности, смена социального окружения, принятие новой социальной 
роли — все это неизбежно связано с комплексным развитием и 
реконструкцией психологических качеств, смысловой структуры, Я 
концепции личности.

• С выходом на пенсию, сотрудник сталкивается с тем, что кардинально 
меняется его распорядок дня, окружение, а также его статус. В ходе 
адаптации к новым условиям, бывший сотрудник может столкнуться с 
рядом проблем. Поэтому необходимо заранее подготовить сотрудника к 
выходу на пенсию.



Цель и задачи 

• Цель программы: психологическая подготовка персонала к выходу на 
пенсию на завершающем этапе карьеры.

• Задачи программы:
⎯ снижение уровня тревожности связанных с завершением карьеры;
⎯ помощь с определением дальнейших жизненных планов;
⎯ составление возможных вариантов профессионального развития;
⎯ обучение навыкам тайм-менеджмента;
⎯ обучение навыкам работы со страхом;



Целевая аудитория

• Программа направлена на сотрудников правоохранительных органов, 
находящихся на этапе завершения карьеры от 35 до 45 лет. Группа до 10 
человек. Занятия будут проходить 1 раз в неделю по два часа в течении 
месяца. Всего 10 часов.



Ожидаемые результаты реализации 
программы 

• Мы ожидаем улучшение психологического состояния работников на 
этапе завершения карьеры: снижение тревожности, раскрытие новых 
потенциалов. Работники научатся составлять резюме для поиска 
работы, их подготовят к прохождению собеседований. Также будут 
развеяны страхи, которые тревожат работников. 



Тематический план






