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С началом рыночных реформ в 
России в полный рост возникла 
проблема безработицы. 
Безработица несёт с собой не 
только бедность значительным 
слоям населения, но и духовную, 
моральную и  нравственную 
деградацию людей. 
 

Решение проблем занятости 
населения стоит в числе 
наиважнейших, 
первоочередных задач.



        Труд (работа) – основное 
условие человеческой жизни. 
Он является не только 
источником материальных 
средств для обеспечения 
существования, но еще и 
производит необходимые для 
жизни товары и услуги. 

 Занятость - это деятельность 
граждан, связанная с 
удовлетворением личных и 
общественных потребностей, 
не противоречащая 
законодательству РФ и 
приносящая, как правило, им 
заработок, трудовой доход.



  Большую роль в обеспечении занятости 
играет государство.

Можно выделить четыре основных направления 
государственного регулирования рынка труда.

• Программа по стимулированию роста 
занятости и увеличению числа рабочих мест 
в государственном секторе.

• Программы, направленные на подготовку и 
переподготовку рабочей силы.

• Программы содействия найму рабочей силы.
• Правительство принимает программы по 

социальному страхованию безработицы, т. е. 
выделяет средства на пособия по 
безработице



Государственная политика на рынке труда 
осуществляется в двух основных формах:

Меры, способствующие снижению 
безработицы до естественного уровня
-подготовка и переподготовка кадров,

-общественные работы,
-поддержка предпринимательской 

активности

Меры, направленные на сглаживание 
безработицы

- материальная поддержка 
безработных,

- психологическая поддержка
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Система регулирования занятости

  



 
• Главной целью системы управления 

занятостью является создание 
благоприятных условий, 
способствующих занятости каждого 
человека в той сфере экономики, 
которая в наибольшей степени 
удовлетворяет его потребностям в труде 
и деятельность в которой способствует 
повышению социально-экономической 
эффективности труда. 

     Достижение этой основной цели 
предполагает выработку и реализацию 
множества других целей носящих 
частный характер. Их установление 
должно предполагать сочетание, как 
минимум двух основных составляющих:

а)  стабилизацию существующего уровня 
занятости, с последующим его 
расширением и изменением структуры;

б)  социальную поддержку незанятых для 
сохранения их трудового потенциала.



Экономическая активность и 
неактивность населения в России.

• С 2000г. по 2005г. общий тренд в изменении 
численности населения России оставался стабильно 
негативным: за пять лет сокращение составило 3 
млн. 416 тыс. человек, или 2,3% от уровня 2000г. 

• Несмотря на это, численность населения в возрасте 
экономической активности (15-72 года) и в 
трудоспособных возрастах (16-59 лет для мужчин и 
16-56 для женщин) в тот же период увеличивалась. 
Уровень экономической активности вырос на 1,1%, 
составив 55,2%. 

    Таким образом, даже на фоне демографического снижения 
численности населения рынок труда реагировал на 
всеобщий экономический рост увеличением 
экономической активности населения. 



    Уровень и динамика занятости в 
России, ее отраслевая структура. 

• С 2000г. по 2005г. наблюдался устойчивый рост 
занятости в экономике: за этот период численность 
занятых увеличилась на 5,1%. 



Общая теория занятости, процента и денег
В работе "Общая теория занятости, процента и денег" (1936 г.) Дж. М. 
Кейнс сформулировал основные принципы будущей системы 
национального учета и теории управления информацией для объективного 
отражения процессов и явлений.        
      Без учета и измерений невозможно управление и 

регулирование социально-экономических процессов. 

                Дж. М. Кейнс доказал, что:
• рынок не является саморегулирующей системой, 

способной к бесконечному процветанию;
• рынок не может создать равновесие в экономике 

без вмешательства государства;
• рынок не имеет механизма процентной ставки, 

цен и доходов;
• олигархи не будут инвестировать свои средства 

на государственные нужды и проблемы 
населения;

• деньги — второстепенный фактор, главное — 
рост потребления и сбережения, только из них 
возникают инвестиции для расширения 
производства и увеличения доходов населения.

Джон Мейнард Кейнс



 
     Кейнсианцы исходят из того, что в экономике существует 

много неиспользуемых мощностей, поэтому увеличение 
объема национального производства сократит безработицу. 
Для увеличения производства необходимо стимулировать 
совокупный спрос.

        Это можно сделать следующими методами:
• за счет государственных расходов на организацию общественных работ 

и закупку товаров и услуг у частного сектора;
• за счет удешевления кредита (снижения ставки процента), 

стимулирующего инвестиционный спрос.

      В результате такого способа борьбы с безработицей 
появляется бюджетный дефицит, постоянное 
существование которого ухудшает экономическую 
обстановку в стране.

Бюджетный дефицит — состояние бюджета, характеризующееся 
превышением объема предусмотренных в бюджете расходных обязательств 
над объемом планируемых в нем доходов и ведущее к образованию 
отрицательного сальдо бюджета 



Период
Экономи
чески 
активное 
населе-
ние 
(ЭАН), 
тыс.чел

В том числе Уровень 
безработицы, в % к 

ЭАН

занят
ые

безработные общей 
(по 

МОТ)

регистри-
руемой (в 
трудосп. 
возрасте)

по МОТ 
(общая 

безрабо-
тица), 

тыс.чел.

Зарегистри-
рованные в 
СЗН, тыс.

чел

доля 
зарегис-
трирован
ных в % 
от МОТ

2006 год 1438,0 1339,0 99,0 21,6 1,5
2007 год 1436,0 1342,0 94,0 50,3. 1,4

2008год 1446,0 1323,0 123,0 45,6 2,0

2009год 1449,0 1303,0 146,0 55,7 35,1 11,1 3,9

2010 год 1431,2 1342,0 89,2 34,1 38,2 6,2 2,4

2011 год 1453,5 1357,2 96,3 26,6 27,6 6,6 1,9

2012 год 1441,8 1371,1 70,7 18,5 26,2 4,9 1,3

Динамика показателей  занятости и 
безработицы в Пермском крае  в 2006-2012 гг. 


