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Охрана труда

Урок № 1 Законодательные и нормативно правовые акты по 
охране труда. Организация управления охраной труда на 
предприятии
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Основные понятия Охраны труда

Условия труда — совокупность факторов среды и трудового процесса, оказывающих 
влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор — фактор, воздействие которого на работника 
может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор — фактор, воздействие которого на работника 
может привести к его травме.

Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 
работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников — технические 
средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и (или) опасных факторов, а также для защиты от загрязнения.
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Трудовой договор - есть соглашение между 
работодателем и работником, по которому 

работодатель обязуется:
• предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции;
• обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и данным 
соглашением;
• своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату.

Работник обязуется:
• лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию;
• соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у данного работодателя.
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Коллективный договор - правовой акт, регулирующий 
социально- трудовые отношения в организации и 
заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей.

В коллективный договор в раздел охраны труда могут 
включаться взаимные обязательства работников и 
работодателя:

• выплата компенсаций работникам, занятых на тяжелых 
работах и работах с вредными и опасными условиями  труда;
• обучение, переобучение и профессиональная подготовка;
• рабочее время и время отдыха, вопросы предоставления и 
продолжительности дополнительных отпусков;
• улучшение условий охраны труда работников, в т.ч. женщин 
и молодежи;
• экологическая безопасность и охрана труда здоровья 
работников на производстве;
• оздоровление и отдых работников и членов их семей.
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Регулирование трудовых и иных, непосредственно 
связанных с ними отношений осуществляется на 
основе законов и подзаконных актов

Законы
- Конституция РФ;
- Трудовой кодекс РФ;
иные федеральные законы

Подзаконные акты
- указы Президента Российской Федерации;
-постановления Правительства Российской Федерации 
и нормативные  правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти;
-конституции  (уставы), законы и иные 
нормативные  правовые акты  субъектов Российской 
Федерации;
-акты органов местного самоуправления и локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права.
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Организация управления охраной труда на 
предприятии

Основные цели СУОТ:

- повышение эффективности управления 
охраной труда;
- создание безопасных и благоприятных 
условий труда;
- предупреждение и сокращение 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний;
- снижение размера финансовых 
расходов и потерь от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;
- привлечение к участию в управлении 
охраной труда работников и их
представителей;
- формирование корпоративной 
культуры охраны труда и пропаганда
здорового образа жизни.
 



12

Организация управления охраной труда на 
предприятии

Основные задачи СУОТ:
- обеспечение безопасности технологических процессов;
- обеспечение безопасной эксплуатации 
производственного оборудования, железнодорожного 
подвижного состава и автотранспорта;
- обеспечение безопасной эксплуатации зданий, 
строений и сооружений
инфраструктуры;
- обеспечение безопасности и улучшение условий труда 
работников;
- обеспечение работников СИЗ, имеющими декларацию о 
соответствии и (или) сертификат соответствия;
- обеспечение санитарно-бытовым и лечебно-
профилактическим обслуживанием работников;
- обучение работников по охране труда и 
совершенствование форм и методов обучения;
- информационное обеспечение в области охраны труда;
проведение научных исследований в области охраны 
труда
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Организация управления охраной труда на 
предприятии

Контроль соблюдения требований 
охраны труда в ОАО "РЖД" 
осуществляют проведением:

комплексных 
проверок целевых проверок

оперативных 
проверок

комплексной системы оценки 
состояния охраны труда на 
производственном объекте

внутреннего аудита
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Организация управления охраной труда на 
предприятии

1 уровень контроля
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2 уровень контроля
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3 уровень контроля
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Предупредительные талоны по охране труда
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Виды инструктажей



20

Организация управления охраной труда на 
предприятии



21

Организация управления охраной труда на 
предприятии



22

Организация управления охраной труда на 
предприятии



23

Организация управления охраной труда на 
предприятии

Меры по защите работников от воздействия опасных и 
вредных производственных факторов

Периодические 
медицинские осмотры
(проводятся в течение 

трудовой деятельности)

Внеочередные 
медицинские осмотры

(проводятся в соответствии с 
медицинским заключением) 

Предварительные
 медицинские осмотры

(проводятся при поступлении
работника на работу)
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Организация управления охраной труда на 
предприятии

СИСТЕМА 5S - это элемент бережливого производства,    который позволяет  
правильно организовать свое рабочее место, значительно повысить эффективность, 
производительность и безопасность труда, улучшить корпоративную культуру и  
сохранить время


