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Источники:
∙ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»

∙ Устав государственного казенного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Российская таможенная 
академия» 

∙ Приказ от 10.04.2017 № 250 «О нормах времени педагогической 
нагрузки по видам работ для профессорско-преподавательского 
состава Российской таможенной академии и филиалов»

∙ Приложение к приказу Российской таможенной академии от 28.03.2013 
г. №260 ПРАВИЛА внутреннего трудовою распорядка 
Государственного образовательного учреждения высшею 
профессионального образования «Российская таможенная академия»

∙ Трудовой кодекс РФ



Порядок изложения 
(план):

1. Понятие «педагогический работник»
2. Понятие «правовое положение»
3. Академические права и свободы педагогических работников РТА
4. Трудовые права и социальные гарантии педагогических работников РТА
5. Обязанности педагогических работников РТА
6. Требования лицу, осуществляющему педагогическую деятельность в РТА
7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников РТА
8. Основания прекращения трудового договора с педагогическим работником РТА



Педагогический 
работник физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности.

Правовое 
положение это совокупность реализуемых прав, свобод и обязанностей



Педагогические работники Академии пользуются 
следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 
деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и 
воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 
учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие 
в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций и др.



Педагогические работники Академии имеют 
следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 
чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами.



Педагогические работники Академии 
обязаны: 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с 
утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 
этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 
методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 
здоровья; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень и др. 



Требования лицу, осуществляющему 
педагогическую деятельность в 
РТА:

1. Наличие высшего образование
2. Наличие квалификации



Продолжительность рабочего времени – 
не более 36 часов в неделю и ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 



Основаниями прекращения трудового 
договора с педагогическим работником: 

1. повторное в течение года грубое нарушение Устава; 
2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося; 

3. достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности; 

4. не избрание по конкурсу на должность научно-педагогического 
работника или истечение срока избрания по конкурсу. 



Вывод:

Таким образом, педагогические работники РТА 
обладают как рядом обязательств, так и рядом 
прав, свобод и гарантий, наличие которых 
закреплено в законодательстве Российской 
Федерации.



Спасибо за 
внимание!


