
Психологические основы 
овладения профессией



Профессиональный труд по Марковой

Объект труда - 
сфера профессии
Состав трудовой 

деятельности: 
предмет, действия, 

операции, средства, 
условия.

Субъект труда - 
психограмма 

Психологические 
характеристики, 

которые необходимы 
человеку для усвоения 
психологических норм 

и эффективного 
выполнения труда.



Профпригодность – совокупность психологических и 
психофизиологических особенностей особенностей 

человека, необходимых для достижения приемлемой 
эффективности труда при наличии специальных знаний, 

навыков, умений. 

Профпригодность:
• способности
• мотивация

• удовлетворенность 
трудом

Профпригодность:
• абсолютная

(природные данные)
• относительная

(мотивация, опыт)



Модель специалиста

Исполнитель

Специалист

Профессионал

Суперпрофессионал



Уровни профессионализма

1. Допрофессионализм
2. Профессионализм
3. Суперпрофессионализм
4. Непрофессионализм 

(псевдопрофессионализм)
5. Послепрофессионализм



Становление профессионализма

Ранний 
дошкольный 

возраст

Школьный 
возраст

Юношеский 
возраст Зрелый 

возраст

Общечеловечески
е

способности
 

• познание
• мышление
• общение

• труд

Специальные 
способности

• гуманитарные
• технические 

Общие 
профессиональны

е

• различные типы 
профессий  

Специальные 
профессиональны

е



Предметные условия труда
• предмет
• орудие

• средство
• организация труда

Социальные условия 
труда

• человеческие 
взаимоотношения
•психологический 

микроклимат
• осознание своего труда 

Профессиональная общность: социальная общность, 
которая организована специально для эффективного  

решения единых 
профессиональных задач.

Становление 
профессионал

а

Профессиональная среда


