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INFORMACJE
WSTEPNE

TreScig stosunku prawnego sg prawa i obowigzki wystepujgce
najczesciej w danym stosunku w Scistej korelacji (wspotzaleznosci),
polegajacej na tym, iz kazdemu prawu odpowiada stosowny obowigzek
drugiej strony.

Na tresC stosunku pracy sktadajg sie wylgcznie te prawa i obowigzki
zarbwno pracodawcy jak i pracownika, ktére tworzg wiez
zobowigzaniowg miedzy nimi. W zwigzku z tym nie wchodzg w sktad
tresci takiego stosunku pracy te prawa i obowigzki jakie majg pracownicy
i pracodawcy wobec innych podmiotéw w zwigzku z pozostawaniem
stosunku pracy. Nie bedg nim objete takze te czynnosci jakie cigzg na
pracodawcy jako na podmiocie gospodarczym.

W sktad takiego stosunku pracy wchodzg tylko indywidualne prawa i
obowigzki pracodawcy, jako podmiotu zatrudniajgcego oraz osoby
fizycznej zatrudnionej przez ten podmiot.



INFORMACJE
WSTEPNE- CD.

Struktura praw i obowigzkéw stron stosunku pracy jest mato
przejrzysta- jedne z nich sg bardzo ogdlne a drugie majg bardziej
szczegdtowy charakter. Niekiedy jednak zdarza sie, Zze z obowigzku
ogblnego wynika bardziej szczegétowy. Mozemy rédwnieZz zauwazyC
pewien podziat na obowigzki o charakterze konkretnym, np. obowigzek
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz abstrakcyjne, np. obowigzek zastosowania obiektywnych i
sprawiedliwych kryteriow oceny pracownika.

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy sg unormowane w Kodeksie
pracy jak i w licznych przepisach szczegdlnych

Podstawowe zasady prawa pracy zostaty uznane za ustawodawce jako
niektore prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Dodatkowo osobno
zostaly wymienione obowigzki pracodawcy (art.94) oraz pracownika
(art.100). Niektérym obowigzkom zostaty tez podyktowane specjalne
przepisy (art. 97 czy 207-212).



WZAJEMNOSC
PRAW STRON

WzajemnoS¢

OOBOWIAZEI@fE‘MN EJ ZE STRON
¢PRAWO DRUGMEJ STRONY
stosunkach

pracy

¢ 1. Prawo do zatrudniania na stanowisku odpowiadajgcym umdwionej pracy.
e 2. Prawo pracownika do wynagrodzenia odpowiadajgcego rodzajowi pracy.
¢ 3. Prawo do korzystania z wynikow pracy pracownika.

¢ 4.Uprawnienia kierownicze.



WZAJEMNOSC PRAW
STRON-CD.
1. Prawo do zatrudniania na stanowisku

odpowiadajgcym umowionej pracy

eKorelat obowigzku pracodawcy
udostepniania pracownikowi stanowiska
pracv odpowiedniego ze wzgledu na rodzai

2. Prawo pracownika do wynagrodzenia

i

odpowiadajgcego rodzajowi pracy.
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3. Prawo do korzystania z wynikdw pracy pracownika.
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4. Uprawnienia kierownicze.
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OBOWIAZKI
PRACODAWCY

o7 treSci art. 22 KP
Obowigzki wynikajgce z art. wynika obowigzek
22 k.p zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

*Przez obowigzek
zatrudnienia nalezy
rozumieC, Ze
pracodawca ma
zapewniC pracownikowi
takie warunki, aby ten
miat mozliwo$é
rzeczywistego
wykonywania swej
pracy.

*Q ile samo zawarcie
umowy o prace wymaga
zgodnego oSwiadczenia
stron, to w zakresie
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OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z ZASAD PRAWA PRACY

Obowigzek wynagradzania pracownika.

obow@zany do wyp’racanla
wynagrodzenia za pracé w
kwocie nie
mniejszej niz kwota
minimalnego w nagrodzenla

V@éﬂé%%%%’ﬂi@ka nego

ktora zawsze

jest adekwatna do
wyptacania pracownikowi —
w zaleznosSci od
zajmowanego stanowiska,
wykonywanej pracy,
umiejetnoSci pracodawca

Ministrow, ktore stanowi akt
wykonawczy Ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace. W
roku 2020 roku minimalne
wynagrodzenie za prace

wynagrodzenia
(o ile otrzymuje minimalne
wynagrodzenie za prace) nie
ma mozliwoSci roszczenia o
otrzymanie

god2|wego nagrodzenla z




OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

Zasada poszanowania débr osobistych pracownika.

Pracodawca jest obowigzany do poszanowania dobr osobistych
pracownika (art. 11 1 kp).

Unormowanie to jest bezpoSrednio powigzane z ochrong ddébr
osobistych okreslonych w kodeksie cywilnym (art. 23, 24 kc). W
kodeksie pracy brak swoistego roszczenia zwigzanego z naruszeniem
débr osobistych. W razie ich naruszenia, pracownikowi przystugujg
roszczenia - niemajgtkowe i majgtkowe - na podstawie przepisow
kodeksu cywilnego.



OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

Zasada rownego traktowania pracownikow oraz zakaz dyskryminacji.

Pracodawca jest obowigzany do rownego traktowania pracownikdw oraz ma zakaz dyskryminacji pracownikow -
jak réwniez obowigzek w przeciwdziataniu dyskryminacji.

Zasada réwnego traktowania pracownikdw oznacz rowno$¢ praw w stosunkach pracy (rowne ,traktowanie”

wszystkich pracownikéw, ktérzy wypetniajg jednakowo takie same obowigzki). Zasada réownego traktowania

moze przejawiaC si€¢ m. in. w tym, Ze pracownicy, ktérzy posiadajg ten sam zakres obowigzkdw,

z tym samym doSwiadczeniem, wyksztatceniem, umiejetnoSciami powinni by¢ wynagradzani w zblizony sposéb,
mieC dostep do tych podobnych Swiadczen socjalnych, szkolen, jak réwniez pracodawca powinien zapewni€ im
podobne warunki pracy.

Dyskryminacjg w rozumieniu przepisu art. 11 3 KP jest nieréwne traktowanie wobec prawa pewnych oséb lub
grup z powodow uwazanych za dyskryminujgce. Przejawem dyskryminacji moze by¢ nie tylko gorsze traktowanie
pracownika lub grupy a uprzywilejowanie innej osoby/grupy z okreSlonych wzgledéw (np. narodowosci).

Zasada rownosSci i niedyskryminacji w zatrudnieniu oznacza, Ze pracownicy,
ktédrzy sg podobni, powinni byC traktowani podobnie, co w swoim
stanowisku wyrazit Trybunat SprawiedliwoSci UE -,workers who are alike
should be treated alike”.



OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

Prawo do wypoczynku.

Pracodawca jest obowigzany zapewniC pracownikowi wypoczynek. Kwestie tg
regulujg odrebne przepisy, ktére zapewniajg pracownikowi mozliwos¢
otrzymania urlopu jak réwniez regulujg iloS¢ godzin odpoczynku, ktdre
pracodawca jest obowigzany zapewniC pracownikowi pomiedzy dniami pracy.
Przepisy kodeksu pracy regulujg réwniez maksymalny tygodniowy oraz
miesi€czny czas pracy. Przepisy regulujgce czas pracy jak i urlop sg przepisami
bezwzglednie obowigzujgcymi — réwniez pracownik z wtasnej woli nie moze
zrzec sie z tego uprawnienia. WskazaC nalezy, Ze przez czas wolny, nalezy
rozumieC czas wolny od ,wykonywanej pracy” i nie oznacza , obowigzku
wypoczynku” — to jak pracownik go wykorzysta, zalezy wytgczenie od niego.
Nie ma przeszkdd, zeby w czasie wolnym wykonywat prace u innego
pracodawcy.



OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Przepis bezwzglednie obowigzujgcy — na pracodawcy cigzy bezposSredni
obowigzek aby zapewni¢ odpowiednie warunki BHP i odpowiedzialnosSci
tej nie moze przenieS¢ na Zaden inny podmiot. Pracodawca moze innemu
podmiotowi zleciC zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP, niemniej
jednak w przypadku gdy dojdzie do ich naruszenia i np. dojdzie do
wypadku w pracy, to pracownik bedzie miat bezpoSrednie roszczenie do

pracodawcy o odszkodowanie.



OBOWIAZEK
PRACODAWCY-CD.

W art. 94 KP wyszczegdlniono obowigzki pracodawcy wobec pracownika. Wymienione obowigzki
stanowig katalog otwarty, jako uzupetnienie ogdlnych zasad prawa pracy, innych przepisach kodeksu
pracy oraz przepisow kodeksu cywilnego (ktére majg odpowiednie zastosowanie na podstawie art.
300 KP).

Czes$¢ obowigzkéw wymienionych w art. 94

KP s3 jednoczeSnie podstawowymi

zasadami prawa pracy:

-obowigzek réwnego traktowania

pracownikbw z  tytulu  jednakowego

wypetniania takich samych obowigzkéw i

przeciwdziatania jakiejkolwiek dyskrymlnaql

w zatrudnieniu (art. 11 2 i 11 3 KP) Obowigzki pracodawcy wymienione w art. 94 KP mozna

-obowigzek zapewnienia bezpiecznych pOdZIGlIC na trzy ogolne ObOWIaZkI

higienicznych warunkow pracy (art. 15kP.) e 1) ObOWIa} zku zatrudniania pracownika i nalezytego
a

-0b0W|aZ€k utatwiania praCOWﬂlkom WspoldeI anla przy Wykonywanlu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17 b ik
KP.) ®Z0 OW|qzan|a przez praCownika,

obowigzek  zaspokajania w  miar®2) Obowigzku spetnienia Swiadczenia wzajemnego, czyli
mozliwosci i warunkéw potrzeb bytowych, zap’raty wynagrodzenla

socjalnych *3) obowigzku przejawiania troski o interesy pracownika.
i kulturalnych pracownikéw (art. 16 KP.)

-obowigzek terminowego i prawidtowego

wyptacania wynagrodzenia (art. 22 KP, art. 13

KP)



OBOWIAZKI
PRACODAWCY-CD.

Z obowigzku zatrudniania pracownika i nalezytego wspétdziatania przy wykonywaniu
zobowigzania przez pracownika mozna wyodrebni¢ m.in. takie obowigzki jak:

- zaznajomienie pracownika z zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy,
miejscem pracy, poinformowanie pracownika o jego podstawowych uprawnieniach

- wlaSciwe zorganizowanie stanowiska i warunkéw pracy

- prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej

-zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Naruszenie przez pracodawce obowigzkéw z tej kategorii, moze przede wszystkim skutkowacC
zwolnieniem z odpowiedzialnoSci (w catoSci lub w czesci) pracownika w przypadku
spowodowania przez niego szkody wskutek niewykonania bgdz nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych.

Ponadto, takie naruszenie obowigzkow przez pracodawce, w pewnych sytuacjach moze
skutkowaC odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec pracownika.

Ciezkie naruszenie przez pracodawce obowigzku wspotdziatania z pracownikiem przy
wykonywaniu zobowigzania moze by€ réwniez podstawg do rozwigzania stosunku
. pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy (art. 55 § 11 KP).



OBOWIAZKI PRACODAWCY-CD.

Obowigzek zaptaty wynagrodzenia oprdcz tego, ze jest podstawowg zasadg prawa
pracy, jest rowniez niezbednym sktadnikiem treSci stosunku pracy (art. 22 KP).

Obowigzek przejawiania troski o interesy pracownika przejawia sie gtéwnie w dwdch
podstawowych zasadach pracy:

- obowigzek zaspokajania socjalnych potrzeb

- obowigzek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
Obowigzki te majg jednak gtéwnie charakter moralny i etyczny, poniewaz z uwagi na
brak

odpowiednich przepisow nie wynikajg z nich zadne roszczenia.



MOBBING
(Art. 943)

eTermin mobbing wywodzi si€ z angielskiego.

*Z kolei czasownik - to mob ttumaczony jest jako “szarpaC” lub
“oblegaC”.

eRzeczownik - mob, oznacza ttum ludzi.

Definicja stowa ,mobbing” — to dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu Ilub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnoSci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikdéw.



MOBBING-

CD.
I NALEZY ODROZNIAC MOBBING OD DYSCYPLINOWANIA
® PRACOWNIKA.

Zachowanie mobbera musi byC : regularne, dtugotrwate, upokarzajgce,
systematyczne, uporczywe.

Przyktad:

Kierownik regularnie zwracajgcy sie do pracownika tego typu stowami :

- Za duzo obowigzkow? Nie podoba Ci sie? Droga wolna! albo Jezeli nie
zostaniesz po godzinach, to pozegnaj sie z tym stanowiskiem!?



MOBBING-

Mobbing moze przyjmowac rézne formy:
obrazanie,
izolowanie,

formutowanie grozb,
upokarzanie,
szerzenie szkodliwych plotek o pracowniku,

molestowanie seksualne.

TYPY MOBBINGU

ePochyty — czyli taki, w ktérych osoba przeSladowana i
oprawca znajdujg si€ na réznych szczeblach hierarchii
zawodowej (przetozony—pracownik),

ePoziomy — w ktérym przesladowanie ma miejsce
pomiedzy osobami na tym samym poziomie hierarchii
zawodowej (np. pracownicy tego samego dziatu),

ePionowy — w ktérym to pracownicy dziatajg przeciwko
kierownictwu.



MOBBING
-CD.

Art. 943 Kodeksu Pracy stanowi, m.in. Ze:

pracodawca ma obowigzek przeciwdziataC mobbingowi, ofiara mobbingu moze
domagaC sie odszkodowania od pracodawcy, pracownik, u ktérego mobbing
doprowadzit do rozstroju zdrowia, moze domagac sie zadoSCuczynienia.

Obowigzkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie mobbingowi, moze on uzywacC
Srodkéw organizacyjnych lub perswazyjnych, a gdy sg one nieskuteczne, moze
stosowaC sankcje przewidziane w prawie pracy. Jezeli pracodawca nie zadba o
zaniechanie tego typu praktyk mozna pozwaC go do Sgdu Pracy.

e Wyrok SA
w Warszawie
zdnia 24.10.2018

e lll Apa 20/18
Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 943 KP mus
spetnione tgcznie i stosownie do art. 6 KC w zw. z art. 300 K
powinny byC wykazane przez pracownika. Na pracowniku
domagajgcym sie zadoSCuczynienia spoczywa tez ciezar
udowodnienia, ze wynikiem nekania byt rozstréj zdrowia.




DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA

Pojecie dokumentacji pracowniczej obejmuje akta osobowe pracownikéw, a takze
pozostatg dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.



DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA-CD.

Podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane z dokumentacjg pracowniczg

Pracodawca jest zobowigzany do:

- przechowywania dokumentacji
pracowniczej przez okres zatrudnienia i
okres:

*10 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktérym ustat stosunek pracy, albo
*10 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zostat ztozony raport informacyjny
albo
*50 lat od ustania stosunku pracy;

gwa ra nt Ujacy - wydania pracownikowi, wraz ze Swiadectwem

pracy, informacji o:

Za C h owa n i e j ej *okresie przechowywania dokumentacji

pracowniczej,

f - *mozliwosci jej odbioru do korica miesigca
pO U n OSC I ) kalendarzowego nastepujgcego po okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej,

. 4 .
| ntegra I n OSC', *zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w

przypzzdku jej nieodebrania w wyznaczonym na

kompletnoSci oraz zniszczeriigdokume

W sposob
uniemozliwiajgcy
odtworzenie jej
tresci - w ciggu 12
miesiecy po

pracownikowi albo
innej osobie kopii
catosci lub czesci




§ DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA-CD.

Podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane ze zmiang postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

W razie zamiatv zrmuzryy postsci dekumenta )i 5racowniczej Pracodawca jest zobowigzany poinformowacC pracownikéw

cyfrowego i opatrzenia go
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub
kwalifikowang pieczecig

elektroniczng pracodawcy lub

kwalifikowanym podpisem
elektronicznym upowaznionej

przez pracodawce osoby,

0 zmianie postaci prowadzenia i
przechowywania dokumentacji
pracowniczej

pracodawca ma opbowigzek
sporzgdzenia wydruku i
opatrzenia go podpisem
pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej,
potwierdzajgcym zgodnosScC
wydruku z dokumentem

o mozliwosSci odbioru
poprzedniej postaci
dokumentacji pracowniczej




DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA-CD.

Uprawnienia pracownikéw i cztonkéw rodziny zmartego pracownika wynikajgce z przepiséw o dokumentacji pracowniczej.

Pracownik ma prawo do:

eodbioru dokumentacji pracowniczej do kohca miesigca kalendarzowego nastepujacego po uptywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej przez pracodawce,

eodbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia przekazania przez pracodawce informacji w tej
sprawie, w przypadku zmiany postaci dokumentacji pracowniczej przez pracodawce,

eotrzymania, w kazdym czasie, kopii catoSci lub czesci dokumentacji pracownicze;j.

W przypadku Smierci pracownika lub bytego pracownika, prawo odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej, a takze
wydania kopii catoSci lub czesci dokumentacji pracowniczej przystuguje najblizszym cztonkom rodziny.

Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej
Jezeli stosunek pracy zostat nawigzany 1 stycznia 2019 r. lub pdzZniej — okres przechowywania dokumentacji pracowniczej w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika obejmuje okres zatrudnienia oraz okres 10 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ustat.

Jezeli stosunek pracy zostat nawigzany po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1 stycznia 2019 .
i pracodawca ztozyt raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — 50 letni okres
przechowywania akt osobowych pracownika liczony od dnia ustania stosunku pracy ulega skrdoceniu do 10 lat, liczgc od korica roku
kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztoZony,

*i pracodawca nie ztozyt raportu informacyjnego — okres przechowywania akt osobowych pracownika wynosi 50 lat liczgc od dnia ustania
stosunku pracy.
Jezeli stosunek pracy zostat nawigzany wczes$niej, tj. do dnia 31 grudnia 1998 r. — okres przechowywania akt osobowych pracownika wynosi
50 lat liczgc od dnia ustania stosunku pracy.



DOKUMENTACJA
PRACOWNICZA-CD.

Akta osobowe i pozostata dokumentacja pracownicza.
Dla kazdego pracownika pracodawca musi prowadzi€ oddzielnie akta osobowe.

OSwiadczenia i dokumenty znajdujgce sie w poszczegdlnych czeSciach akt osobowych powinny byC uftozone w porzgdku
chronologicznym oraz ponumerowane.

Przed kazdg z czesci akt osobowych nalezy zamieSci€ wykaz oSwiadczen lub dokumentoéw, ktére sie w niej znajduja.

W aktach osobowych mozna przechowywacC oryginaty dokumentdw, ktére pracodawca sam sporzgdza, np. egzemplarz umowy o
wspolnej odpowiedzialnoSci materialnej, czy o zakazie konkurencji.

Pracodawca prowadzi oddzielenie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujaca:
*dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy (w tym m.in. ewidencje czasu pracy),

*dokumenty zwigzane z ubieganiem si€ i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego,

*karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg,

*karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, a takZze wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Pracodawca prowadzi takze m.in. rejestry:
*podejrzen o choroby zawodowe,
*choréb zawodowych,

*wypadkdéw przy pracy.

W sytuacji przejScia zaktadu pracy lub jego czeSci na nowego pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest obowigzany przekaza€ akta
osobowe pracownika oraz pozostatg dokumentacje w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem pracy pracodawcy przejmujgcemu tego
pracownika.



DOKUMENTACJA PRACOWNICZA-CD.

Akta osobowe sktadajg sie z 4 czeSci:

czesci A — zgromadzone sg oSwiadczenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie (np. imie i nazwisko, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) a takze skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczgce wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich;

czesci B — oSwiadczenia lub dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika
(np. umowe o prace, oSwiadczenia dotyczgce wypowiedzenia pracownikowi warunkéw umowy o prace lub zmiany tych
warunkéw w innym trybie, dokumenty potwierdzajgce ukonczenie wymaganego szkolenia w zakresie bhp, dokumenty
zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyrdéznienia oraz wymierzeniem kary porzgdkowej, dokumenty
zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego);

czesci C - dokumenty zwigzane z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy (np. oSwiadczenie o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace, kopie wydanego pracownikowi Swiadectwa pracy);

czesci D — odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnoSci porzgdkowej lub odpowiedzialnoSci okreSlonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujg zatarcie
kary po uptywie okres$lonego czasu.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej, odpisy lub kopie
sktadanych dokumentéw poSwiadczone przez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce za zgodnoS¢ z
przedtozonym dokumentem. Oryginaty dokumentéw przedktada sie pracodawcy do wglgdu lub sporzgdzenia ich
odpiséw albo kopii.



SWIADECTWO PRACY (
art. 97-99 KP).

Swiadectwo pracy wydaje sie pracownikowi, ktéremu wygasta lub z ktérym zostata
rozwigzana umowa o prac€. W dokumencie zawarte sg najwazniejsze informacje
dotyczgce zatrudnienia.

Pracodawca ma obowigzek wydaC Swiadectwo pracy w ostatnim dniu trwania umowy.
Moze je wreczyC bezposSrednio pracownikowi albo osobie pisemnie przez niego
upowaznionej. Jezeli nie jest to mozliwe, powinien je doreczyC niezwlocznie za
poSrednictwem poczty albo w inny sposéb, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania
stosunku pracy.

eokresu i rodzaju wykonywanej pracy
ezajmowanych stanowisk

etrybu rozwigzania aIbo%ﬂ@i’&%éé‘EFwygaéniecia stosunku
pracy 97 §2 k.p

_ - W éwnadectwie racy o
einne informacje nie uprawnien
pracowniczych i upé%%ﬁ r%ié r%ﬁ%ma spotecznego
in ormaqe dotyczace

ewzmianka o zajeciu wynagrodzenia za prace w mys| przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym



SWIADECTWO
PRACY-CD.

Na zgdanie pracownika w dokumencie tym pracodawca podaje rowniez informacje o
wynagrodzeniu (jego wysokoSci i sktadnikach), a takze o uzyskanych kwalifikacjach. W
dodatku w Swiadectwie pracy powinny zostaC zawarte informacje wynikajgce z
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegdtowe] treSci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
| prostowania.

Pracownik moze w kazdym czasie zgdaC wydania Swiadectwa pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace. Pracownik moze zgdacC
takze Swiadectwa pracy dotyczgcego tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie
takich umow, przypadajgcego przed zgtoszeniem zgdania wydania Swiadectwa pracy.
Pracodawca ma obowigzek wydaC Swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
pisemnego wniosku pracownika.



SWIADECTWO
PRACY-CD.

Swiadectwo pracy - sprostowanie

W sytuacji gdy pracodawca wyda Swiadectwo pracy z btednymi informacjami, np.
dotyczgcymi urlopu wypoczynkowego czy okresu przebywania na zwolnieniu
lekarskim pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystgpic
do pracodawcy z prosbg o jego sprostowanie. W takim wypadku pracodawca
powinien sprostowaC takie Swiadectwo. W sytuacji, gdy pracodawca odmawia
sprostowania tego dokumentu, pracownik moze w ciggu 14 kolejnych dni wystgpic z
takim zgdaniem do sgdu pracy.




SWIADECTWO
PRACY-CD.

Odszkodowanie za niewydanie Swiadectwa pracy

Pracodawca, nie wydajgc Swiadectwa pracy, moze naraziC si€ na odpowiedzialnosC
odszkodowawczg. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania
niewtasciwego Swiadectwa pracy (art. 99 § 1 KP). Jak stwierdzit Sgd Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z 13 pazdziernika 2004 r., artykut 99 KP nie wyczerpuje
odpowiedzialnoSci  odszkodowawczej pracodawcy za szkode spowodowang
niewydaniem w terminie Swiadectwa lub wydaniem niewfaSciwego Swiadectwa pracy.
Przepis ten dotyczy tylko jednej sytuacji — gdy szkoda wynikta z niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzku wydania Swiadectwa pracy polega na utracie
zarobkow. Warunkiem skutecznego dochodzenia odszkodowania jest wykazanie
adekwatnego zwigzku przyczynowego miedzy pozostawaniem bez pracy (utrata zarobku)
a niewydaniem w terminie Swiadectwa pracy (Il PK 36/04).



SWIADECTWO
PRACY-CD.

WAZNE!

- Miedzy niewydaniem Swiadectwa pracy, a powstalg szkodg musi
zaistnie¢ adekwatny zwigzek przyczynowy.

- Pracownik powinien udowodniC, Ze poniost szkode na skutek
niewydania przez pracodawce Swiadectwa pracy.

Ciezar dowodu, Ze szkoda powstata na skutek niewydania Swiadectwa pracy,
spoczywa na pracowniku. Powinien on udowodni€, Ze niewydanie przez
pracodawce Swiadectwa pracy w rzeczywistoSci stanowito przyczyne braku
mozliwoSci uzyskania przez niego innego zatrudnienia. A zatem pracownik
powinien wykazaC, Ze mimo posiadania odpowiednich kwalifikacji

zawodowych oraz podejmowania konkretnych starai nie mégt uzyska¢ nowego
zatrudnienia na skutek braku Swiadectwa pracy (por. uzasadnienie wyroku SN
z 10 listopada 1978 r., | PRN 107/78).

e CIEKAWOSTKA
*Od 7 wrzeSnia za nieterminowe wydanie Swiadec

pracy grozi kara grzywny od 1 000 do 30 000 zt
(art. 282 § 1 Kodeksu pracy).



OBOWIAZKI
PRACOWNIKA

Podstawowym obowigzkiem pracownika, zgodnie z art. 22 § 1 kp, jest obowigzek
wykonywania pracy okreSlonego rodzaju.

TreSC tego obowigzku okreSlajg SciSlej przepisy wskazujgce, jak pracownik obowigzany jest
wykonywacC prace. Najogdlniej normuje te kwestie art. 100 § 1 k.p, wg ktérego pracownik powinien
wykonywacC swojg prace w sposéb sumienny i staranny.

Miarg iloSciowg pracy
wyraza natomiast
obowigzek
przestrzegania

SUMIENNOSC

* Wykonywanie ustalonego czasu pracy.
pracy w sposob
mozliwie najlepszy

TreScig tego obowigzku

wedhio intencii sg nastepujace
o powinnosci pracownika:
STARANNOSC * punktualne stawianie

sie do pracy;

SidOiEKLyWiiie
“JSak EYF.HI’% * stosowanie sie do
\ﬁfﬁa noséﬂ obowigzujgcego w
Poracy, do ktorej zaktadzie rozktadu czasu
pracownik jest pracy.
obowigzany. W
tym elemencie
wystepuje
pierwiastek
zarowno

I T



OBOWIAZKI PRACOWNIKA-OBOWIAZKI
PORZADKOWE.

* PRZESTRZEGAGNIE USTALONEGO PORZADKU
*Przestrzeganie regulaminu pracy. Regulamin pracy ustala organizacje i porzgdek w
procesie pracy, a w szczegdlnoSci organizacjg pracy, warunki przebywania na
terenie zakfadu pracy w czasie pracy i po jej zakoNnczeniu, a takze przyjety u danego
pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow przybyaa i obecnoSci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoS$ci w pracy.

*Ogodlnie- stosowanie si€ do regut organizacyjnych zapewniajgcych tad.

e PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW | ZASAD BEZPIECZENSTWA ORAZ HIGIENY PRACY
*Obowigzki pracownika w zakresie przestrzegania przepisow i zasad BHP zostaiy
skonkretyzowane w dziale dziesigtym KP — "Bezpieczenstwo i higiena pracy". W
szczegolnosci chodzi o art. 211 k.p, w ktérym wyraznie ustawodawca nazwat

obowigzek pracownika przestrzegania przepiséw i zasad BHP obowigzkiem
podstawowym.

e PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH
*Potgczone w Kodeksie pracy z nakazem przestrzegania przepisow i zasad
bezpleczenstwa i higieny pracy (art. 100 § 2 pkt 3 kp).

eDotyczy on zaréwno bezpieczenstwa pracy jak i ochrony mienia pracodawcy.

¢ PRZESTRZEGANIE ZASAD WSPOLZYCIA SPOY.ECZNEGO

eStosowanie sie¢ do horm pozaustawowych, ktére regulujg wspotzycie miedzy
ludZmi w procesach pracy zespotowej na zasadzie tzw. wzajemnosci, solidarnosci,
wzajemnej pomocy, Zyczliwosci, kultury zachowania.



OBOWIAZKI PRACOWNIKA- OBOWIAZEK
DBALOSCI O DOBRO ZAKtADU PRACY.

Na pracowniczy obowigzek dbatoSci o dobro zaktadu pracy sktadaC sie mogg jakoSciowo rézne
zachowania. W niektérych sytuacjach od pracownikdéw wymaga sie powstrzymania od dziatan
godzgcych w dobro zaktadu pracy, a niekiedy wymagane jest podejmowanie pewnych pozytywnych
dziatan i przejawianie w tym celu niezbednej inicjatywy, zwtaszcza w kontekScie ochrony mienia
zaktadu. Po stronie pracownika lezy dbanie o dobry stan maszyn i urzgdzen, a takze porzgdek w
miejscu pracy.

Obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy nalezy wigzaC z obowigzkiem nieszkodzenia pracodawcy.
Omawiang powinnoS¢ okreSla sie z reguty, jako nakaz powstrzymania sie od wszystkiego, co
mogtoby godzi¢ w majgtkowe i niemajgtkowe interesy zaktadu pracy.

Pracownik obowigzany jest chroni¢ mienie zaktadu pracy. Na mienie to sktadaC sie moze mienie
powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig, a takze mienie, z ktorym
pracownik styka sie lub ktérym postuguje w procesie Swiadczenia pracy. Tym samym wszelkiego
rodzaju dziatania pracownika skierowane przeciwko takiemu mieniu zakwalifikowane bedg jako
naruszajgce ten obowigzek.

Dbanie o dobro zaktadu pracy jest rozumiane jako jeden z aspektéw starannego i sumiennego
wypetniania obowigzkéw stuzbowych.

Dobro zaktadu pracy fgczy sie w réZznych sytuacjach z potrzebami pracodawcy, co stanowi wedtug niektérych
przepisdéw przestanke polecenia pracownikowi przejSciowego wykonywania innej pracy niZ okreslona w
umowie o prace (art. 42 § 4) lub zarzgdzenia pracy w godzinach nadliczbowych (art. 151 § 1).



OBOWIAZKI PRACOWNIKA- OBOWIAZEK
PRZESTRZEGANIA TAJEMNICY.

Pracownik powinien zachowaC w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Pracodawca moze sam zdecydowac, o jakie informacje chodzi. Wéwczas takze i tych informacji pracownikowi nie wolno
upubliczniaC w zakresie wykraczajgcym poza ramy wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

e Z Q e W umowach o prace stosowane sg tez tzw. klauzule
I nfO rma CJ e, ktO ryC h nie WOI no poufnosci. Pracownik bedzie obowigzany do
zachowania w tajemnicy zaréwno informacji, ktérych

UJ awniac pra cowni kom m Oga uzyskanie zwigzane jest z wykonywaniem przez niego
b p I . . obow@l kovséI jak rowniez wsielklch mr:jych o ktérych
powzigt wiadomosC w zwigzku z zatrudnieniem,
yC ZaWwa rte W regu aminie jezeli tylko ich ujawnienie moze narazi¢ pracodawce,
rac na szkodg. W ramach tego obowigzku ustawodawca
p y oczekuje od pracownika nie tylko zachowania w
tajemnicy tych informaciji, ktore pracodawca wyraznie
wskazat jako objete poufnoscig, ale rowniez
nieujawniania wszelkich tych informaciji, ktére w
ocenie samego pracownika w konkretnej sytuacji
mogg stwarza¢ po stronie pracodawcy zagrozenie
powstania szkody.

Pracownik powinien réwniez eSam fakt uregulowania w

przestrzegaC tajemnicy przepisie odrgbnym
okreSlonej w odrebnych okreslonej tajemnicy
orzepisach obliguje pracownika do jej
dochowania.

*\W szczegdlnosSci tajemnicg
sg objete wszelkie sprawy,
ktorych ujawnienie
mosociobv 7aszkodzic




OBOWIAZKI PRACOWNIKA- OBOWIAZEK STOSOWANIA
SIE DO POLECEN PRACODAWCY.

Pracownik, co do zasady, jest zwigzany poleceniem przetozonego.

Praca Swiadczona w ramach stosunku pracy jest pracg podporzgdkowang. Odpowiednikiem
podporzgdkowania pracownika sg tzw. uprawnienia kierownicze pracodawcy. Polecenie stanowi
instrument umozliwiajgcy pracodawcy ich wykonywanie i zarazem realizacje podporzgdkowania.

Jest to obowigzek spetniajgcy funkcje instrumentalng w stosunku do innych obowigzkéw
pracowniczych (wykonywanie tego obowigzku stuzy realizacji ogétu powinnoSci cigzgcych na
pracowniku).

Kodeks pracy przewiduje, Ze pracownik obowigzany jest stosowacC sie do poleceh przetoZzonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace.

Moc obowigzujgcg majg dla pracownika w zasadzie tylko te polecenia, ktore sg
zgodne z prawem i mozliwe do wykonania. Polecenia bezprawne nalezy uwazac
za niewazne w tym znaczeniu, Ze nie wywotujg one skutku prawnego w postaci
powstawania obowigzku okreSlonego zachowania sie.



OBOWIAZKI
PRACOWNIKA-CD.

Niewykonanie polecenia nielegalnego lub niemozliwego do wykonania nie
uzasadnia odpowiedzialnoSci pracownika. Jezeli jednak pracownik btednie uznat
polecenie za niewazne, to z powodu samowolnego niewykonania polecenia ponosi
przewidziang prawem odpowiedzialnoS€. Pracownik powinien wiec bezzwtocznie
po otrzymaniu polecenia, ktére uwaza za nieprawidtowe z omawianych powodow,
przestawiC swe zastrzezZenia pracodawcy i uczyniC w ten sposéb zadosS¢
obowigzkowi sumiennosci w wykonywaniu pracy i dbatoSci o dobro pracodawcy.

*Wyrok .~ .
*Sadu NIV 288 S monie e 2
LA dnia &%?a%mlai_]&@@k@o [li_rawem bpc:jlecc.enia m
o| PKN 6;3 Zgg sie  kontrolnym adaniom —

jako naruszajgce obowigzek
wykonania polecenia dotyczgcego pracy (art.
100 i art. 211 pkt. 5 KP), moze stanowiC
podstawe niezwlocznego  rozwigzania
umowy o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt.
1 KP.




ZAKAZ
KONKURENCJI

Zakaz konkurencji to zobowigzanie si¢ pracownika w drodze umowy z pracodawca, zZe
nie podejmie prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz nie
podejmie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub innego stosunku prawnego u
podmiotu prowadzgcego dzialalno$¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

'
9

forma
pisemna
pod rygorem
niewaznosci,

4

Umowa
o zakazie
konkurencji

konkurencji
w odrebnej
umowie

przechowywanie
umowy o zakazie
konkurencji w
aktach
osobowych
nika,

Odszkodowanie nie
moze by¢ nizsze od
25% wynagrodzenia
otrzymanego przez
pracownika przed
ustaniem stosunku

umowa o
zakazie

W umowie

okresla sie

chwili zakazu konkurencji.

nawigzania lub
trwania stosunku

pracy

Odszkodowanie
moze by¢ wyptacane
w miesi€cznych
ratach.



ZAKAZ
KONKURENCJI-CD.

S—

Sankcje za naruszenie zakazu konkurenc;ji

-kary porzgdkowe, rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,

-rozwigzanie umowy o prac€ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
-odpowiedzialnoS¢ materialna pracownikéw w przypadku poniesienia szkody przez
pracodawce.

Rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji

-wygasniecie z uptywem terminu jej zawarcia, rozwigzanie umowy pod warunkiem
zawarcia klauzuli o wypowiedzeniu i wskazania okolicznoSci stanowigcych przestanke jej
wypowiedzenia,

-rozwigzanie na mocy porozumienia stron, ustanie przed terminem z chwilg nieistnienia
przyczyn warunkujgcych zakaz konkurencji,
-ustanie przed terminem, gdy pracodawca nie wyptaca odszkodowania.

Zakaz konkurencji po zakonczeniu stosunku pracy - art. 1012

-wymaog zawarcia zakazu konkurencji w umowie na piSmie pod rygorem niewaznoSci,
-objecie pracownikéw majgcych dostep do szczegdlnie waznych informac;ji,
sprecyzowanie: zakresu informacji i zasiegu terytorialnego zakazu, rodzaju dziatan

i kregu podmiotéw, czasu trwania zakazu i wysokoSci odszkodowania,

- umowa o zakazie konkurencji moze byC dtuzsza niz umowa o prace.



KWALIFIKACJE
PRACOWNIKOW

Artykut 102 k.p. stanowi, ze kwalifikacje zawodowe pracownikéw
wymagane do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreSlonym
stanowisku mogg byC ustalane w wewnatrzzaktadowych zrédtach prawa
pracy, takich jak uktad zbiorowy pracy czy regulamin, w takim zakresie, w
jakim nie regulujg powyzszej kwestii przepisy szczegolne.

Niezbedne kwalifikacje

Okreslajgc kwalifikacje niezbedne do zajmowania okreSlonego stanowiska lub wykonywania
okreSlonej pracy, pracodawca powinien pamietacC, Ze pojecie kwalifikacji nalezy rozumiec szerzej,
nie ograniczajgc sie jedynie do samego wyksztatcenia pracownika.

e Wyrok
Sgdu Najwyzszego
z 4 pazdziernika 2000r.
| PKN 61/00

*Przez pojecie , kwalifikacje” nalezy rozumiecC nie tylko przygotowanie
zawodowe pracownika, a wiec jego formalne wyksztatcenie,
dosSwiadczenie zawodowe i potrzebne umiejetnosci, ale réw
wiasciwosci psychofizyczne pracownika, predyspozycje psych
zdolnoSci do wykonywania okreSlonych czynnosci z punktu
zdrowia fizycznego. W praktyce posiadanie kwalifikacji to zes
umiejetnosci koniecznych do wykonywania pracy.




KWALIFIKACJE
PRACOWNIKOW-CD.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Wedtug artykutu 103 Kodeksu pracy: ,przez podnoszenie kwalifikacji

zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg”.

Polskie prawo pracy zaznacza, Zze przedsiebiorca musi ufatwiC

podwitadnym podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Méwi o tym artykut 17.
Kodeksu pracy. Nie jest jednak doktadnie napisane, Ze to pracodawca
powinien pfaciC za wszystkie szkolenia, studia podyplomowe czy kursy. Istotne
jest wyrazanie zgody na udziat w kursach, pod warunkiem, Ze nie koliduje to
z wykonywaniem obowigzkow.



KWALIFIKACJE
PRACOWNIKOW-CD.

eUmowe szkoleniowg zawiera si€:

**z pracownikiem przed rozpoczeciem podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a
najpdzniej — przed rozpoczeciem przez niego korzystania ze Swiadczen
przewidzianych dla pracownikow podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

**na piSmie, przy czym forma pisemna jest zastrzezona do celéw
dowodowych.

*\W umowie tej okreSla sie m.in.:

e *wyzszy wymiar urlopu szkoleniowego, niz wskazany w Kodeksie pracy,

e *krétszy niz 3 lata okres pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (tzw. okres odpracowania),

**przyznanie dodatkowych Swiadczen.

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

*urlop szkoleniowy,

*zwolnienie z catosSci lub czeSci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoSci lub cze$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Urlopu szkoleniowego
udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych,

6 dni — dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego,

6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si€ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.



REGULAMIN PRACY (art.
104-art. 104%).

—

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. Regulamin pracy ustala
pracodawca w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg. W razie
nieuzgodnienia treSci regulaminu pracy z zakladowg organizacja zwigzkowg w
ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy
nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

ePracodawca zatrudniajgcy
¢Co najmniej 50 pracownikow

*\Wprowadza regulamin pracy, chyba Ze w zakresie organizacji i porzgdku
pracy obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy

e*Mniej niz 50 pracownikéow

*Moze wprowadziC regulamin pracy, chyba Zze obowigzujg w tym zakresie
postanowienia uktadu zbiorowego pracy

¢Co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow

*\Wprowadza regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
wystapi z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie
przewidzianym dla regulaminu pracy obowigzujg postanowienia ktadu
zbiorowego prac



REGULAMIN PRACY-
CD.

D tresSci regulaminu pracy traktuje art. 1041

W zwigzku z uzyciem w nim zwrotu ,w szczegdlnosci” jest to
katalog otwarty. Jednak regulamin pracy powinien zawieraC
informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 kp z tytutu
odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikdw.

Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Przed rozpocze€ciem pracy pracownik
powinien zostaC przez pracodawce zapoznany z jego trescig.

*\Wyrok

*S3du NajwyZszego

ez dnia 25 kwietnia 2014 r.

|| PK 194/13

eRegulamin pracy nie mozZe ustanawiaC zakazu dodatkowego

zatrudnienia u innego pracodawcy, a tym bardziej zakazu
konkurencji, gdyz ma ograniczony zakres w odniesieniu do st
pracy. Ustala jedynie organizacjg i porzgdek w procesie pracy
zZwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw




NAGR
ODY

Art. 105 KP stwierdza, Ze pracodawca mozZe przyznawaC pracownikom nagrody
i wyréznienia.

Przepis ten nie daje pracownikom zadnego roszczenia o przyznanie nagrody
(wyrdznienia) — natomiast po jej przyznaniu, aktualizuje si€ uprawnienie
pracownika o roszczenie otrzymania przyznanej nagrody.

Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy. Nie oznacza to jednak, ze
pracodawca ma catkowitg dowolnoSC w tym zakresie — majg tu zastosowanie
reguty jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace

o jednakowej wartoSci. Przyznajgc nagrode, pracodawca powinien stosowacC
obiektywne kryteria oceny pracy pracownikéw i ich wynikdow pracy. Pomimo
tego, Ze nie przystuguje samoistne roszczenie o przyznanie nagrody, to

w przypadku naruszenia zasad rownego traktowania i niedyskryminaciji,
pracownik, ktory nie otrzymat nagrody, na ich podstawie bedzie modgt
dochodzi€ jej przyznania.

Przyznanie nagrody przez pracodawce aktualizuje jego obowigzek

sporzgdzenia dokumentacji z jej przyznania i wigczenia jej do akt osobowych
pracownika.
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