
Дополнительное ежемесячное премирование
при условии выполнении плана по EMS не менее 100%

вводится за KPI «Количество проданных услуг «Отправление EMS»» 

         

Участники – работники ГОПС открытого типа:

Руководящий состав ОПС (начальник, 
заместитель)

Ставка вознаграждения – 10 руб/шт

Оператор
Ставка вознаграждения – 40 руб/шт

Пример расчета премии:
План на месяц 200 шт.

Всего продано 215 шт/мес, оператор А – 80 шт/мес

215*10/2*1 = 1 075 руб.
(при наличии заместителя начальника ОПС и 100* отработанного времени)

80*40 = 3 200 руб.


