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Модуль 2.1 
         „Організація і методика роботи з особовим складом”

Змістовий модуль 2.1.3.1 (тема 8)
 Психологія особистості військовослужбовця

ЗАНЯТТЯ№1.Практичне заняття №9 
Психічні пізнавальні процеси особистості 

військовослужбовця, його 
емоційно-волева сфера, психічні стани та утворення

.  

 

ФАКУЛЬТЕТ ПІДГОТОВКИ ОФІЦЕРІВ 
ЗАПАСУ ЗА КОНТРАКТОМ

КАФЕДРА ЗАГАЛЬНОВІЙСЬКОВОЇ ТА 
ГУМАНІТАРНОЇ ПІДГОТОВКИ
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Навчальна та виховна мета заняття 

1.Розкриття сутності та змісту психічних пізнавальних
 процесів військовослужбовців та їх ролі у військово-
професійній діяльності.
2. Розкриття сутності та змісту емоційно-почуттєвої та
 вольової сфер воїна.
3. З’ясування впливу психічних станів та утворень на
 поведінку і службову діяльність військовослужбовця.
4.Формування у студентів первинних умінь спирання на
 психічні пізнавальні процеси в роботі з особовим
 складом.
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Навчальні питання 

44

1.Психічні пізнавальні процеси військовослужбовця.

2. Характеристика емоційно-почуттєвої та вольової сфер
 військовослужбовця.

3. Психічні стани та утворення військовослужбовців                   

4. Розв’язання практичного завдання                                              
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                              Навчальне питання №1
      

Проблема особистості в суспільних науках посідає центральне місце. 

3.Все, що 
робиться у 

світі – 
заради 

особистості

            

                     

            
         

4.До 
сьогодні 
повністю 

ще не 
досліджена

2.Творець  і 
руйнівник

1.Головна 
фігура в 

суспільстві і 
у світі

«Когнітивна психологія»
 Вісім процесів

1.Відчуття

2.Сприйняття

3.Уявлення

4.Увага

5.Уява

6.Пам’ять 

7.Мислення

8.Мовлення

 Психічні пізнавальні процеси воїна
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                    Це відбиття в свідомості в/с окремих властивостей, 
якостей предметів і явищ об‘єктивного світу. Залежать від “органів 
почуттів”, як фізиологічного апарату людини.

пороги відчуття: min, 
max, різністний  

адаптація 
(пристосування) 

 сенсибілізація – 
взаємодія між 
собою органів 

почуття

емоційний стан стан  здоров‘я
навколишнє 
середовище, 
обставини.

1. Відчуття

Закономірності процесу 
відчуття

На роботу органів почуттів в/с і, стало бути, 
на відчуття впливають
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 Це відбиття в свідомості людини предметів і явищ об‘єктивного світу 
в цілому, які впливають безпосередньо на свідомість 

військовослужбовця. 

 2. Сприйняття 

Сприйняття  характеризуються

а) ціліс-
ністю ( по 

частині 
сприйма-

ється ціле)

б) осмисле-
ністю 

(розуміння –  
для чого 
потрібно)

 д) ілюзор-
ністю 

в) вибірко-
вістю

(сприй-
мається 

лише 
потрібне)

г) апперцеп-
цією 

(залежність 
від минулого 

досвіду) 

нерозуміння в/с 
сутності питання, 

явища або процесу

фонових 
перешкод

стану здоров‘я 
в/с

Ілюзорне сприймання часто використовують у військовій справі для 
омани противника. 
На ілюзорному сприйманні будується усе маскування.

         Залежить          від         
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 3. Уявлення

   Це образ предмету або явища, який на даний момент не сприймається 
в/с.  Базою для уявлень служать попередні відчуття і сприймання. 

Усі  уявлення  в/с  характеризуються

Запасом (об
‘ємом) –  
кількісна 

характеристика 
(ескадрілья, 

бригада)

Глибиною – якісна 
характеристика 

(винищувачі, бом-
бардувальники, 

штурмовики) 

Конкретністю 
(МіГ, Су, Як, 
Ту, Ан і т.ін)

Дієвістю 
(тобто яке 
озброєння 

має – ракети, 
бомби, 

гармати, 
кулемети). 

Яскравістю 
(тобто 

образністю). 
Армійська, 
морська чи 

тактична авіація
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 4. Увага

Це вибіркова спрямованість свідомості в/с на якийсь об‘єкт, дію, 
явище або процес.

Вла-
стивості 
уваги

Концентрація
Сталість

Об’єм уваги
Розподіл уваги

Переключення уваги

Види уваги

І. Свавільна 
увага 

ІІІ. Післясвавільна 
увага 

ІІ. Несвавільна 
увага 

Антиподом уваги є  н е у в а ж н і с т ь.

Причини неуважності

низька 
відповідальність 

людини

слабка воля

втрата суті розміркування 
викладача, командира і т.п

відсутність інтересу до справи, до 
служби, до співрозмовника

хворобливий стан в/c

надмірне 
захоплення якоюсь 

справою
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 5. Уява

 Види 

Це процес створення особистістю нових образів, які воїн не 
сприймав раніше. Тут «працює» с л о в о!

Репродуктивна  
уява 

Продуктивна 
(творча)  уява

Відтворює те, що вже є. Але 
тут працюють слова (після 
них в/с може щось уявити, 
чого не бачив і не сприймав 

– приклад Чорнобиль це 
радіація)

Допомагає людині створити щось 
нове ( Стосується перш за все 
вчених, митців, конструкторів, 

винахідників, раціоналізаторів). 
Але роблять це вони на базі якоїсь 

реальності 
( Наприклад: САУ = тягач + 

гармата).
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 6. Пам’ять 

Це процес фіксації, збереження і наступного відтворення того, що 
військовослужбовець бачив, чув переживав, сприймав.

Пам‘ять – це логічний процес, який містить 3-и етапи :

фіксація збереження відтворення

Якщо відсутній хоча б один з цих елементів – пам’ять відсутня.
Антиподом пам‘яті  є   з а б у в а н н я. Встановлено, що через 5 днів у 

більшості людей в пам‘яті залишається лише 25% інформації, а тому 
боротися з забуванням необхідно у перші 5 діб.

 Види                                          
пам‘яті. 

1.Словесно-
логічна (слухова).

2. Образна(зорова).

3. Моторна (пам’ять 
на рухи)

4. Емоційна (пов‘язана з 
переживаннями людини).

Шляхи 
розвитку пам

‘яті

постійне 
наванта-
ження на 
пам‘ять

застосування 
знань (всього

 вивченого і
зафіксованого у 

пам‘яті) на практиці.

повторення 
навчаль-

ного 
матеріалу
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 7. Мислення

Це відбиття в свідомості воїна складних зв‘язків і відносин між 
предметами, явищами і процесами об‘єктивного світу.

понятійний 
(однослівні поняття, 

категорії)

міркування (вищий 
рівень)

судження (твердження або 
заперечення чогось)

умовиводи (виведення із 2-х або 
більше суджень нового 

судження)

Рівні  
мислення

Якості розуму Прийоми мислення

Глибина

Широта
(різносторонність)

Гнучкість

Мобільність 
(швидкість 
мислення)
Критичність 

мислення

Індукція і дедукція

Висновки

Аналіз і сінтез

Порівняння

Узагальнення



13

 

 8. Мовлення  

Мова – процес спілкування людей між собою.
Мовлення – процес використання мови з метою спілкування.
Загальне в мові і мисленні – с л о в о! Тому в мовленні 
людини завжди проявляються її інтелектуальні здібності.

МоваЗа формою
За 

сприйняттям

Усна Письмова
Внутрішня 
(про себе)

Зовнішня 
(озвучена)

Вимоги до мови 
Логічність і 

послідовність

грамотність

виразність
образність і яскравість

конкретність і 
лаконічність

стилістичність
внятність  

Види мови 
 мова спілкування

службова мова 
(командна)

учбова мова

пропагандистська мова



14

Основні шляхи розвитку мови у 
військовослужбовцівПерегляд 

кінофільмів, 
телепрограм 

й т.п

Постійне 
мовне 

спілкування 
з 

товаришами

Виступи в/с на 
заняттях з БП 

(семінари, 
співбесіди, відповіді 

й т.п.), тобто 
практика мовлення

Постійне 
читання 

художньої 
літератури 
та інших 

друкованих 
джерел

Сприймання 
зразків 

кращого 
мовлення 
відомих 
людей, 

командирів, 
товаришів

Робота над своєю 
мовою 

(коригування, 
виправлення 

помилок  і т. ін.)

Висновок. Особистість військовослужбовця характеризується 
складним внутрішнім духовним світом, де особливе місце посідають
 психічні пізнавальні процеси. Знання і розуміння військовим 
соціальним робітником цих процесів дозволять йому краще розуміти
 воїнаі оптимально будувати з ними соціальну роботу.

  Мова  
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                              Навчальне питання №2
Характеристика емоційно-почуттєвої та вольової сфер в/с

      

а) Емоційно-почуттєва сфера
Почуття – своєрідна форма відбиття в/с об‘єктивної дійсності,
 що виявляється в переживаннях ним свого внутрішнього ставлення 
до того, що він пізнає, відчуває і робить.
Вони пов‘язані з фізіологією людини (почуття сорому – людина 
червоніє обличчям; почуття переляку – блідніє).

Класифікація 
почуттів

І. За впливом 
на людину

ІІ. За 
складністю

Стенічні Астенічні 

2) складні (вищі) 1) прості (елементарні) 

моральні естетичні інтелектуальні
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Почуття в/с в бойовій 
обстановці

Напередодні 
бою

В ході бою

Після бою

 Очікування

Відповідальності 

Збудження 
Напруги

Задоволення 
(або 

незадоволення)
Вдячності  

Гордості  

Спустошеності  

Скорботи та 
гіркоти  

Втрата почуття 
пильності  

Ненависті до 
ворога  

Помсти Лютості

НевпевненостіЛіктя

Шляхи формування 
позитивних почуттів

1. Формування 
наукового 

світогляду у о/с

2.Пропаганда позитивних досягнень 
народу країни у військових справах

3. Формування 
високих 

моральних 
якостей

4. Використання засобів 
мистетства

6.Мотивування 
воїнів до 

самовиховання 
своїх почуттів

5.Використання прикладів інших людей 
(у першу чергу командирів)

Почуття та шляхи їх формування 
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б)Воля в/с та її роль у військовій справі

Воля – це здібність людини керувати собою, свідомо контролювати 
свою поведінку, вміння мобілізовувати свої сили і активно спрямовувати
 їх на досягнення поставлених цілей, долаючи труднощі.
Ключове поняття тут «долання труднощів»!
Воля – одна із форм активного відбиття дійсності.
Вольова дія (вольовий акт) складається з 3-х послідовних етапів 

Етапи 
вольової дії

1-й 
підготовчий

2-й 
практичний

3-й 
заключний

1. Постановка і 
усвідомлення 

мети дії.

2.Визначення 
способів і поряд-
ку своїх дій

 (планування)

3. Прийняття 
рішення на 

дію

Виконання 
самої дії.

Оцінка дії
 (аналіз, 
висновки)

Воля знаходить свій вираз у вольових якостях людини. 
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Вольові якості воїна  

1 група: здібність 
в/с ставити цілі й 
підкоряти свою 

поведінку щодо їх 
досягнення

2група: 
здібність в/с  

добиватися 
поставленої мети

3 група: здібність 
в/с підкоряти свої дії 
об‘єктивній 
необхідності

Цілеспрямованість

Мобілізованість

Зібраність Ініціативність
Рішучість

Наполегливість
Активність

Самовладання
Сміливість

Дисциплінованість
Стійкість

Мужність

Шляхи формування й розвитку волі і вольових якостей у в/с

1.Формування 
у в/с необхідних 
переконань

2.Накопиченя 
досвіду  

вольової 
поведінки о/с

3. Розвиток у в/с 
прагнення до 

самовиховання 
волі і, особливо, 

вольових якостей

4. Використання 
прикладів 

прояву волі 
іншими людьми

Воля



19

                              Навчальне питання №3
              Психічні стани та утворення військовослужбовців

      а) Особливості і характеристика психічних станів в/с
Психічні стани – це складні, цілісні, динамічні характеристики 
особистості, що набагато в чому визначають своєрідність усієї 
психічної діяльності людини на певному відрізку часу.
Психічні стани мають рефлекторну природу.

Психічні стани
Безумовно-

рефлекторне 
походження

Умовно-рефлекторне 
походження (більшість)

Характеризуються
1.Цілісністю.
(характеризує 

психічну 
діяльність в 

цілому)

2.Відносною 
стійкістю. 

(характеризує 
відносну 

тривалість часу їх 
прояву) 

6. Багатою 
різноманітністю

5. 
Індивідуальною 

своєрідністю і 
типовістю. 

4. Взаємозв
‘язком з 

психічними 
процесами і 

властивостями. 3. Рухомістю

За векторністю

За формами (по силі)

За полярністю
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Зовнішній прояв станів

1.Зміна дихання
2.Зміна кровообігу

3.Зміна міміки обличча 6.Зміна інтонаційних 
особливостей мовлення

5.Зміна рухів і дій
4.Зміна кольору обличча

Причини психічних станів

1.Зовнішнє середовище 2.Внутрішнє середовище 3.Особливості організму

Вплив станів в/с на його службу 

1.Можуть стимулювати або не 
сприяти добрій службі

2. Можуть  визивати задоволення 
або незадоволення службою  і 

побутом

4. Добрий стан воїна (особливо 
командира) розповсюджується і на 
інших співслужбовців (підлеглих)

3.Стани, особливо негативні, 
можуть підштовхнути воїна до 

негативних дій, вчинків, 
поведінки

                Психічні стани



    21

 
I. За нервовими 

процесами збуджен-
ня і гальмування :

    1)оптимальні
2)збуджені

    3)депресивні

III. За роллю в 
структурі особистості:

   1)ситуативні  
   2) особистісні 
   3) групові

ІI. За психологічними 
признаками :

          1)інтелектуальні
2)емоційні
3)вольові

         4)комбіновані

ІV. За тривалістю
 протікання:
   1) тривалі 
   2) короткочасні 

VII. За характером впливу 
на особистість або на колектив:

   1) позитивні;
   2) негативні.

VIII. За формою протікання:
1) настрій
2) пристрасть
3) афект

V. За ступенем
 усвідомлення:
   1) усвідомлені;
   2) менш усвідомлені;
   3) неусвідомлені стани.

VI. За глибиною переживань:
  1) глибокі (любов)
  2) поверхові

Класифікація станів  

                 Психічні стани



22

Керування станами воїна  

Створення в Пд здорового морально-психологічного клімату

Не допущення між в/с нездорових взаємовідносин (особливо 
порушення статутних правил взаємин)

Своєчасне забезпечення о/с необхідною інформацією

Вміння підтримувати мажорні настрої в/с і всього Пд

Командир завжди повинен бути прикладом позитивних 
станів для підлеглих

Вміле використання засобів культурно-виховної роботи для 
створення позитивних станів для підлеглих  

Задоволення підлеглих в їх потребах і запитах, 
встановленими пільгами  та усіма нормами постачання 

                 Психічні стани
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 Психічні утворення – це явище психіки особистості, які 
виражають реалії об‘єктивного світу і проявляються у вигляді 
певних зв‘язків у свідомості людини.

Психічні утворення залежать
1. Від умов 

життя, служби і  
побуту воїнів.

3. Від 
можливостей 

самих в/с 

2. Від тих, хто і як 
працює з 
воїнами. 

4.Від стимулю-
вання служби в/с 
щодо набуття ними 
необхідних утворень. 

5. Від внутріш-
ніх настанов в/с, 
які не в останню 
чергу формують 
їх  К і  Н  

                б) Психічні утворення військовослужбовців

До психічних утворень можна віднести: знання, уміння, навички, 
звички, якості, переконання, мотиви, риси характеру і т.п.
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Розв’язання практичних завдань з теми заняття
                                              
                                                        

                              Навчальне питання №4
      

                                        Завдання №1
             Ви – командир підрозділу, в який після прийняття 
Військової присяги для подальшого проходження служби 
було призначено 5 молодих військовослужбовців на 
посади: стрільців – 3 чол., зв’язківців – 1 чол., оператор 
радіолокаційної станції – 1 чол. Військового фаху ніхто з 
них не має. 
             Вам слід з урахування їх посад надати конкретних 
рекомендацій відповідним посадовим особам, які будуть 
організовувати їх професійне навчання щодо 
переважного спирання на ті чи інші психічні пізнавальні 
процеси (їх характеристики), які сприятимуть найбільш 
якісному і швидкому засвоєнню їх майбутньої військової 
спеціальності.
Ваші рішення з цього приводу.



25

                Завдання №2

Ви – командир взводу. Вам поставлене завдання 
скомплектувати групу військовослужбовців для 
проведення розвідки в тилу противника на предмет 
виявлення його намірів у найближчий час. Старший 
начальник наказав Вам прийняти участь у підборі 
військовослужбовців, спираючись на позитивні  їх якості 
та інші характеристики, з урахуванням емоційно-
почуттєвої та вольової сфер, а також домінуючих станів, 
що повинно стати аргументом на їх користь при прийнятті 
рішення про включення їх у склад розвідувальної групи.
Назвіть якісні характеристики таких військовослужбовців 
по почуттєвому і вольовому критеріях та домінуючих 
позитивних станах. 
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                    Завдання
        на самостійну підготовку

1. В часи самостійної роботи уточнити всі незрозумілі 
питання і проблеми, пов’язані з темою змістового 
модулю. Відпрацювати отримані завдання письмово і на 
наступному занятті здати на перевірку.

2. Студентам, які з різних причин були відсутні на 
занятті, отримати у викладача одне з практичних 
завдань, виконати його письмово та здати на перевірку 

                                    



Заняття закінчено. 

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

Заставка


