
корпоративна 
культура 



«IKEA» — транснаціональна корпорація, одна з найбільших у 
світі торгівельних мереж з продажу меблів і товарів для дому. 
Повне найменування — «IKEA International Group». 
Заснована у 1943, Швеція; штаб-квартира знаходиться в 
місті Лейдені, провінція Південна Голландія, Нідерланди.
Ключові особи:
Кампрад Інґвар - засновник.
Президент компанії — Петер Агнефьялл.

Мапа із зазначенням країн, де представлена ІКЕА



Ми віримо в людей! 
Для створення успішної бізнес-ідеї 
потрібна мрія. А щоб втілити мрію в 
реальність, потрібні люди.



Позитивний 
командний дух

Особисний 
приклад

Постійне прагнення 
до  інновацій

Єдність та 
ентузіазм

Скромність та 
сила волі 

Відповідальність та 
прийняття рішень Простота

Не зупинятися на 
досягнутому 

Успіх



• Робота в Групі компаній ІКЕА 
- це надихаюча атмосфера 
і швидкий ритм. Ми є 
найбільшою в світі 
роздрібною мережею, що 
пропонує товари для 
облаштування будинку. 
Наша компанія 
представлена   в 44 країнах, у 
нас працюють 139 000 
співробітників, але при 
цьому однією з наших 
основних цінностей є 
відсутність бюрократії. У ІКЕА 
ви завжди можете бути 
собою - більш того, ми це 
всіляко вітаємо!

• Ми в ІКЕА поважаємо всіх 
співробітників, а також нашу 
несхожість один на одного. 
Ми прислухаємося до думки 
кожного. Незалежно від того, 
де ви працюєте, ви будете 
пліч-о-пліч співпрацювати з 
найрізноманітнішими 
людьми - з різною 
культурною базою, 
професійною підготовкою і 
почуттям гумору.



Робота з нами має свої переваги
• Ми віримо в людей. Кожен наш співробітник привносить 
свої унікальні ідеї і талант в повсякденну роботу. Саме 
вони роблять ІКЕА приголомшливою компанією. Ми 
дбаємо про те, щоб кожен співробітник відчував, що йому 
раді і що його цінують. Кожен повинен отримати 
можливість розвивати свій потенціал. Адже коли ви 
ростете, ІКЕА розвивається разом з вами. Ми раді 
запропонувати своїм співробітникам різноманітні пільги, 
незалежно від країни проживання.

Програма лояльності співробітників
«Tack!» - Це наш спосіб показати співробітникам, наскільки ми 
цінуємо їх відданість ІКЕА і їх внесок в наш загальний успіх. Завдяки 
«Tack!» (Що по-шведськи означає «спасибі») співробітники 
отримують додаткові нарахування на свій пенсійний рахунок. Всі 
співробітники, зайняті повний робочий день, в країні отримують одну і 
ту ж суму, незалежно від відділу, посади і зарплати.
бонусна програма
Програма «One IKEA Bonus» - це заснована на результаті роботи 
система бонусів для всіх співробітників ІКЕА. В основі системи - 
наше прагнення до простоти і єдності. У кожному підрозділі всі 
співробітники працюють рука об руку для досягнення одних цілей. 
Єдині цілі допомагають нам працювати спільно.




