
Фонд социального 
страхования Российской 

Федерации 



Внебюджетный Фонд 
социального страхования 
Российской Федерации был 
образован 1 января 1991 
года на основании 
Постановления Совета 
Министров РСФСР и 
Федерации независимых 
профсоюзов от 25 декабря 
1990 года N 600/9-3 «О 
совершенствовании 
управления и порядка 
финансирования расходов 
на социальное страхование 
трудящихся РСФСР». С 1993 
года Фонд становится 
финансово-кредитным 
учреждением при 
Правительстве Российской 
Федерации.



Управление системой 
обязательного 
социального страхования 
осуществляется 
Правительством 
Российской Федерации в 
соответствии с 
Конституцией РФ (пункт 1 
статьи 13 федерального 
закона «Об основах 
обязательного 
социального 
страхования» от 16 июля 
1999 г. N 165-ФЗ)



    Фонд социального 
страхования Российской 
Федерации является 
одним из 
государственных 
внебюджетных фондов, 
относящихся к единой 
бюджетной системе 
Российской Федерации. 
Бюджет Фонда, также как 
и других государственных 
внебюджетных фондов, 
не входит в состав 
консолидированного 
бюджета Российской 
Федерации и 
утверждается в форме 
самостоятельного 
федерального закона.



• В рамках своей деятельности Фонд 
осуществляет финансовое обеспечение 
расходов по обязательному социальному 
страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, 
по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также 
исполнению возложенных на Фонд 
государственных функций.

• С 1 января 2005 года на Фонд возложена задача 
по реализации федерального закона от 
22.08.2004 N 122-ФЗ в части обеспечения граждан 
получателей социальных услуг путевками на 
санаторно-курортное лечение, а также их 
бесплатного проезда к месту лечения и обратно 
за счет средств федерального бюджета.



• Отделения Фонда созданы на 
территориях всех субъектов 
Российской Федерации.

• Фонд организует исполнение 
бюджета государственного 
социального страхования, 
утверждаемого ежегодно 
федеральным законом, 
контролирует использование 
средств социального страхования. 
В необходимых случаях Фонд 
перераспределяет средства 
социального страхования между 
регионами и отраслями, 
поддерживая финансовую 
устойчивость системы. Кроме 
того, Фондом разрабатываются и 
реализуются государственные 
программы по 
совершенствованию социального 
страхования, охраны здоровья 
работников.



КИГИМ Андрей Степанович

    Председатель 
Фонда 
социального 
страхования РФ 
с 21.03.2013 г. 



Услуги, предоставляемые 
Фондом социального 

страхования Российской 
Федерации: 

• Информирование 

• Социальное страхование 

• Установление скидок 

• Назначение обеспечения 

• Рассмотрение жалоб 

• Прием документов 

• Прием расчета по взносам



Основные цели и задачи 
Фонда: 

• участие в разработке государственной 
политики;

• управление средствами государственного 
социального страхования;

• обеспечение выплаты пособий;
• сбор и аккумулирование страховых взносов;
• контроль за целевым использованием средств;
• осуществление мер, обеспечивающих 
финансовую устойчивость Фонда;

• разработка предложений о размерах тарифов 
страховых взносов на государственное 
социальное страхование.



Средства ФСС образуются за 
счет: • страховых взносов 

работодателей, ИП;
• доходов от инвестирования 
временно свободных 
средств фонда;

• добровольных взносов 
физических и юридических 
лиц;

• ассигнований из 
федерального бюджета РФ 
на покрытие расходов;

• прочих доходов.



Блок-схема финансовых потоков 
ФСС РФ



Средства фонда направляются 
на: 

• выплату пособий;
• оплату дополнительных выходных дней по уходу;
• санаторно-курортное лечение и оздоровление;
• частичное содержание находящихся на балансе 
страхователей санаториев-профилакториев;

• частичную оплату путевок;
• частичное содержание детско-юношеских спортивных 
школ;

• оплату проезда к месту лечения и обратно;
• создание резерва для обеспечения финансовой 
устойчивости фонда на всех уровнях;

• обеспечение текущей деятельности фонда;
• проведение НИР;
• осуществление иных мероприятий в соответствии с 
задачами фонда.



ПРЕДЕЛЬНАЯ ВЕЛИЧИНА 
для страховые взносы, РСВ 

2016
• предельная величина базы для начисления страховых 
взносов на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, уплачиваемых в Фонд социального 
страхования Российской Федерации, подлежит 
индексации с 1 января 2016 г. в 1,072 раза с учетом 
роста средней заработной платы в Российской 
Федерации и для плательщиков страховых взносов, 
составляет в отношении каждого физического лица 
сумму, не превышающую 718000 рублей 
нарастающим итогом с 1 января 2016 г.; 



•  Для плательщиков страховых взносов, 
указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 
Федерального закона, предельная величина 
базы для начисления страховых взносов на 
обязательное пенсионное страхование, 
уплачиваемых в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, с учетом размера 
средней заработной платы в Российской 
Федерации на 2016 год, увеличенного в 12 раз, 
и применяемого к нему повышающего 
коэффициента, установленного частью 51 
статьи 8 Федерального закона на 2016 год в 
размере 1,8, составляет в отношении каждого 
физического лица сумму, не превышающую 
796000 рублей нарастающим итогом с 1 
января 2016 г.



Пособие по временной 
нетрудоспособности 

При заболевании или травме 
застрахованного, в том числе в связи с 
операцией по искусственному 
прерыванию беременности или 
осуществлением экстракорпорального 
оплодотворения– выплата пособия за 
счет средств Фонда социального 
страхования Российской Федерации 
производится с четвертого дня, в 
остальных случаях – с первого дня 
нетрудоспособности при страховом стаже 

до 5 лет – 60% среднего заработка 
от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка 
8 и более лет – 100% среднего заработка, 
за два календарных года, предшествующих 

году наступления страхового случая, на 
который начисляются страховые взносы в 
Фонд и применяется коэффициент 730



Пособие по беременности и 
родам Для женщин, подлежащих обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, – в размере 100% среднего 
заработка, за два календарных года, предшествующих 
году наступления страхового случая, на который 
начисляются страховые взносы в Фонд, не 
превышающего предельную величину базы для 
начисления страховых взносов в Фонд, установленную на 
2015 - 2016 годы (711000 руб. ПФ и  000 руб. за 
соответствующие календарные годы) 

Застрахованной женщине, имеющей страховой стаж менее 6 
месяцев - в размере, не превышающем за полный 
календарный месяц минимального размера оплаты труда



Пособие при усыновлении 
ребенка     В размере среднего 
заработка, за два 
календарных года, 
предшествующих году 
наступления страхового 
случая, на который 
начисляются страховые 
взносы в Фонд, не 
превышающего предельную 
величину базы для 
начисления страховых 
взносов в Фонд, 
установленную на 2013-2014 
годы (определяется по 
правилам, установленным для 
выплаты пособия по 
беременности и родам) 



Единовременное пособие 
женщинам, вставшим на учет 
в медицинских учреждениях в 
ранние сроки беременности

515,33 руб. (при постановке на учет в 
медицинских учреждениях до 12 недель 
беременности)

Единовременное пособие при 
рождении ребенка

13741,99 руб



Ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком 

• Пособие выплачивается в 
размере 40 процентов 
среднего заработка за два 
календарных года, 
предшествующих году 
наступления страхового 
случая застрахованного лица. 

• минимальный размер пособия 
не может быть менее размера 
ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком, установленного 
федеральным законом «О 
государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»



Социальное пособие на 
погребение или возмещение 

стоимости 
гарантированного перечня 

услуг по погребению    В размере, равном стоимости услуг, 
предоставляемых согласно 
гарантированному перечню услуг по 
погребению, но не превышающем 6 068=87 
руб.

включая районный коэффициент



Оплата дополнительных выходных 
дней одному из родителей для ухода за 
детьми-инвалидами и инвалидами с 

детства до достижения ими возраста 18 
лет

• предусмотрено предоставление работнику 
четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней в месяц для ухода за 
детьми-инвалидами и инвалидами с 
детства до достижения ими возраста 
восемнадцати лет. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего 
дневного заработка. 



пособия

2016 год

• Пособие на 
погребение

• 5 277=28

• 6 068=87 с р.к.

2016 год
• Единовременное 
пособие при 
рождении ребенка

• 14 497=80

• 16 672=47 с р.к.

•  с 01.02.2016

• 15 512=65

• 17 839=55 с р.к.



Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
1,5 лет

• 1.          пособие неработающим гражданам, а также 
минимальный размер пособия работающим 
гражданам:

• - на первого ребенка             2 718=34             3 126=09   с 
рк

• - на второго и посл. детей    5 436=67             6 252=17    
с рк

• 2.  Предельная сумма пособия в месяц для 
работающих граждан  21 554=82

•   с      01.02.2016 - на первого ребенка 2 908=62     без 
рк                    3344,91     

•   на второго и последующих детей  5 817=24    без рк              
6  689=83

•  



2016 г.

• Единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в ранние сроки 
беременности

• 543=67

• 625=22  с р.к.

• С 01.02 2016    

• 581=73

• 668=99 с р.к


