
В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом и другими федеральными законами. 

Статья 22 Трудового кодекса Российской Федерации обязывает работодателя 
соблюдать трудовое законодательство и другие нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

Трудовой кодекс Российской Федерации (извлечение)
Статья 5. Трудовое законодательство и иные акты, 
содержащие нормы трудового права
абз. 8. Трудовые отношения и иные непосредственно 
связанные с ними отношения регулируются также 
коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права.





Типы локально-нормативных 
актов (ЛНА):

• обязательные
• рекомендованные
• зависящие от специфики организации



РОЛЬ И ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ 
ЛНА: 

•  регламентирует процесс труда, 
•  способствует разрешению трудовых, 

налоговых споров, 
• защищает интересы организации перед 

контрольно – надзорными органами 
•  обеспечивает безопасность 

информации. 



ЛНА должны: 

• соответствовать требованиям 
законодательства

• учитывать отраслевое, ведомственное и 
региональное регулирование

• учитывать специфику и особенность 
организации 

• не ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством 





СОГЛАШЕНИЯ В СФЕРЕ ТРУДА 
• Их нормы могут предусматривать дополнительные гарантии для 

трудящихся по сравнению с законом. 
• Больше всего региональных соглашений заключено в целях 

реализации положений ст. 133 ТК РФ, согласно которой региональным 
соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться 
размер минимальной зарплаты в субъекте Российской Федерации. В 
тексте самих соглашений есть информация на каких работодателей 
оно распространяется. 

• Если в отношении работников действует несколько соглашений, 
применяются условия, наиболее благоприятные для работников. 

• Нарушение условий соглашения является нарушением 
законодательства о труде и, следовательно, грозит привлечением к 
административной ответственности. 

• Локальные нормативные акты, принимаемые работодателем, 
должны соответствовать соглашениям. Нормы локальных актов, 
коллективных и трудовых договоров, ухудшающие положение 
работников по сравнению с соглашениями, обязательными для 
работодателя, не подлежат применению. (ст. 8 ТК РФ) 











Какие документы должны быть в кадровой службе




