
Портфолио в 
профессиональной 

деятельности человека



  

«наличие 
портфолио 

обязательно!»

Подобное требования чаще 
всего встречается в 
объявлениях о вакансиях 
для журналистов, 
художников, дизайнеров, 
моделей, актеров.



Цель формирования 
портфолио:

• Портфолио вводится с целью  объективного  
фиксирования индивидуальных достижений 
школьника.

• Портфолио – коллекция работ и результатов 
учащегося, которая демонстрирует его усилия, 
прогресс и достижения в  различных областях.  

• Индивидуальная накопительная оценка (портфолио) - 
комплект документов, оценка предметных, 
метапредметных и личностных результатов, 
индивидуальных достижений, являющаяся основой 
для определения образовательного рейтинга 
выпускника  школы.

  



Модели портфолио

•Портфолио документов
•Портфолио работ
•Портфолио отзывов



Структура портфолио

   1. Титульный лист (обложка).

    2. Содержание:

• I раздел «Мой портрет»(краткая характеристика);

• II  раздел «Успеваемость»(таблица с оценками по предметам 
и средний балл);

• III  раздел «Мои достижения»(сертификаты, благодарности, 
грамоты, выступления на концертах и т.д.);

• IV раздел «Мои работы» (реферат, презентация)

•V раздел «Мои увлечения» (гиперссылки с  разъяснениями); 

• VI раздел «Планы на будущее»

• VII раздел «Любой»(моя семья, моя родословная, мой друг, 
моя кошка и т.д.)

  




