


































ПРОФИЛАКТИЧЕСКУЮ РАБОТУ В ШКОЛЕ 

ОСУЩЕСТВЛЯЮТ:
❖ Заместитель директора по воспитательной работе

❖ Классные руководители

❖ Социальный педагог

❖ Педагог – психолог

❖ Педагоги дополнительного образования

❖ Медицинский работник



Заместитель директора по 
воспитательной работе:

■ Оказывает организационно – 
методическую помощь классным 
руководителям в ведении 
внутришкольного учета

■ Осуществляет анализ условий и 
причин негативных проявлений 
среди обучающихся и определяет 
меры по их устранению

■ Готовит соответствующую 
информацию о деятельности школы 
по профилактике делинквентного 
поведения

Классный руководитель :

■ Ведет необходимую документацию 
в своем классе;

■ Осуществляет мероприятия по 
профилактике делинквентного 
поведения учащихся в классе;

■ Осуществляет индивидуальную 
профилактическую и 
коррекционную работу с 
учащимися и семьями, состоящими 
на внутришкольном учете.



Социальный педагог, Педагог – психолог :
■ Формируют банк данных об учащихся и семьях, находящихся в 

социально – опасном положении;
■ Взаимодействуют с учителями – предметниками, родителями, 

специалистами социальных и психологических служб в оказании 
социально – педагогической, психологической и иной помощи 
обучающимся и семьям, находящимся в социально – опасном 
положении;

■ Координируют воспитательные усилия школы, семьи, среды и 
анализируют полученный результат



ЭТАПЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

■ Привлечение необходимых специалистов
■ Социально – педагогический патронаж дезадаптированных 

несовершеннолетних
■  Работа с референтной группой ребенка
■ Мобилизация воспитательного потенциала семьи и окружающей 

среды
■ Консультативно – разъяснительная работа с родителями и 

педагогами
■ Раннее выявление детей «группы риска»



РАБОТА С СЕМЬЕЙ

■ осуществление комплексной профилактической работы в целях 
восстановления здоровых взаимоотношений между ее членами и 
профилактика имеющихся отклонений

■ осуществление диагностической работы с целью выявления типа 
семейного воспитания, установок родителей по отношению к детям 
и гармоничности семейных отношений в целом

■ осуществление информационно-просветительской работы с целью 
профилактики дисгармонии семейных отношений и нарушений в 
семейном воспитании



ФОРМЫ РАБОТЫ

«Педагог-предмет- ребенок»

Создание воспитывающих ситуаций, 
включение в досуговые виды 
деятельности (по интересам), 

организация выходных, экскурсий, 
поездок, походов и т.д.

«Педагог-ситуация-ребенок»

«Педагог-ребенок»

Шефство, кураторство, наставничество, 
встречи со специалистами, 

интересными людьми,  проведение 
различных форм работы с родителями

«Педагог-человек-ребенок»



Алгоритм действий 
администрации школы по 
организации системы 
профилактики

Алгоритм действий классного 
руководителя



Классный руководитель обязан в этот же день 
узнать причину отсутствия учащегося в школе

Если причина неуважительная, сообщить 
родителям, социальному педагогу.

Если на следующий день учащийся отсутствует в 
школе – посещение по месту жительства 

классным руководителем совместно с 
социальным педагогом с целью установления 

причины отсутствия и выяснения обстановки в 
семье.





Алгоритм действий социального педагога, педагога-
психолога


