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Общие условия
государственной службы

Согласно п. 1 ст. 40 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», служба в 
органах и учреждениях прокуратуры является видом 
федеральной государственной службы.

Прокурорские работники являются 
государственными служащими государственной 
службы Российской Федерации, исполняющими 
обязанности по государственной должности 
федеральной государственной службы с учетом 
требований настоящего Федерального закона.
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Понятие коррупции
Понятие коррупции (п.1 ст. 1 Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 

2008 года «О противодействии коррупции»):
Коррупция:

a) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами;

b) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от 
имени или в интересах юридического лица.
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Противодействие коррупции
(п.2 ст. 1 ФЗ)

Противодействие коррупции - деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению 
и последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 
коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений
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Основные принципы
противодействия коррупции
(п. 2 ст. 1 ФЗ «О противодействии коррупции»)

Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 
следующих основных принципах:
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами.
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Место и роль прокуратуры в механизме 
противодействия коррупции 
(п. 6 ст. 5 ФЗ «О противодействии коррупции»)

Генеральный прокурор Российской Федерации и 
подчиненные ему прокуроры в пределах своих 
полномочий координируют деятельность органов 
внутренних дел Российской Федерации, органов 
федеральной службы безопасности, таможенных 
органов Российской Федерации и других 
правоохранительных органов по борьбе с 
коррупцией и реализуют иные полномочия в 
области противодействия коррупции, 
установленные федеральными законами
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Обязанность государственных и муниципальных 
служащих представлять сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера (ст. 8 ФЗ «О противодействии коррупции»)

• обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) 
сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

• Непредставление гражданином при поступлении на 
государственную или муниципальную службу представителю 
нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 
представление заведомо недостоверных или неполных сведений 
является основанием для отказа в приеме указанного гражданина 
на государственную или муниципальную службу



Обязанность государственных и муниципальных служащих 
уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений
(ст. 9 ФЗ «О противодействии коррупции»)
1) Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 

(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений.

2) Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального 
служащего.

3) Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) 
обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим 
его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4) Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в 
целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения 
другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, 
непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой 
государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5) Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих 
сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя 
(работодателем).



Конфликт интересов на
государственной и муниципальной службе
(ст. 10 ФЗ «О противодействии коррупции»)

1) Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе в 
настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 
муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
государственного или муниципального служащего и правами и законными 
интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, 
организаций, общества или государства.

2) Под личной заинтересованностью государственного или муниципального 
служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения 
государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц. 9



Порядок предотвращения и урегулирования конфликта
интересов на государственной и муниципальной службе 
(ст. 11 ФЗ «О противодействии коррупции»)

1) Государственный или муниципальный служащий обязан принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2) Государственный или муниципальный служащий обязан в письменной форме 
уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3) Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у 
государственного или муниципального служащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4) Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении должностного или служебного положения государственного или 
муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 
его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в 
установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликта интересов.

5) Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является 
государственный или муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или 
самоотвода государственного или муниципального служащего в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6) В случае, если государственный или муниципальный служащий владеет ценными 
бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 
организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать 
принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) 
капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной службы, 
при заключении им трудового договора
(ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции»)

1) Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после 
увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать должности в 
коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного 
управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и 
урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами РФ.

2) 2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых 
договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте 
своей службы.

3) 3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, после 
увольнения с государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 
настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным 
гражданином.

4) 4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами РФ, в течение двух лет после его увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 
представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

5) 5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является 
правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством РФ.



Ограничения, запреты и обязанности, 
связанные с прохождением службы в 
органах и учреждениях прокуратуры

На лиц, занимающих должности прокурорских 
работников распространяются ограничения, запреты и 
обязанности, установленные Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" и статьями 17, 18 и 20 
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации" (далее - Федеральный закон "О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации") для государственных служащих.

Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» также устанавливаются определенные 
ограничения, запреты и обязанности.
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Ограничения, связанные
с гражданской службой 

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на 
гражданской службе в случае:
1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную 

силу;
2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по 

должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную 
силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом 
порядке судимости;

3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и 
иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским 
служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и 
подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, 
перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются 
Правительством РФ;

5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и 
дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6. выхода из гражданства РФ или приобретения гражданства другого государства;
7. наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным 

договором РФ;
8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую 

службу;
9. непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо 

ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10. несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции».



Запреты, связанные с гражданской службой 
В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:
1. участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом;
2. замещать должность гражданской службы в случае:

a)  избрания или назначения на государственную должность;
b)  избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
c)  избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной 

организации, созданной в государственном органе;
3. осуществлять предпринимательскую деятельность;
4. приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;
5. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное 

не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
6. получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с 
протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной 
собственностью и собственностью субъекта РФ и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность 
гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом РФ;

7. выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории РФ за счет средств физических и юридических лиц, за исключением 
служебных командировок, осуществляемых в соответствии с международными договорами РФ или на взаимной основе по договоренности между 
федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов РФ и государственными органами других государств, 
международными и иностранными организациями;

8. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое 
государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

9. разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

10. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных 
органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий 
замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

11. принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его 
должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

12. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
13. использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных 

организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в 
его должностные обязанности;

14. создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, 
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

15. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;
16. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 

организаций и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором РФ или 
законодательством РФ; (п. 16 введен Федеральным законом от 02.03.2007 N 24-ФЗ)

17. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 
международным договором РФ или законодательством РФ. (п. 17 введен Федеральным законом от 02.03.2007 N 24-ФЗ)



Требования к служебному поведению 
гражданского служащего (ст. 18 ФЗ «О 
государственной гражданской службе РФ»)

1. Гражданский служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и 

содержание его профессиональной служебной деятельности;
3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской 

Федерации компетенции государственного органа;
4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или 

социальным группам, организациям и гражданам;
5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, 

препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами для 

гражданских служащих;
7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную 

деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных 
организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного 

органа;
14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
2. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории "руководители", обязан не 

допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений.



Представление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера(ст. 20 ФЗ 
«О государственной гражданской службе РФ»)

• Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за 
отчетным, представляет представителю нанимателя сведения 
о своих доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера членов своей 
семьи

• Под членами семьи гражданского служащего в настоящей 
статье понимаются супруг (супруга) и несовершеннолетние 
дети.
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Приказ Генерального Прокурора РФ от 17 апреля 
2008 г. № 68 «О порядке представления работниками 
прокуратуры сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера»

Ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, 
представлять в соответствующее кадровое подразделение справку о 
соблюдении гражданином ограничений, связанных с замещением 
государственной должности Российской Федерации, государственной 
должности федеральной государственной службы (далее - справка о 
соблюдении ограничений), а также декларацию о доходах 
гражданина и имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности.
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Испытание при приеме на
службу в органы прокуратуры 
(п. 1 ст. 40.3 ФЗ «О прокуратуре РФ»)
Лицам, впервые принимаемым на службу в органы прокуратуры, за исключением лиц, 

окончивших образовательные учреждения высшего профессионального и среднего 
профессионального образования, в целях проверки их соответствия занимаемой 
должности может устанавливаться испытание на срок до шести месяцев. 
Продолжительность испытания определяется руководителем соответствующего органа 
прокуратуры, в компетенцию которого входит назначение на соответствующую должность, 
по соглашению с лицом, принимаемым на службу. Срок испытания в процессе 
прохождения службы может быть сокращен или продлен в пределах шести месяцев по 
соглашению сторон. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности и другие периоды, когда испытуемый отсутствовал на службе по 
уважительным причинам. Срок испытания засчитывается в стаж службы в органах 
прокуратуры.

 Лица, указанные в пункте 1 настоящей статьи, зачисляются на соответствующую 
должность без присвоения классного чина и в период испытания исполняют возложенные 
на них служебные обязанности.

При неудовлетворительном результате испытания работник может быть уволен из 
органов прокуратуры или по согласованию с ним переведен на другую должность.

Если срок испытания истек, а работник продолжает исполнять возложенные на него 
служебные обязанности, он считается выдержавшим испытание и дополнительные 
решения о его назначении на должность не принимаются.
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Присяга прокурора (следователя) 
"Посвящая себя служению Закону, торжественно клянусь:
свято соблюдать Конституцию Российской Федерации, законы и международные 

обязательства Российской Федерации, не допуская малейшего от них отступления;
непримиримо бороться с любыми нарушениями закона, кто бы их ни совершил, 

добиваться высокой эффективности прокурорского надзора и предварительного 
следствия;

активно защищать интересы личности, общества и государства;
чутко и внимательно относиться к предложениям, заявлениям и жалобам граждан, 

соблюдать объективность и справедливость при решении судеб людей;
строго хранить государственную и иную охраняемую законом тайну;
постоянно совершенствовать свое мастерство, дорожить своей профессиональной 

честью, быть образцом неподкупности, моральной чистоты, скромности, свято беречь 
и приумножать лучшие традиции прокуратуры.

Сознаю, что нарушение Присяги несовместимо с дальнейшим пребыванием в 
органах прокуратуры".



Требования, предъявляемые к лицам,
назначаемым на должности  прокуроров и 
следователей (п. 1 ст. 40.3 ФЗ «О прокуратуре 
РФ»)

Прокурорами и следователями могут быть граждане 
Российской Федерации, имеющие высшее юридическое 
образование, полученное в образовательном 
учреждении высшего профессионального образования, 
имеющем государственную аккредитацию, и 
обладающие необходимыми профессиональными и 
моральными качествами, способные по состоянию 
здоровья исполнять возлагаемые на них служебные 
обязанности.
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Условия и порядок
приема на службу
• наличие гражданства РФ; 
• образовательный ценз; 
• наличие профессиональных и моральных 

качеств;
• состояние здоровья;
• возрастной ценз и наличие стажа работы;
• иные требования.
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Полномочия по назначению на должность
и освобождению от должности
(ст. 40.5 Федерального закона «О прокуратуре РФ»).

1. Генеральный прокурор Российской Федерации назначает на должность и освобождает от должности:
а) в Генеральной прокуратуре Российской Федерации - начальников главных управлений, управлений и отделов 

и их заместителей, советников, старших помощников и старших помощников по особым поручениям, помощников и 
помощников по особым поручениям Генерального прокурора Российской Федерации, помощников по особым 
поручениям первого заместителя и заместителей Генерального прокурора Российской Федерации, старших 
прокуроров и прокуроров главных управлений, управлений и отделов и их помощников. (в ред. Федерального закона 
от 05.06.2007 N 87-ФЗ)
Назначение работников на иные должности может производиться заместителями Генерального прокурора Российской 
Федерации;

б) прокуроров субъектов Российской Федерации и приравненных к ним прокуроров в порядке, определенном 
пунктом 1 статьи 13 настоящего Федерального закона;

в) заместителей прокуроров субъектов Российской Федерации и приравненных к ним прокуроров;
г) прокуроров городов, районов, приравненных к ним прокуроров;
д) директоров (ректоров) научных и образовательных учреждений системы прокуратуры Российской Федерации 

(далее - научные и образовательные учреждения прокуратуры) и их заместителей.
2. Прокурор субъекта Российской Федерации, приравненные к нему прокуроры назначают на должность и 
освобождают от должности:

а) работников аппарата соответствующей прокуратуры, за исключением своих заместителей;
б) заместителей прокуроров, начальников отделов, старших помощников и помощников прокуроров. (пп. "б" в 

ред. Федерального закона от 05.06.2007 N 87-ФЗ)
3. Прокуроры городов, районов, приравненные к ним прокуроры назначают на должность и освобождают от 
должности работников, не занимающих должности прокуроров и следователей.
4. Директора (ректоры) научных и образовательных учреждений прокуратуры назначают на должность и 
освобождают от должности научных и педагогических работников научных и образовательных учреждений 
прокуратуры (далее - научные и педагогические работники), а также иных работников указанных учреждений, за 
исключением своих заместителей.
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Аттестация прокурорских работников 
(ст. 41 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

Аттестация прокурорских работников проводится для 
определения их соответствия занимаемой должности и в 
целях повышения квалификации прокурорских работников, 
укрепления служебной дисциплины.

Аттестации подлежат прокурорские работники, имеющие 
классные чины либо занимающие должности, по которым 
предусмотрено присвоение классных чинов.
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Классные чины прокурорских работников
(ст. 41 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

• младший юрист;
• юрист 3 класса;
• юрист 2 класса;
• юрист 1 класса;
• младший советник юстиции;
• советник юстиции;
• старший советник юстиции;
• государственный советник юстиции 3 класса;
• государственный советник юстиции 2 класса;
• государственный советник юстиции 1 класса;
• действительный государственный советник юстиции.
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Таблица соответствия
классных чинов и воинских званий 

Название чина Воинское звание

младший юрист младший лейтенант   юстиции

юрист 3 класса лейтенант юстиции

юрист 2 класса старший лейтенант юстиции

юрист 1 класса капитан юстиции

младший советник юстиции майор юстиции

советник юстиции подполковник юстиции

старший советник юстиции полковник юстиции

государственный советник юстиции 3 класса генерал-майор юстиции

государственный советник юстиции 2 класса генерал-лейтенант юстиции

государственный советник юстиции 1 класса генерал-полковник юстиции

действительный государственный советник юстиции генерал армии



Служебное удостоверение
(ст. 41.1 ФЗ «О прокуратуре РФ»)
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Прокурорским работникам выдается служебное 
удостоверение установленного Генеральным прокурором РФ 
образца. Работникам Следственного комитета при прокуратуре РФ 
выдаются служебные удостоверения установленного 
Председателем Следственного комитета при прокуратуре РФ 
образца.

Служебное удостоверение является документом, 
подтверждающим личность прокурорского работника, его 
классный чин и должность.

Служебные удостоверения прокуроров и следователей 
подтверждают их право на ношение и хранение боевого ручного 
стрелкового оружия и специальных средств, иные права и 
полномочия, предоставленные прокурорам и следователям 
настоящим Федеральным законом.



Личное дело прокурорского работника 
(ст. 41.2 ФЗ «О прокуратуре РФ»)
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1) Личное дело прокурорского работника содержит сведения об 
указанном работнике, о прохождении им службы в органах и 
учреждениях прокуратуры, повышении квалификации.

2) Запрещаются сбор и внесение в личное дело сведений о 
политической и религиозной принадлежности прокурорского 
работника.

Прокурорский работник имеет право на ознакомление со всеми 
материалами, находящимися в его личном деле, приобщение 
к личному делу своих объяснений в письменной форме.

3) Порядок ведения личных дел прокурорских работников 
устанавливается Генеральным прокурором РФ, а работников 
Следственного комитета при прокуратуре РФ - Председателем 
Следственного комитета при прокуратуре РФ.



Форменное обмундирование
(ст. 41.2 ФЗ «О прокуратуре РФ»)
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1) Прокурорские работники обеспечиваются форменным 
обмундированием в порядке и по нормам, которые 
устанавливаются Правительством Российской Федерации.

2) В случае участия прокурорского работника в рассмотрении 
уголовных, гражданских и арбитражных дел в суде, а также в 
других случаях официального представительства органов 
прокуратуры ношение форменного обмундирования 
обязательно.

3) Лица, уволенные из органов и учреждений прокуратуры, 
имеющие стаж работы в органах и учреждениях прокуратуры 
не менее 20 лет, за исключением лиц, уволенных за 
совершение проступков, порочащих честь прокурорского 
работника, или лишенных классного чина по приговору суда, 
имеют право носить форменное обмундирование.
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Поощрение работников 
(ст. 41.6 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

1. За примерное исполнение работниками своих служебных обязанностей, продолжительную и безупречную 
службу в органах и учреждениях прокуратуры, выполнение заданий особой важности и сложности применяются 
следующие поощрения:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой;
занесение на Доску почета, в Книгу почета;
выдача денежной премии;
награждение подарком;
награждение ценным подарком;
награждение именным оружием;
досрочное присвоение классного чина или присвоение классного чина на ступень выше очередного;
награждение нагрудным знаком "За безупречную службу в прокуратуре РФ";
награждение нагрудным знаком "Почетный работник прокуратуры РФ" с одновременным вручением грамоты 

Генерального прокурора РФ.
2. Особо отличившиеся работники могут быть представлены к присвоению почетного звания "Заслуженный 

юрист РФ" и награждению государственными наградами РФ.
3. Генеральный прокурор РФ может устанавливать виды поощрений, не предусмотренные пунктом 1 настоящей 

статьи.
4. Положения о нагрудных знаках "Почетный работник прокуратуры РФ" и "За безупречную службу в 

прокуратуре РФ" утверждаются Генеральным прокурором РФ.
5. Для награждения работников используются средства наградного и подарочного фондов.
6. Генеральный прокурор РФ может применять установленные настоящей статьей поощрения к не являющимся 

работниками органов и учреждений прокуратуры лицам, оказывающим существенную помощь в укреплении 
законности и развитии системы прокуратуры РФ.
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Дисциплинарная ответственность 
(ст. 41.7 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работниками своих 
служебных обязанностей и совершение проступков, порочащих честь 
прокурорского работника, руководители органов и учреждений 
прокуратуры имеют право налагать на них следующие дисциплинарные 
взыскания:

замечание;
выговор;
строгий выговор;
понижение в классном чине;
лишение нагрудного знака "За безупречную службу в прокуратуре 

Российской Федерации";
лишение нагрудного знака "Почетный работник прокуратуры 

Российской Федерации";
предупреждение о неполном служебном соответствии;
увольнение из органов прокуратуры.
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Порядок привлечения прокуроров и следователей 
к уголовной и административной ответственности
(ст. 42 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

решение о возбуждении уголовного дела в отношении этих лиц,  либо о привлечении их в качестве 
обвиняемого, если уголовное дело было возбуждено в отношении других лиц или по факту 
совершения деяния, содержащего признаки преступления, принимается:
     в отношении Генерального прокурора Российской Федерации - Председателем 
Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации на основании заключения коллегии, 
состоящей из трех судей Верховного Суда Российской Федерации, принятого по представлению 
Президента Российской Федерации, о наличии в действиях Генерального прокурора Российской 
Федерации признаков преступления;
     в отношении Председателя Следственного комитета при прокуратуре Российской 
Федерации - исполняющим обязанности Председателя Следственного комитета при прокуратуре 
Российской Федерации на основании заключения коллегии, состоящей из трех судей Верховного 
Суда Российской Федерации, принятого по представлению Президента Российской Федерации, о 
наличии в действиях Председателя Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации 
признаков преступления;
     в отношении прокурора, руководителя следственного органа, следователя - вышестоящим 
руководителем следственного органа Следственного комитета при прокуратуре Российской 
Федерации на основании заключения судьи районного суда или гарнизонного военного суда по месту 
совершения деяния, содержащего признаки преступления, а в отношении адвоката - руководителем 
следственного органа Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации по району, 
городу на основании заключения судьи районного суда или гарнизонного военного суда по месту 
совершения деяния, содержащего признаки преступления.
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Прекращение службы в органах
и учреждениях прокуратуры
(ст. 43 ФЗ «О прокуратуре РФ»)

Служба в органах и учреждениях прокуратуры прекращается при увольнении 
прокурорского работника.

Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации о труде, прокурорский работник может быть уволен в связи с выходом в 
отставку и по инициативе руководителя органа или учреждения прокуратуры в 
случаях:

а) достижения прокурорским работником предельного возраста пребывания 
на службе в органах и учреждениях прокуратуры;

б) прекращения гражданства Российской Федерации;
в) нарушения Присяги прокурора (следователя), а также совершения 

проступков, порочащих честь прокурорского работника;
г) несоблюдения ограничений и неисполнения обязанностей, связанных со 

службой, а также возникновения других обстоятельств, предусмотренных статьями 
16 и 17 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации";

д) разглашения сведений, составляющих государственную и иную 
охраняемую законом тайну.


