
 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ И ВЕДЕНИЮ ВОИНСКОГО 

УЧЕТА В ОРГАНИЗАЦИЯХ
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 2 Основные руководящие документы по 
организации и ведению воинского учета

 1. Цели, задачи и виды воинского учета 

Учебные вопросы

3. Военно-учетные органы по ведению воинского 
учета

     



ВОИНСКИЙ УЧЁТ ПРИЗЫВНИКОВ И ВОЕННООБЯЗАННЫХ, 
РАБОТАЮЩИХ В  ОРГАНИЗАЦИЯХ, − ЭТО КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЯМИ, ДРУГИМИ ДОЛЖНОСТНЫМИ 
ЛИЦАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ:

3

 по ведению учёта граждан,  непосредственно работающих в 
этих организациях; 

по проведению анализа обеспеченности трудовыми 
ресурсами организаций в периоды мобилизации, военного 
положения и на военное время;

по оказанию содействия военным комиссариатам в 
осуществлении воинского учёта этих граждан по месту их 
жительства или месту пребывания в целях обеспечения 
обороны страны, безопасности государства, в т.ч. обеспечения 
своевременной явки граждан, подлежащих призыву на 
военную службу по мобилизации и состоящих с ними в 
трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские 
части.



Основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, 
является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, 
определяющих количественный состав и качественное состояние 
призывных и мобилизационных людских ресурсов

Воинский учет предусматривается воинской обязанностью 
граждан и обеспечивается государственной системой 
регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, 
в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по 
сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном 
составе и качественном состоянии (далее - система воинского 
учета).

Министерством обороны Российской Федерации, Министерством 
внутренних дел Российской Федерации, Службой внешней 
разведки Российской Федерации, Федеральной службой 
безопасности Российской Федерации, органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления и организациями.

Функционирование системы воинского учета
 обеспечивается
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Цель воинского учета

 потребностей ВС РФ других 
войск, воинских формирований, 

органов и специальных формирований 
в мобилизационных людских

ресурсах путем заблаговременной 
приписки (предназначения) граждан,

 пребывающих в запасе, 
в их состав 

потребностей органов государственной 
власти, органов местного 

самоуправления
 и организаций в трудовых ресурсах 
путем закрепления (бронирования) 
за ними необходимого количества 
руководителей и специалистов из 

числа граждан, пребывающих в запасе, 
работающих в этих органах и

 организациях 

Основной целью воинского учета является обеспечение полного и 
качественного укомплектования призывными людскими ресурсами ВС РФ, 
других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также 

обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и 
в военное время:
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Организация воинского учета  организациях 
входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации

обеспечение исполнения гражданами 
воинской обязанности, 

установленной 
законодательством РФ;

 документальное оформление 
сведений воинского учета о 

гражданах, 
состоящих на воинском учете;

анализ количественного состава и
 качественного состояния 

призывных 
и мобилизационных людских 

ресурсов
для их эффективного использования 

в 
интересах обеспечения обороны 
страны и безопасности государства ;

проведение плановой работы по подготовке необходимого количества
 военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий 

по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, 
воинских формирований и органов с мирного на военное время, 

в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом 
уровне в военное время 

Задачи воинского учета
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Виды воинского 
учета

Общий

Специальный
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 На специальном воинском учете состоят 
военнообязанные, которые в установленном порядке 
бронируются за органами государственной власти, органами 
местного самоуправления или организациями на периоды 
мобилизации, военного положения и в военное время, а 
также проходящие службу в органах внутренних дел, войсках 
национальной гвардии Российской Федерации (далее - 
войска национальной гвардии), Государственной 
противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы на должностях рядового и 
начальствующего состава.

Остальные военнообязанные состоят на общем воинском 
учете.



ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ 
ВОИНСКОГО УЧЕТА

9

Конституция Российской Федерации

Федеральный закон «О мобилизационной подготовке и мобилизации в 
Российской Федерации» от 26 февраля 1997г. №31-Ф3 

 Постановление правительства РФ «Об утверждении   Положения о 
воинском учёте» от 27 ноября 2006 года № 719,изменения от 16.03. 2019г.  
N 274, от 6 февраля 2020 г. N 103

Указ Президента Российской Федерации «О создании мобилизационного 
людского резерва ВС РФ»   от 17 июля 2015 г. N 370

Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 
28.03. 1998г. № 53-ФЗ, изменения от 2. 04. 2014г. №64-ФЗ, от 3.08. 2018г. 
№309-ФЗ, от 6.02 2019 г. №8-ФЗ, от 18.03. 2019 г. N 39-ФЗ

Федеральный закон «Об обороне» от 31 мая 1996г. №61-Ф3

Постановление правительства РФ “Об утверждении Положения о призыве на 
военную службу по мобилизации граждан, приписанных к воинским частям 
(предназначенных в специальные формирования) для прохождения военной службы 
на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, или 
направления их для работы на должностях гражданского персонала ВС РФ, других 
войск, воинских формирований, органов и специальных формирований” от 30 
декабря 2006 года №852



ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ 
ВОИНСКОГО УЧЕТА
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Постановление Госкомитета России по статистике от 5 января 2004 года 
№ 1 «Личные карточки (формы) государственного служащего (Т-2ГС), 
работника (Т-2)» 
Методические указания по организации и ведению воинского учета и 
бронирования гпз РФ, и работающих в исполнительных органах 
государственной власти Санкт-Петербурга и организациях, деятельность 
которых связана с деятельностью указанных органов или которые находятся в 
сфере их ведения. Утверждены Постановлением Комиссии по вопросам 
бронирования граждан Рф. пребывающих в запасе, г. Санкт-Петербурге №28-п, 
от 7 декабря 2018 года

Приказ МО   РФ «Об утверждении инструкции по обеспечению 
функционирования системы воинского учета граждан РФ и порядка 
проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию осуществления 
воинского учета» от 18  июля 2014 года № 495

Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ

Постановление правительства РФ  «Об утверждении Положения о 
порядке пребывания граждан РФ в мобилизационном людском 
резерве» от 3 сентября 2015 года N 933

Методические рекомендации Генерального штаба ВС РФ по ведению 
воинского учета в организациях – от 11 июля 2017 года

Федеральный закон «Кодекс Российской Федерации  об 
административных правонарушениях »  от 30 декабря 2001 года № 195-
ФЗ; .(изменения в ред. Федерального закона от 24.04.2020 N 132-ФЗ)
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
«ОБ     ОБОРОНЕ» от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ         

( извлечение )

РАЗДЕЛ III. Функции органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления и 
организаций, обязанности должностных лиц, права и обязанности 
граждан Российской Федерации в области обороны.

Статья 8. Функции организаций и обязанности их должностных лиц в области 
обороны

1. Организации независимо от форм собственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации:

6) осуществляют воинский учет работников, предоставляют для нужд обороны 
здания, сооружения, транспортные средства и другое имущество, находящиеся в их 
собственности, с последующей компенсацией понесенных расходов

      2. Должностные лица организаций независимо от форм собственности:
1) должны исполнять свои обязанности в области обороны, предусмотренные для 

них законодательством Российской Федерации;
2) создают работникам необходимые условия для исполнения ими воинской 

обязанности

Статья 9. Права и обязанности граждан Российской Федерации в области 
обороны

Граждане Российской Федерации:
1) исполняют воинскую обязанность в соответствии с федеральным законом;



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
 О МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКЕ И МОБИЛИЗАЦИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С т а т ь я 2. Основные принципы и  содержание  мобилизационной  
подготовки и мобилизации
        1. Мобилизационная подготовка и мобилизация в  Российской Федерации  являются 
составными  частями организации обороны Российской Федерации. 

 
3. В содержание мобилизационной подготовки  и  мобилизации входят:

   7) разработка мобилизационных  планов  муниципальных образований, 
мобилизационных планов  Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск,  
воинских  формирований, органов и специальных формирований

 (далее -  мобилизационные планы);

          19) организация воинского учета в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления и организациях;

          19.1) создание запаса Вооруженных Сил Российской Федерации, запаса Службы 
внешней разведки Российской Федерации, запаса Федеральной службы безопасности 
Российской Федерации;

        20) подготовка граждан по военно-учетным специальностям для комплектования 
Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов 
и специальных формирований в период мобилизации и в военное время;

          21) бронирование на период мобилизации и на военное время граждан, 
пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов 
исполнительной власти, имеющих запас (далее - граждане, пребывающие в запасе), и 
работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
организациях;
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ВОИНСКИЙ УЧЁТ ПРИЗЫВНИКОВ И ВОЕННООБЯЗАННЫХ, 
РАБОТАЮЩИХ В  ОРГАНИЗАЦИЯХ, − ЭТО КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ РУКОВОДИТЕЛЯМИ, ДРУГИМИ ДОЛЖНОСТНЫМИ 
ЛИЦАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ:
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 по ведению учёта граждан,  непосредственно работающих в 
этих организациях; 

по проведению анализа обеспеченности трудовыми 
ресурсами организаций в периоды мобилизации, военного 
положения и на военное время;

по оказанию содействия военным комиссариатам в 
осуществлении воинского учёта этих граждан по месту их 
жительства или месту пребывания в целях обеспечения 
обороны страны, безопасности государства, в т.ч. обеспечения 
своевременной явки граждан, подлежащих призыву на 
военную службу по мобилизации и состоящих с ними в 
трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские 
части.



ОРГАНЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ВОИНСКИЙ УЧЕТ
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Персональный воинский учет граждан по месту их 
жительства или месту пребывания (на срок более 3 месяцев) 

осуществляется военными комиссариатами
; 

В поселениях (городских округах), где нет военных 
комиссариатов, первичный воинский учет граждан по месту их 
жительства или месту пребывания (на срок более 3 месяцев) 

осуществляется органами местного самоуправления. 
За состояние первичного воинского учета отвечают 

руководители этих органов

Воинский учет граждан по месту их работы осуществляется 
организациями в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Положением о воинском учете и 
Методическими рекомендациями Генерального штаба ВС РФ.

За состояние воинского учета, осуществляемого 
организациями, отвечают руководители этих организаций
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а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, 
- при наличии на воинском учете менее 500 граждан;

б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете 
от 500 до 2000 граждан;

в) 2 освобожденных работника - при наличии на воинском учете 
от 2000 до 4000 граждан;

г) 1 освобожденный работник на каждые последующие 3000 
граждан, состоящих на воинском учете.

При наличии в органах местного самоуправления или организациях 
2 и более работников, осуществляющих воинский учет, они 
объединяются в отдельное подразделение – 
военно-учетный стол

ЧИСЛО РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВОИНСКИЙ УЧЕТ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ С УЧЕТОМ СЛЕДУЮЩИХ НОРМ:



КОЛИЧЕСТВО 
РАБОТНИКОВ

КОЛИЧЕСТВО УЧИТЫВАЕМЫХ ГРАЖДАН

Военный
комиссариат

Орган местного 
самоуправления Предприятие

Один
по совм. до 1500 до 500 до 500

Один 
осв.

Два осв.

от 500
до 1000

от 500
до 2000

от 2000
до 4000

по одному осв.
на каждые 

последующие 
1500

на каждые 
последующие 1000

на каждые 
последующие 

3000

Число работников по воинскому учету и бронированию (закреплению) кадров в 
военных комиссариатах, органах местного самоуправления и на предприятиях
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а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет, обязанные 
состоять на воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - 
призывники);

б) граждане, пребывающие в запасе (далее - военнообязанные):
мужского пола, пребывающие в запасе;

уволенные с военной службы с зачислением в запас Вооруженных 
Сил Российской Федерации;

успешно завершившие обучение в военных учебных центрах при 
федеральных государственных образовательных организациях 
высшего образования по программам военной подготовки офицеров 
запаса, программам военной подготовки сержантов, старшин запаса 
либо программам военной подготовки солдат, матросов запаса или в 
военных образовательных организациях высшего образования по 
программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо 
программам военной подготовки солдат, матросов запаса;

Воинскому учету в военных комиссариатах, органах местного 
самоуправления и организациях подлежат:
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успешно завершившие обучение на военных кафедрах при 
федеральных государственных образовательных организациях высшего 
образования по программам военной подготовки офицеров запаса, 
программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо 
программам военной подготовки солдат, матросов запаса;

не прошедшие военную службу в связи с освобождением от 
призыва на военную службу;

не прошедшие военную службу в связи с предоставлением 
отсрочек от призыва на военную службу или не призванные на военную 
службу по каким-либо другим причинам, по достижении ими возраста 27 
лет;

уволенные с военной службы без постановки на воинский учет и в 
последующем поставленные на воинский учет в военных комиссариатах;

прошедшие альтернативную гражданскую службу;
женского пола, имеющие военно-учетные специальности.

Воинскому учету в военных комиссариатах, органах местного 
самоуправления и организациях подлежат:
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а) освобожденные от исполнения воинской обязанности в 
соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и 
военной службе";

б) проходящие военную службу;

в) отбывающие наказание в виде лишения свободы;

г)женского пола, не имеющие военно-учетной специальности;

д)постоянно проживающие за пределами Российской 
Федерации;

е)имеющие воинские звания офицеров и пребывающие в запасе 
Службы внешней разведки Российской Федерации и 
Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Не подлежат воинскому учету в военных 
комиссариатах, органах местного самоуправления и 

организациях граждане:



ПРЕДЕЛЬНЫЙ ВОЗРАСТ, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ

СОСТАВ ЗАПАСА
(воинские звания)

ВОЗРАСТ
по разрядам , лет

первый
разряд

второй
разряд

третий
разряд

Солдаты и матросы, сержанты и 
старшины, прапорщики и мичманы до 35 до 45  до 50

Младшие офицеры до 50 до 55 до 60

Майоры, капитаны 3 ранга, 
подполковники, капитаны 2 ранга до 55 до 60  до 65

Полковники  до 60 До 65 -

Высшие офицеры до  65 до 70 -

Женщины
Офицеры - -  50 

Других воинских званий - -  45 



Указ Президента 
РФ от 17 июля 
2015 г. N 370

"О создании 
мобилизационного 
людского резерва 
ВС РФ"

Постановление 
Правительства РФ 
от 3 сентября 2015 г. 
N 933

"Об утверждении 
Положения о 
порядке пребывания 
граждан Российской 
Федерации в 
мобилизационном 
людском резерве" 



 (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН № 8 ОТ 6 ФЕВРАЛЯ 2019 Г. «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙЗАКОН «О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ»
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Мужчины обязаны вставать на учет по фактическому адресу даже при отсутствии 
регистрации

 Отсутствие у граждан регистрации по месту жительства и месту 
пребывания не освобождает их от обязанности состоять на воинском учете и 
не может служить основанием для отказа в постановке их на воинский учет.

Установлено, что воинский учет граждан, не имеющих регистрации по месту 
жительства и месту пребывания, а также граждан, прибывших на место 
пребывания на срок более трех месяцев и не имеющих регистрации по месту 
пребывания, осуществляется военными комиссариатами по месту, указываемому 
гражданами в заявлении в качестве места их пребывания (учебы), по форме и в 
порядке, которые устанавливаются Положением о воинском учете.

Руководители, другие ответственные за военно-учетную работу 
должностные лица (работники) организаций обязаны, в числе прочего, направлять в 
двухнедельный срок в военные комиссариаты сведения о случаях выявления 
граждан, не состоящих на воинском учете, но обязанных состоять на воинском 
учете; вручать гражданам, не состоящим на воинском учете, но обязанным состоять 
на воинском учете, направление в военный комиссариат для постановки на воинский 
учет.

 



ПЕРЕЧЕНЬ 
ВОЕННО-УЧЕТНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ ПРОФЕССИЙ,СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПРИ НАЛИЧИИ КОТОРЫХ 

ГРАЖДАНЕ ЖЕНСКОГО ПОЛА ПОЛУЧАЮТ ВОЕННО-УЧЕТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПОДЛЕЖАТПОСТАНОВКЕ НА 
ВОИНСКИЙ УЧЕТ

 I. Военно-учетные специальности
Военно-учетные специальности, полученные гражданами женского пола при прохождении военной 

службы в федеральных органах исполнительной власти, в которых Федеральным законом "О воинской 
обязанности и военной службе" предусмотрена военная служба.
 II. Профессии, специальности и направления подготовки, полученные в образовательных 
организациях и других организациях, при наличии которых граждане женского пола получают 
военно-учетные специальности и подлежат постановке на воинский учет
 1. СВЯЗЬ 

Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение
Монтажник оборудования связи; монтажник связи - антеннщик; монтажник связи - кабельщик; монтажник 
связи - линейщик; монтажник связи - спайщик; оператор связи; электромонтер линейных сооружений 
телефонной связи и радиофикации; электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий; 
электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер 
приемопередающей станции спутниковой связи; радист-радиолокаторщик; радиотелеграфист; 
радиотехник; телеграфист; телефонист; электрофотограф; фотолаборант.

 Специальности среднего профессионального образования
Твердотельная электроника; электронные приборы и устройства; радиоаппаратостроение; сети связи и 
системы коммутации; многоканальные телекоммуникационные системы; радиосвязь, радиовещание и 
телевидение; радиотехнические информационные системы; техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); эксплуатация оборудования 
радиосвязи и электрорадионавигации судов; аудиовизуальная техника; техническое обслуживание и 
ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям); радиотехнические комплексы и системы управления 
космических летательных аппаратов.

Специальности и направления подготовки высшего образования
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ПЕРЕЧЕНЬ 
ВОЕННО-УЧЕТНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ ПРОФЕССИЙ,СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПРИ НАЛИЧИИ КОТОРЫХ 

ГРАЖДАНЕ ЖЕНСКОГО ПОЛА ПОЛУЧАЮТ ВОЕННО-УЧЕТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПОДЛЕЖАТПОСТАНОВКЕ НА 
ВОИНСКИЙ УЧЕТ

2. ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА
 Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, электромеханик по ремонту и 
обслуживанию счетно-вычислительных машин.
 

Специальности среднего профессионального образования
Компьютерные сети, информационные системы (по отраслям), программирование в компьютерных 
системах.
 

Специальности и направления подготовки высшего образования
Информатика и вычислительная техника.
 

3. ОПТИЧЕСКИЕ И ЗВУКОМЕТРИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ИЗМЕРЕНИЯ И МЕТЕОРОЛОГИЯ
 

Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение
Оптик, оптик-механик.
 

Специальности среднего профессионального образования
Гидрология, метеорология, прикладная геодезия, аэрофотогеодезия.
 

Специальности и направления подготовки высшего образования
Гидрометеорология, геодезия. 24



ПЕРЕЧЕНЬ
ВОЕННО-УЧЕТНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ ПРОФЕССИЙ,СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПРИ НАЛИЧИИ КОТОРЫХ 

ГРАЖДАНЕ ЖЕНСКОГО ПОЛА ПОЛУЧАЮТ ВОЕННО-УЧЕТНЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПОДЛЕЖАТПОСТАНОВКЕ НА 
ВОИНСКИЙ УЧЕТ

4. МЕДИЦИНА
 Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение
Дезинфектор, оператор дезинсекционных установок, рентгеномеханик.
 Специальности среднего профессионального образования
Лечебное дело, медико-профилактическое дело, стоматология, фармация, сестринское дело, лабораторная 
диагностика, стоматология ортопедическая, стоматология профилактическая.
 Специальности и направления подготовки высшего образования
Лечебное дело, педиатрия, медико-профилактическое дело, стоматология, фармация, сестринское дело.

5. ПОЛИГРАФИЯ
 Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение

Гравер, гравер валов, гравер печатных форм, гравер шрифта, фотоцинкограф.
 Профессии среднего профессионального образования

Наладчик полиграфического оборудования.
 Специальности среднего профессионального образования
Издательское дело.
 Специальности и направления подготовки высшего образования
Технология полиграфического и упаковочного производства.

 6. КАРТОГРАФИЯ
Профессии рабочих, по которым осуществляется профессиональное обучение

Гравер оригиналов топографических карт.
Специальности среднего профессионального образования

Картография.
Специальности и направления подготовки высшего образования

Картография и геоинформатика. 25



30 января 2019 года вступил в силу. Закон, установил замену военных 
кафедр и учебных военных центров, существующих при вузах факультетов военного 
обучения, на военные учебные центры (ВУЦ). Новые положения регламентируют.  

Что такое ВУЦ
ВОЕННЫЕ УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ (ВУЦ) – это единая унифицированная 

структура, направленная на повышение эффективности военной подготовки.
Военные учебные центры будут созданы в вузах, где уже сегодня существует 

военная подготовка. Студенты вузов, в которых отсутствуют ВУЦ, могут пройти 
подготовку в других образовательных учреждениях. Студентов учебных центров 
готовят к службе по контракту в вооруженных силах России после окончания учебного 
заведения. На сегодняшний день у желающих пройти подготовку есть возможность 
выбрать военную специальность.

Чтобы поступить в ВУЦ,  необходимо быть студентом вуза очного 
отделения и заключить контракт с Министерством обороны в вузе – для 
заключения договора необходимо обратиться в деканат своего факультета. 
Во время обучения студентов будут отправлять на военные сборы, сроки которых 
будут согласовываться с вузом.
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 3 АВГУСТА 2018 Г. №309-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части совершенствования военной подготовки студентов федеральных 
государственных образовательных организаций высшего образования».

 



Предполагается, что у студентов будет два варианта пройти военную подготовку 
в ВУЦ. Все они будут претендовать на повышенную стипендию, размер которой будет 
зависеть от успеваемости по военной программе.

 
1. Программа военной службы по контракту на должностях, замещаемых 

должностью офицера. Она предполагает, что студент, завершивший по ней 
обучение, должен после окончания вуза отслужить 3 года. Ему сразу же присвоят 
офицерское звание. Обучаться по этой программе могут студенты, не достигшие 24 
лет, имеющие категорию здоровья «А» по итогам проверки комиссией и 
отвечающие всем требованиям приема на службу по контракту.

2. Программа военной подготовки офицеров запаса, сержантов, старшин 
запаса или солдат, матросов запаса. Эта программа предполагает освобождение 
студента от военной службы после окончания обучения в вузе. Обучаться по 
этой программе могут студенты, не достигшие 30 лет, имеющие категорию 
здоровья «А» или «Б» по итогам проверки комиссией и прошедшие конкурсный 
отбор, профессионально-психологическую экспертизу.

Важно, что, если студент отчисляется из вуза или военного учебного центра, то 
он будет обязан возместить затраченные на его обучение средства. В случае 
отказа от заключения контракта (при обучении по программе военной службы по 
контракту на должностях, замещаемых должностью офицера), он также обязан будет 
возместить эти средства.
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КАК БУДЕТ ПРОХОДИТЬ ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ ВУЦ

 



5. Сбор, хранение, использование и распространение сведений, содержащихся в 
документах воинского учета, осуществляются в соответствии с Федеральным 
законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".
(в ред. Федерального закона от 28.11.2018 N 445-ФЗ)

5.1. Гражданам, состоящим на воинском учете, выдается один из 
документов воинского учета:

удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу;
военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного 

билета);
справка взамен военного билета.
Органы, осуществляющие воинский учет, вправе с согласия граждан выдавать 

им помимо документов, указанных в абзацах втором - четвертом настоящего 
пункта, также персональные электронные карты.
(п. 5.1 введен Федеральным законом от 28.11.2018 N 445-ФЗ)
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ДОКУМЕНТЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА ВЫДАВАЕМЫЕ ГРАЖДАНАМ, СОСТОЯЩИМ 
НА ВОИНСКОМ УЧЕТЕ



 КАЧЕСТВО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ВОИНСКОГО УЧЕТА 
ПРИЗЫВНИКОВ И ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 

СЛЕДУЮЩИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ:

а) ОРГАНИЗАЦИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА В ОРГАНИЗАЦИЯХ;

б) ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В ЛИЧНЫХ КАРТОЧКАХ 
РАБОТНИКОВ (ФОРМА N Т-2)ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В 
ЛИЧНЫХ КАРТОЧКАХ РАБОТНИКОВ (ФОРМА N Т-2) И ЛИЧНЫХ КАРТОЧКАХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
(МУНИЦИПАЛЬНЫХ) СЛУЖАЩИХ (ФОРМА N Т-2ГС(МС) (ДАЛЕЕ - ЛИЧНЫЕ КАРТОЧКИ) ИЗ ЧИСЛА 
ПРИЗЫВНИКОВ И ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ.

 ОРГАНИЗАЦИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ОЦЕНИВАЕТСЯ:
"удовлетворительно", если выполнены установленные федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также правовыми актами 
Министерства обороны Российской Федерации и иными служебными документами 
обязанности по организации осуществления воинского учета; документы по осуществлению 
воинского учета разработаны в полном объеме и качественно; спланированные на день 
проверки мероприятия по осуществлению воинского учета, взаимодействию с военными 
комиссариатами, органами местного самоуправления (представлению предусмотренных 
Положением о воинском учете сведений) выполнены не менее чем на 70%, проведена 
ежегодная сверка сведений, содержащихся в личных карточках, со сведениями, 
содержащимися в документах воинского учета соответствующих военных комиссариатов и 
(или) органов местного самоуправления;

"неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку 
"удовлетворительно".
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ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В ЛИЧНЫХ КАРТОЧКАХ ИЗ ЧИСЛА ПРИЗЫВНИКОВ 
И ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, ОЦЕНИВАЮТСЯ

:
"отлично", если отсутствуют личные карточки граждан, подлежащих воинскому учету, <*> с нарушениями правил, 
порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом 
оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета 
соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления; хранение личных карточек граждан, 
подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с методическими рекомендациями по ведению воинского 
учета в организациях, разрабатываемыми Главным организационно-мобилизационным управлением Генерального 
штаба Вооруженных Сил Российской Федерации;
--------------------------------
<*> Проверяется не менее 1% личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, из каждого состава (призывники, 
солдаты, матросы, сержанты, старшины, прапорщики, мичманы, офицеры запаса) от их общего количества. При 
практическом призыве и поставке мобилизационных людских ресурсов проверяется 100% личных карточек граждан, 
подлежащих воинскому учету, оповещаемых и поставляемых граждан.
 
"хорошо", если количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, с нарушениями правил, порядка 
или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении 
(контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета 
соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления не превышает 5% от числа проверенных; 
хранение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с методическими 
рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, разрабатываемыми Главным организационно-
мобилизационным управлением Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации;
"удовлетворительно", если количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, с нарушениями 
правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при 
практическом оповещении (контроле) с фактическими данными граждан или при контрольной сверке с документами 
воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления составляет от 5 до 10% от 
числа проверенных; хранение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету, организовано в соответствии с 
методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, разрабатываемыми Главным 
организационно-мобилизационным управлением Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации;
"неудовлетворительно", если не выполнены требования на оценку "удовлетворительно".
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КАЧЕСТВО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА ПРИЗЫВНИКОВ 
И ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОЦЕНИВАЕТСЯ:

"отлично", если организация осуществления воинского учета 
оценивается не ниже "удовлетворительно", а полнота и достоверность 
сведений, содержащихся в личных карточках призывников и граждан, 
пребывающих в запасе, - "отлично";

"хорошо", если организация осуществления воинского учета 
оценивается не ниже "удовлетворительно", полнота и достоверность 
сведений, содержащихся в личных карточках призывников и граждан, 
пребывающих в запасе, - "хорошо";

"удовлетворительно", если организация осуществления 
воинского учета и полнота и достоверность сведений, содержащихся в 
личных карточках призывников и граждан, пребывающих в запасе, и 
оценены не ниже "удовлетворительно";

"неудовлетворительно", если не выполнены требования на 
оценку "удовлетворительно".
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Показатели оценки ВУ

Организация 
осуществления ВУ

Полнота и 
достоверность 
сведений в ЛК

Удовл. Неуд. Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Качество 
осуществления ВУ

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
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Бережно хранить удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 
службу, военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета), 
справку взамен военного билета, а также персональную электронную карту. В случае 
утраты указанных документов в двухнедельный срок обратиться в военный комиссариат 
либо в соответствующий орган местного самоуправления поселения или соответствующий 
орган местного самоуправления городского округа, осуществляющий первичный воинский 
учет, для решения вопроса о получении документов взамен утраченных.

(в ред. Федеральных законов от 03.12.2008 N 248-ФЗ, от 09.03.2010 N 27-ФЗ, от 
28.11.2018 N 445-ФЗ)

6. Комиссия по постановке граждан на воинский учет обязана 
организовать медицинское освидетельствование граждан, определить их годность к 
военной службе по состоянию здоровья, провести мероприятия по профессиональному 
психологическому отбору граждан для определения их пригодности к подготовке по 
военно-учетным специальностям и принять решение о постановке гражданина на 
воинский учет либо внести на рассмотрение призывной комиссии вопрос о зачислении в 
запас гражданина, признанного ограниченно годным к военной службе, или вопрос об 
освобождении от исполнения воинской обязанности гражданина, признанного не годным к 
военной службе.

7. Председатель комиссии по постановке граждан на воинский учет или по его 
поручению секретарь комиссии обязан объявить гражданам решение комиссии и 
разъяснить их обязанности по воинскому учету.
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Постановление Правительства Российской Федерации 
от 09.10.2019 N 1302  о внесении изменений 

в Положение о воинском учете
        Постановлением Правительства РФ от 09.10.2019 N 1302 внесены изменения 
в Положение о воинском учете. Поправки потребовались из-за введения с 9 декабря 2018 
года  новых документов воинского учета (справок взамен военного билета и персональных 
электронных карт).
        С 19 октября 2019 года в Положении о воинском учете закреплено, что работники 
ответственные за воинский учет в организациях должны проверять у граждан, принимаемых на 
работу:

- наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений), справок взамен 
военных билетов или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также 
подлинность записей в них;

- наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных 
билетах или в справках отметок об их вручении);

- наличие персональных электронных карт (при наличии в документах воинского учета 
отметок об их выдаче);

- наличие отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту 
пребывания;

- наличие отметок в паспортах граждан РФ об их отношении к воинской обязанности, 
жетонов с личными номерами Вооруженных Сил РФ (для военнообязанных при наличии в 
военном билете отметки об их вручении).

Также с этой же даты установлено, что воинский учет граждан в организациях 
осуществляется по учетным документам, перечень, формы, порядок хранения и заполнения 
которых установит Минобороны РФ. Ранее воинский учет велся по личным карточкам 
работников (форма N Т-2, раздел 2).
 

34



Постановление Правительства РФ от 6 февраля 2020 г. N 103 
о внесении изменений в Положение о воинском учете

30. В целях обеспечения постановки граждан на воинский учет по месту работы (учебы) работники, 
осуществляющие воинский учет в организациях:(в ред. Постановления Правительства РФ от 06.02.2020 N 103)

а) проверяют у граждан, принимаемых на работу, наличие и подлинность военных билетов (временных 
удостоверений, выданных взамен военных билетов), справок взамен военных билетов или удостоверений граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для 
военнообязанных при наличии в военных билетах или в справках взамен военных билетов отметок об их вручении), 
персональных электронных карт (при наличии в документах воинского учета отметок об их выдаче), отметок о постановке 
на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличие отметок в паспортах граждан Российской 
Федерации об их отношении к воинской обязанности, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской 
Федерации (для военнообязанных при наличии в военном билете отметки об их вручении);

(пп. "а" в ред. Постановления Правительства РФ от 09.10.2019 N 1302)
б) заполняют учетные документы в соответствии с записями в документах воинского учета. При этом уточняются 

сведения о семейном положении, образовании, месте работы (подразделении организации) (учебы), должности, месте 
жительства или месте пребывания граждан, в том числе не подтвержденных регистрацией по месту жительства и (или) 
месту пребывания, другие сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет;

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 16.04.2008 N 277, от 09.10.2019 N 1302, от 06.02.2020 N 103)
в) разъясняют гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и 

мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляют 
контроль за их исполнением, а также информируют граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;

г) информируют военные комиссариаты об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных 
исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами 
обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации;

д) выдают гражданам, подлежащим воинскому учету и не имеющим регистрации по месту жительства и месту 
пребывания, а также гражданам, прибывшим на место пребывания на срок более 3 месяцев и не имеющим регистрации 
по месту пребывания, при принятии их на работу (поступлении в образовательную организацию) или увольнении 
(отчислении) их с работы (из образовательной организации) СВЕДЕНИЯ ПО ФОРМЕ СОГЛАСНО приложению N 2 для 
постановки на воинский учет по месту пребывания (учебы) в военных комиссариатах или органах местного 
самоуправления.
• (пп. "д" введен Постановлением Правительства РФ от 06.02.2020 N 103) 35



ФОРМА СВЕДЕНИЙ О ГРАЖДАНИНЕ, ПОДЛЕЖАЩЕМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ
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50. Граждане, подлежащие воинскому учету, обязаны:
а) состоять на воинском учете по месту жительства или месту 

пребывания, в том числе не подтвержденным регистрацией по месту 
жительства и (или) месту пребывания, в военном комиссариате, а в 
поселении или городском округе, где нет военных комиссариатов, - в 
органах местного самоуправления. При этом граждане, не имеющие 
регистрации по месту жительства и месту пребывания, а также граждане, 
прибывшие на место пребывания на срок более 3 месяцев и не имеющие 
регистрации по месту пребывания, для постановки на воинский учет 
представляют ЗАЯВЛЕНИЕ ПО ФОРМЕ СОГЛАСНО приложению N 3 и 
СВЕДЕНИЯ ПО ФОРМЕ, ПРЕДУСМОТРЕННОЙ ПРИЛОЖЕНИЕМ N 2 к 
настоящему Положению. Граждане, имеющие воинские звания офицеров 
и пребывающие в запасе Службы внешней разведки Российской 
Федерации и запасе Федеральной службы безопасности Российской 
Федерации, состоят на воинском учете в указанных федеральных органах 
исполнительной власти;

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 16.04.2008 N 277, от 
06.02.2020 N 103) 37
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ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ О ПОСТАНОВКЕ НА ВОИНСКИЙ УЧЕТ•  
                                                                                                      Военному комиссару (руководителю) _____________
                                                                                                                                                      наименование

                                                                                                                             ___________________________
                                                                                                                                         военного комиссариата,

                                                                                                                              ___________________________
                                                                                                                               органа местного самоуправления) 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ
                       о постановке на воинский учет

 
1. ________________________________________________________________________

                                   (ф.и.о.)
2. ______________________________ 3. ______________________________________

    (число, месяц, год рождения)               (место рождения)
4. ________________________________________________________________________

                        (место жительства, пребывания)
5. ________________________________________________________________________

                             (место работы, учебы)
6. Прошу поставить на воинский учет в связи _______________________________

___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
                             (указать причину)

7.  Ответственность  за  неисполнение   обязанностей   воинского   учета  в
соответствии с законодательством Российской Федерации мне разъяснена.

 
______________ 20__ г.

 
________________________

(подпись)
38



Направление для постановки на воинский учет
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Сведения
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