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Супервайзер

Выполнение планов по продажам КИ и ЗПФ.

Выполнение СМАРТ задач 

Контроль за ДЗ

Полевое обучение ТП

Удержание и увеличение  АКБ

Увеличение ММЛ КИ и ММЛ ЗПФ



1

Отчет по выполнению ключевых задач
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Название задачи Содержание Результат  

Изучить должностную 
инструкцию. Освоить 
работу с DocsVision, 1С, 
ОЛАП.

1. Изучена должностная 
инструкция.

2. Изучена работа с DocsVision.
3. Изучена работа с 

программой 1С ОП Москва
4. Изучена работа с ОЛАП

Изучены и освоены основные положения 
должностной инструкции.
Освоен алгоритм отправки документов с 
помощью DocsVision. Изучено 
формирование необходимых отчетов и 
информации в программе 1С. Освоена 
работа с аналитическим файлом ОЛАП.

Изучить работу с Чикаго 
Обеспечить маршруты ТП 
по 20/ день в КПК

1. Изучена работа с Чикаго .
2. Составить эффективные 

маршруты  для каждого ТП 
по 20 посещений в день

Освоен алгоритм составления маршрутов в 
программе Чикаго.
 Маршруты составлены в порядке их 
посещения по дням недели.

Обеспечить уровень 
знаний мин 90% ТП (TML , 
9 шагов визита) 

1.   Изучить 9 шагов визита .
Провести анкетирование ТП

Уровень знаний ТП более 90% по 
результатам анкетирования в январе 
месяце

Организовать увеличение 
клиентской базы в 
сегменте ТОП на 10 ТТ

1.   Заключить с клиентами в 
сегменте ТОП договора о 
сотрудничестве и отгрузить их.

 Заключено более 10 договоров с клиентами 
в сегменте ТОП и ведутся поставки КИ и 
ЗПФ.

Обеспечить реализацию 
договорной компании мин 
на 90% 2014г

1.  Пролонгировать договора с 
клиентами мин на 90% 2014г 

 Пролонгированы договора с клиентами 
более чем на 90%  2014г



Итоги выполнения задач по блоку «Корпоративная культура».
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Задача Отметка о прохождении 

Для торговых команд:
1. Дистанционный курс «Знакомство с 

компанией»
Выполнено 95 баллов теста

2. Дистанционный курс «ТМ Горячая 
штучка» 

Выполнено 100 баллов теста

3. Продукция «АБИ Продакт». Выполнено 80 баллов теста
4. Дистанционный курс «Информационная 

безопасность»
 

Выполнено/100 балл теста



Самооценка профессиональных качеств
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Наиболее развитые профессиональные 
качества

Профессиональные качества, которые Вы хотели 
бы развить

целеустремленность , пунктуальность, Лучшее понимать бизнес-процессы

Этика и честность, инициативность Эффективность в решении задач .Понимать причины 
возникновения и методы их решения

Коммуникативные качества ,уверенность в себе Способность быстро принимать правильные решения

Высокая работоспособность и нацеленность на 
результат !



Цели на год
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Цель Мероприятия Сроки Ресурсы

Достижение АКБ  
80 ТТ на каждого 
ТП

• Увеличение АКБ до 80 ТТ на каждого ТП До конца 2015г Прайс лист, ТМА, 
дегустации.

Построение  MML 
по КИ и ЗПФ мин в 
50% ТТ

• Построить ММЛ по КИ и ЗПФ в 50 % ТТ До конца 2015г Прайс лист, ТМА, 
дегустации.

Увеличить объем 
на 80% 

• Увеличение продаж по КИ и ЗПФ на 80% До конца 2015г Прайс лист, ТМА, 
дегустации.

Обеспечить 
уровень знаний 
ТП на 100% 

• Увеличить уровень знаний ТП на 100% ( 
9 шагов визита, стандарты работы ТП)

До конца 2015г Тренинги и ПО

Соблюдение 100% 
визитов по 
маршруту

• Соблюдение 100% визитов по 
маршрутам ТП

До конца 2015г Контрольные точки 
КПК


