
Реалии рынка 
труда

 
и что необходимо взять на заметку 
выпускнику учебного заведения

Департамент по труду и занятости населения Свердловской 
области



Спрос на квалифицированный труд                                      
инженерных и технических компетенций

Факторы, обусловившие спрос на 
квалифицированные                              инженерно-

технические кадры: 

•Рост инфраструктуры населенных пунктов
•Отсутствие специалистов необходимой квалификации и 
опыта



Построение карьерных планов

Желаемая 
должностна
я позиция

Постановка 
карьерной цели

Повышение 
квалификации

Трудоустройство на 
«стартовые» 
должности

•Необходимые 
теоретические знания и 
практические навыки
•Опыт работы в 
выбранной сфере
•Коммуникативные 
навыки, соответствие 
корпоративным целям

Этапы реализации 
плана

Результат реализации 
плана

ВАЖНО!!!
•Описание необходимых знаний, навыков, опыта для работы в 
выбранной сфере содержится в профессиональных стандартах  
http://profstandart.rosmintrud.ru
•Безработные выпускники имеют возможность пройти 
профессиональное обучение (переобучение) по направлению 
службы занятости населения



Почему выпускники не могут найти 
работу?

Справочно:
В 2013 году в службу занятости обратилось 532 выпускника 
вуза,  

из которых признано безработными 312 человек 
Средняя продолжительность безработицы выпускников 
составила 

от 2 до 4 месяцев

Завышенные ожидания                
и амбиции 

Недостаточная мотивация                  
к трудовой деятельности                      
у части выпускников

Пассивная жизненная 
позиция некоторых 

выпускников



Различные типы карьеры

Тип 1. Продать себя подороже
Как это 
выглядит:

Что за этим 
стоит:

Блестящая учеба в школе и в 
престижном ВУЗе

Трудоустройство в «брендовую» 
компанию на первое рабочее место

Стажировки в зарубежных 
университетах, изучение иностранных 
языков и опыта работы иностранных 

компаний
Частая смена мест работы из 
финансовых    и карьерных 

соображений
Пост топ-менеджера в компании                    

с мировым именем

Работа по 12-16-18 часов для 
создания нужной репутации,                 
в ущерб здоровью и личной 

жизни

Необходимость постоянных 
личных контактов                              

с хедхантерами и другими 
«нужными» людьми

Неоправданно высокие 
финансовые расходы                   

для поддержания имиджа 
успешного человекаРезультат: 

Отказ от мечты создать собственное дело, 
постоянный страх  потери работы



Различные типы карьеры

Тип 2. Последовательный карьерный рост
Как это 
выглядит:

Что за этим 
стоит:Получение профессии, 

выбранной  в соответствии со 
склонностями      и 
способностями

Трудоустройство на скромную 
должность с небольшой 

зарплатой

Постепенный карьерный рост         
в своей компании

Создание собственного дела 
при поддержке и 

покровительстве прежнего  
работодателя

Лояльность к компании в целом 
и к ее руководству в частности

Готовность выполнять самую черную             
и неблагодарную работу, в том числе            

за менее усердных сотрудников
Завоевание уважения и доверия у 
коллег        и деловых партнеров 

компании
Постепенная готовность к решению             
все более сложных организационных             

и производственных задач
Скромный образ жизни, 

соответствующий получаемым 
доходамРезультат: 

Профессиональная самореализация, приобретение 
финансовой независимости



Инвестиционные проекты:             
что важно знать?

Сформирован Совет по инвестициям                   
в Свердловской области

В Свердловской области реализуется 
более 30 инвестиционных проектов

Информацию об инвестиционных 
проектах в Свердловской области 

можно получить на сайте 
http://www.midural.ru

Инвестиционные проекты – это новые рабочие 
места. Следите за ситуацией и не упустите свой 

шанс                     сделать карьеру!



Спасибо за внимание!


