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ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ

Проблема назначения пенсий по инвалидности имеет ключевое 
значение для российской политики в сфере социальной защиты 
населения.
Целью реферата выступает изучение пенсионного обеспечения 
инвалидов в Российской Федерации.
Задачи данной работы:
� Раскрыть понятие и особенности пенсионного обеспечения по 

инвалидности в Российской Федерации;
� Изучить порядок установления пенсий по инвалидности
� Изучить виды пенсий по инвалидности
� Выявить проблемы и противоречия пенсионного обеспечения по 

инвалидности;
Предмет исследования - пенсии по инвалидности в Российской 
Федерации.
Теоретической и методологической основой исследования явились 
труды российских и зарубежных специалистов по изучаемой 
проблеме.



� Инвалидом признается лицо, имеющее нарушение здоровья 
человека со стойким расстройством функций организма, 
обусловленное заболеваниями, последствиями травм или 
дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и 
вызывающее необходимость его социальной защиты. 

� Пенсии по инвалидности - ежемесячные денежные выплаты, 
назначаемые гражданам, признанным в установленном порядке 

инвалидами и имеющим необходимый трудовой стаж за счет 
средств ПФР на период установления инвалидности                                                              





УСТАНОВЛЕНИЕ ИНВАЛИДНОСТИ

� Правила признания лица инвалидом утверждены постановлением 
Правительства РФ от 20.02.2006 г. № 95. Признание лица инвалидом 
производится территориальными бюро государственной службы 
медико-социальной экспертизы (БМСЭ) по месту жительства либо 
по месту прикрепления к государственному или муниципальному 
лечебно-профилактическому учреждению. По установленным 
нормам одно бюро обслуживает 70-90 тыс. человек, в год проходят 
освидетельствование 1,8-2тыс. человек.



ПЕНСИОНЕРЫ ПО ИНВАЛИДНОСТИ. ПРОБЛЕМЫ И 
ПРОТИВОРЕЧИЯ

В соответствии с действующим законодательством пенсионеры по 
инвалидности подразделяются на следующие основные категории:
�  вследствие общего заболевания;
� вследствие трудового увечья или профессионального 

заболевания;
� вследствие радиационных катастроф.
Следует отметить, что далеко не все инвалиды являются 
получателями пенсии по инвалидности (трудовой). Если говорить 
об инвалидах молодых возрастов, это связано с тем, что пенсию по 
инвалидности назначают только лицам трудоспособного возраста 
(независимо от продолжительности общего трудового стажа). Таким 
образом, теоретически пенсия по инвалидности может быть 
назначена человеку в возрасте 15 лет, а практически ее начинают 
выплачивать только после достижения инвалидом возраста 17 лет. 



ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОТИВОРЕЧИЯ ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ

� Разрозненность социальной политики и отсутствие единой 
стратегии

� Пенсионное обеспечение инвалидов в России не увязано с 
уровнем доходов инвалидов и с его занятостью (незанятостью) 
и также весьма слабо связано с реабилитацией инвалида.

� Пенсии не относятся к льготам и компенсациям “активной 
реабилитации”

� Законы, обеспечивающие льготы, принимаются без учета 
возможности их реального финансового исполнения.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Пенсии по инвалидности - ежемесячные денежные выплаты, 
назначаемые гражданам, признанным в установленном порядке 
инвалидами и имеющим необходимый трудовой стаж за счет средств 
ПФР на период установления инвалидности.
� Пенсии по инвалидности делятся на:
�  Трудовые пенсии
� Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
Признание лица инвалидом производится территориальными бюро 
государственной службы медико-социальной экспертизы (БМСЭ) по 
месту жительства либо по месту прикрепления к государственному 
или муниципальному лечебно-профилактическому учреждению.
Приказом Министерства здравоохранения утверждены 
Классификации и критерии, используемые при осуществлении 
медико-социальной экспертизы, в соответствии с которыми 
устанавливаются степени ограничения способности к трудовой 
деятельности, группы и причины инвалидности.




