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Цель деятельности сектора 

Сектор трудоустройства является структурным подразделением 
управления воспитательной и социальной работы.

Цель деятельности сектора – содействие занятости учащейся 
молодежи и трудоустройству выпускников Университета. 

Сектор трудоустройства взаимодействует  с работодателями по 
вопросам трудоустройства студентов и выпускников на вакантные 
должности в организации. 



Основные задачи:
 

� Разработка программ мероприятий по организации занятости и 
трудоустройства студентов и выпускников Университета. 

� Организация эффективного взаимодействия между молодыми специалистами 
и работодателями города. 

� Анализ российской практики в области содействия занятости студентов и 
трудоустройству выпускников, обобщение и распространение передового 
опыта.

� Взаимодействие  с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и 
выпускников на вакантные должности в организации. 

� Анализ потребностей работодателей города, ЮФО в специалистах-
выпускниках Университета. 

� Оказание поддержки студентам и выпускникам Университета в рамках 
профориентационной, информационной и консультационной деятельности. 

� Взаимодействие с Министерством труда и социального развития 
Краснодарского края, Центром занятости населения г. Сочи, с региональной 
Биржей труда (ККООИ «Восхождение») по вопросам трудоустройства, 
занятости студентов и выпускников. 



 
  

Система работы по  содействию трудоустройству 
выпускников

     Проведение мероприятий сектором трудоустройства 
► ярмарки вакансий, встречи с работодателями, дни карьерных 
возможностей, «круглые столы», популяризация молодежного 
предпринимательства, РСО…
► реализация проектов уникальных по формату мероприятий, в 
том числе  на производственных площадках ведущих предприятий 
города (мастер-классы, презентационные сессии) 
► индивидуальные и групповые психологические, юридические и 
правовые консультации по вопросам трудоустройства, занятости 
(тренинги, беседы-интервью, тестирование, анкетирование….)
► обучающие семинары по технологии трудоустройства, 
семинары-практикумы («Составление резюме», 
«Самопрезентация») 

     
Развитие социального партнерства

► заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями 
разных форм собственности (заключено более 145 договоров)



Мониторинг востребованности выпускников 

� Проведение Сектором анализа рынка труда региона (официальные запросы в 
Центры занятости населения, Министерство труда и социального развития 
Краснодарского края, анализ статистических данных).

� Получение заявок, обратной связи о потребности в специалистах (работниках) 
от предприятий.

� Проведение опроса работодателей о качестве подготовки и востребованности о 
потребностях в кадрах на перспективу (один раз в год).

� Работа с интернет-ресурсами (сайты предприятий, сайты по поиску работы).
� Ведение базы вакансий.
� Проведение различных мероприятий, отражающих заинтересованность 

организаций в студентах и выпускниках СГУ (ярмарки вакансий, встречи, 
презентации компаний, экскурсии).



Выявлено 69 человек испытывающих потребность в 
трудоустройстве по специальности. 

Выпуск 2017 года:
▪ «Дизайн», профиль «Графический дизайн» - 4 чел.
▪ «Дизайн», профиль «Дизайн среды» - 7 чел.
▪ «Строительство», профиль «Промышленное и гражданское строительство» - 9 чел.
▪ «Сервис», профиль «Сервис инженерных систем» - 9 чел.
▪ «Сервис», профиль «Сервис транспортных средств» - 1 чел.
▪ «Менеджмент» профиль «Менеджмент организаций» - 11 чел.
▪ «Государственное и муниципальное управление» - 18 чел.
▪ «Прикладная информатика» - 3 чел.
Выпуск 2016 года:
▪ «Туризм» - 4 чел.
▪ «Гостиничное дело» профиль «Санаторно-курортная деятельность» - 3 чел.



Основными показателями востребованности выпускников 
на рынке труда являются:

▪ число трудоустроенных выпускников; 
▪ количество выпускников, продолжающих обучение;
▪ число нетрудоустроенных выпускников по уважительным 

причинам: прохождение воинской службы в рядах Вооруженных сил 
Российской Федерации и отпуска по беременности и родам или по уходу за 
ребенком;

▪ количество нетрудоустроенных выпускников (в том числе, состоящих на 
учете в качестве безработных в Центрах занятости населения).



Мониторинг трудоустройства и занятости выпускников 
Сектором трудоустройства СГУ

� Проведение анкетирования студентов выпускных групп и выпускников 
(Анкета по трудоустройству  студента СГУ).

� Мониторинг занятости студентов выпускных групп, выпускников 
(ежеквартальный) (телефонные опросы, ресурсы Интернет, запросы в 
организации о работающих выпускниках).

� Ведение электронной базы выпускников разных лет.



Основными факторами, влияющими на ситуацию на 
рынке труда:

1. трудовая миграция населения и эмиграция;
2. дисбаланс спроса и предложения рабочей силы в профессионально- квалификационном 

и территориальном разрезах; 
3. недостаточная адаптированность системы профессионального образования к 

требованиям рынка труда; 
4. сезонный характер безработицы; 
5. низкая конкурентоспособность на рынке труда определенных категорий граждан 

(инвалидов, молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних 
детей и детей-инвалидов и др.); 

6. недостаточная трудовая мобильность выпускников.



Общее количество вакансий, предложенных Сектором 
трудоустройства выпускникам по УГС 2016 – 2017 гг.

УГС Количество 
(2016 г.)

Количество
(апрель 2017 г.)

08.00.00 Техника и технологии строительства 2 2
09.00.00 Информатика и вычислительная техника 2 3
37.00.00 Психологические науки 1 0
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 19 83

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 7 2
38.00.00 Экономика и управление 30 174
40.00.00 Юриспруденция 15 25
42.00.00 Средства массовой информации и информационно - библиотечное дело 15 1
43.00.00 Сервис и туризм 23 53
44.00.00 Образование и педагогические науки 14 5
49.00.00 Физическая культура и спорт 10 1
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 1 2
Временное трудоустройство (подработка) 434 319
С опытом работы более 1 года 42 37
Итого: 615 432



Потребность работодателей г. Сочи в специалистах за 2016 - 2017 гг.
Профессия Заявленная потребность работодателями в 2016 г.

Инженер по эксплуатации зданий и сооружений 1
Инженер 50*
Инженер ПТО 11*
Архитектор 13*
Инженер проектировщик 31*
Аудитор 1
Аналитик 5
Экономист 38*
Менеджер 120*
Бухгалтер 147*
Педагог-психолог 11
Менеджер по персоналу 2
Педагог 5
Педагог социальный 5
Учитель различной специализации 239
Воспитатель 33
Логопед 4
Дефектолог 4
Методист 5
Заместитель директора по учебной, воспитательной, научной работе 4
Переводчик 5
Программист 41*
Системный администратор 21*
Экскурсовод 19
Администратор гостиницы/ресторана 43*
Портье 32
Управляющий отелем/рестораном 1*

* опыт работы не менее 3-х лет



Выпускники, обратившиеся в органы труда и занятости 
Краснодарского края и в ГКУ КК ЦЗН г. Сочи

Обращение выпускников Всего обратилось Признано безработных, 
человек

Состоят на учете в качестве 
безработных

Информация о выпускниках, обратившихся в органы труда и занятости Краснодарского края

На 1 сентября 2015 г. 14 4 0

На 1 сентября 2016 г. 61 34 4

На март 2017 г. 24 8 6

Информация о выпускниках, обратившихся в ГКУ КК ЦЗН г. Сочи

На 1 сентября 2015 г. 36 16 3

На 1 сентября 2016 г. 44 26 1

На март 2017 г. 20 4 4



Информация о выпускниках СГУ 2016 г., обратившихся в службу 
занятости Краснодарского края и в ГКУ КК ЦЗН г. Сочи, за 

период 01.09.2016 года – 10.03.2017 г.

№
п/п Специальность по диплому

Всего 
обратилось в 

ЦЗН

Признано 
безработными

Направлено на 
профессиональное 

обучение

Являются 
безработными на 1 

марта 2017 г.
1. Прикладная информатика 3 1 -  
2. Бухгалтерский учет, анализ и аудит 1 1 - 1
3. Туризм 1 1 - 1
4. Адаптивная физическая культура 1 - - -
5. Образование и педагогика 2 - - -
6. Психолого-педагогическое образование 1 - - -
7. Специальное (дефектологическое 

образование)
1 - - -

8. Педагог-психолог 2 1 1 -
9. Психология 2 - - -
10. Гостиничное дело 1 - - -
11. Сервис 1 - - -
12. Государственное и муниципальное 

управление
4 1 - 1

13. Дизайн 1 - - -
14. Экономика 4 2 - 2
15. Экономика и управление 2 1 - -
16. Юриспруденция 2 1 - 1
Итого: 24 8 1 6



МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 
Начиная с 2015 года Министерство образования и науки РФ проводит сверку данных 

трудоустройства с Пенсионным Фондом РФ. На основе полученных из ПФР данных 
рассчитываются два основных показателя: доля трудоустройства и уровень средней 
заработной платы. Факт трудоустройства будет являться подтвержденным, если было хотя 
бы одно перечисление страховых взносов за выпускника в отчетный период.

ВУЗ
• ВУЗ заполняет информацию о выданных дипломах в 
федеральной базе

Рособрнадзор
• проверяет и обрабатывает полученные сведения по 
каждому выпускнику. После этого данные передаются в 
Пенсионный фонд России для обработки.

Пенсионный Фонд РФ
• определяет, был ли трудоустроен выпускник согласно 
официальным данным, а также, сколько всего в среднем 
заработал выпускник за время работы.

Минобрнауки РФ
• проводит анализ данных, формирует  статистическое 
представление данных на Портале

Этапы мониторинга трудоустройства выпускников



РЕКОМЕНДАЦИИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И
 НАУКИ РФ

В 2014 году Минобрнауки РФ были установлены следующие показатели 
трудоустройства для Краснодарского края: 

Согласно решению межведомственной комиссии, которое состоялось 24 ноября 
2015г., в связи с изменением методики расчета трудоустройства выпускников, пороговые 
значения показателя будут заново рассчитаны в разрезе федеральных округов Российской 
Федерации. В отношении методики расчета самого показателя, было принято решение в 
2016 году рассчитывать данный показатель только для выпускников программ 
бакалавриата, специалитета, ординатуры и интернатуры, очной формы обучения, 
получавшим образование данного уровня впервые.

Регион Доля 
трудоустроенных 
выпускников

Доля 
индивидуальных 
предпринимателей

Пороговое значение 
доли трудоустройства 
для федерального 
округа

Краснодарский 
край

75 % 5,2 % 70 %



Мониторинг трудоустройства ПФР 
(2014г. выпуска по состоянию на июнь 2016г.)

Официальные данные Министерства образования и науки РФ

Трудоустройство в разрезе укрупненных групп специальностей СГУ
 за 2014 г.

доля трудоустройства выпускников доля трудоустройства очная форма первое 
высшее 

доля выпускников оставшихся в 
регионе

70 % 65 % 53 %

Код Направление укрупненной группы направлений 
подготовки или специальностей

Кол-во 
выпускников 

допущенных к 
обработке

Средний 
возраст 

выпускников

Средняя сумма 
выплат 

выпускникам 

Доля 
трудоуст
ройства

37 Психологические науки 13 чел. 24 лет 22 312 руб. 76,9 %
38 Экономика и управление 526 чел. 26 лет 21 954 руб. 76,5 %
49 Физическая культура и спорт 61 чел. 29 лет 27 112 руб. 73,8 %
08 Техника и технология строительства 98 чел. 27 лет 32 270 руб. 66,3 %
43 Сервис и туризм 467 чел. 26 лет 21 671 руб. 65,7 %
44 Образование и педагогические науки 133 чел. 28 лет 23 552 руб. 62,8 %
42 Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело
23 чел. 24 лет 25 046 руб. 60,9 %

40 Юриспруденция 76 чел. 27 лет 22 289 руб. 59,5 %
54 Изобразительное и прикладные виды искусств 22 чел. 25 лет 12 796 руб. 59,1 %
09 Информатика и вычислительная техника 14 чел. 23 лет 35 669 руб. 57,1 %
35 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 21 чел. 25 лет 14 503 руб. 52,4 %
23 Техника и технология наземного транспорта 14 чел. 23 лет 30 457 руб. 30,8 %



Трудоустройство выпускников ОФО СГУ по специальностям 

* Министерство образования и науки РФ. Официальный сайт. http://graduate.edu.ru/.

Направление подготовки

кол-во выпускников 2014 г.
(1468 чел.)*

кол-во выпускников 2015 г.  
(991 чел.)

кол-во выпускников 2016 г. (489 
чел.)

кол-во 
выпускников, 

чел.

доля 
трудоустроенных, 

%

кол-во 
выпускников, 

чел.

доля 
трудоустроенных, 

%

кол-во 
выпускников, 

чел.

доля 
трудоустроенных, 

%
г. Сочи и г. Анапа г. Сочи

08.03.01 Строительство 98 66 101 61 36 22
09.03.03 Прикладная информатика 14 57 39 57 10 25
35.03.10 Ландшафтная архитектура 21 52 8 50 - -
37.03.01 Психология 13 77 39 53 13 8
38.03.01 Экономика 184 72 209 39 91 44
38.03.02 Менеджмент 298 79 34 21 38 62
38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление 44 79 73 39 37 44

40.03.01 Юриспруденция 76 59 97 45 30 29
42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 23 61 22 73 20 15

43.03.01 Сервис 233 62 28 32 29 23
43.03.02 Туризм 227 70 26 71 24 47
43.03.03 Гостиничное дело - - 64 61 46 44
100103 Социально-культурный сервис 
и туризм - - 64 65 - -

44.03.01 Педагогическое образование 86 53 50 65 28 40
44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование 47 80 43 59 21 71

49.03.01 Физическая культура 11 55 22 96 10 50
49.03.02 Физическая культура для лиц 
с отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)

37 78 5 100 6 67

54.03.01 Дизайн 16 50 52 54 41 47
Итого 1428 65 976 56 480 46



ПРИЧИНЫ НЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 2016 г.

 Отсутствие 
опыта работы, %

Не устраивает 
уровень з/п и 
должность по 

предложенным 
вакансиям, %

Трудоустроены 
не официально, 

%

Служба в 
ВС, %

Отпуск по 
уходу за 

ребенком, %

Потеряна 
связь с 

выпускни-
ками, %

ОФО ВО (г. Сочи) 8 % 5 % 9 % 7 % 5 % 23 %

ОФО ВО (г. Анапа) 7 % 2 % 7 % 2 % 4 % 16 %

СПО (г. Сочи) 12 % 6 % 15 % 19 % 1 % 24 %

Всего 
выпускников 

(г. Сочи)

Заполнено анкет Указали действующую эл. почту
Получают рассылку при 

наличии вакансий

кол-во 
выпускников, 

чел.
доля (%)

кол-во 
выпускников от 

заполнивших 
анкету, чел.

доля (%), от 
заполнивших 

анкету

кол-во 
выпускников, 

чел.
доля (%)

ОФО ВО 2016 г. 
– 489 чел.

471 96 339 72 339 72

СПО 2016 г. – 
393 чел.

385 98 225 58 225 58



Проблемы трудоустройства выпускников

Несовпадение ожиданий молодых специалистов и работодателей 
(неудовлетворительные для молодого специалиста социальные условия труда, 
несоответствие профессиональной компетенции выпускников требованиям 
работодателей, отсутствие  опыта работы);
Отсутствие у выпускников навыков самостоятельного трудоустройства, низкий 
уровень их самоорганизации и готовности справляться с трудностями, 
связанными с условиями рынка труда.
Недостаточная индивидуальная работа с выпускниками по вопросам 
трудоустройства.



Распределение выпускников ВО 2016г. по каналам 
занятости

Название УГС Всего , чел Работают, 
чел

ВС, чел Декретный 
отпуск, чел

Продолжают 
обучение, чел

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 
СТРОИТЕЛЬСТВА 36 7 10 0 4

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И 
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 10 2 1 0 2

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 
НАУКИ 13 1 0 1 0

38.00.00 ЭКОНОМИКА И 
УПРАВЛЕНИЕ 170 79 9 9 8

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 30 8 6 0 2
42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ И 
ИНФОРМАЦИОННО - 
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

20 3 1 0 0

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 104 36 7 5 11
44.00.00 ОБРАЗОВАНИЕ И 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 49 25 0 3 3

49.00.00 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ 16 9 2 0 0

54.00.00 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И 
ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ 41 18 0 4 3



Распределение выпускников СПО 2016г. по каналам 
занятости

Название УГС Всего, 
чел

Трудоустроены, 
чел

ВС РФ, чел Декретный 
отпуск, чел

Продолжают 
обучение на 
ОФО, чел

08.00.00 ТЕХНИКА И 
ТЕХНОЛОГИИ 
СТРОИТЕЛЬСТВА

40 13 12 0 5

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И 
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

17 4 6 0 3

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ 
ЭКОЛОГИЯ И 
БИОТЕХНОЛОГИИ

29 14 12 0 0

23.00.00 ТЕХНИКА И 
ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО 
ТРАНСПОРТА

35 8 19 0 0

38.00.00 ЭКОНОМИКА И 
УПРАВЛЕНИЕ

168 59 18 1 17

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 39 3 12 0 10
43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 65 15 12 1 9



Официально подтвержденная информация о местах трудоустройства 
выпускников (2013-2016гг.)

Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

Адаптивная физическая культура МБУДО ДЮСШ №8 г.Сочи, г.Сочи ул.Гайдара, 11/2
МБУ ФКиС «ДЮФСЦ по зимним видам спорта», г.Сочи ул.
Навагинская, 7

Банковское дело ОАО «Сбербанк России», г.Сочи, ул. Войкова, 2
Бухгалтерский учет, анализ и аудит ОАО «Сбербанк России», г.Сочи, ул. Войкова, 2

ООО «Градиент», г.Сочи, ул. Советская, 40
ООО «Сочиспецмонолит», г.Сочи, ул. ул.Калужская, 25/1
МОУ ДОД ЦДЮТЭ г. Сочи, г. Сочи, ул. Орджоникидзе, 10
МОБУ ДОД ЦТРиГО г. Сочи, г.Сочи, ул. Красноармейская, 30
ООО «Интер-аудит-инвест», г.Сочи, ул.Тоннельная, 29

Городское строительство и хозяйство ОАО «Центр «Омега», г.Сочи, Бульвар Надежд, 18.
ФГБУ «Объединенный санаторий «Русь», г. Сочи, ул. 
Политехническая, 22

Гостиничная дело Управление молодежной политики администрации города 
Сочи, г.Сочи, Курортный проспект, 53
ООО «Старт», г. Сочи, ул. Гагарина, 72/1

Гостиничный сервис ООО «Санаторий «Заполярье», г.Сочи, ул.Пирогова, 10
Государственное и муниципальное управление Управление по вопросам семьи и детства администрации 

города Сочи,  г.Сочи, ул.Чебрикова, 34
МАУ МФЦ предоставления государственных и 
муниципальных услуг города Сочи, г.Сочи, ул.Юных 
Ленинцев, 10



Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

Администрация города Сочи  г.Сочи, ул.Советская, 26
Дизайн Администрация города Сочи  г.Сочи, ул.Советская, 26
Иностранный язык МОБУ СОШ №18 г.Сочи, ул.Апшеронская, 1

МОБУ СОШ №57 г.Сочи, Прогресс с, ул.Юбилейная, 46
НОУ гимназия «ШКОЛА БИЗНЕСА» Сочи, ул.Чехова, 40
МОБУ СОШ №15 г.Сочи, ул. 60 лет ВЛКСМ. 12.
МОАУ гимназия №9, г.Сочи, ул.Бытха, 1
МОБУ ДОД ЦТРиГО г. Сочи г.Сочи, ул. Красноармейская, 30
МОБУ СОШ № 24 г.Сочи, ул. Цветной б-р, 40

История МОАУ гимназия №8 г.Сочи, ул. Парковая, 19
МОБУ лицей № 22 г. Сочи, ул. Учительская, 19

Математика и информатика МОБУ СОШ №57 г.Сочи, Прогресс с, ул.Юбилейная, 46
Управление молодежной политики администрации города Сочи г.
Сочи, Курортный проспект, 53
МОБУ ДОД ЦТРиГО г. Сочи г.Сочи, ул. Красноармейская, дом 30

Менеджмент ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», г.Сочи, ул. Виноградная, 
27
Сочинский отряд филиала ФГП ВО ЖДТ России на СКЖД, г. 
Ростов-на-Дону, ул. 5-я линия, 5
МБОУ ДОД СДЮСШОР №5 г.Сочи, ул. Возрождения, 21

МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных 
услуг города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10

Менеджмент организации МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных 
услуг города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10



Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

Мировая экономика МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных 
услуг города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10
ООО «Лазурная» г.Сочи, Курортный проспект, 103

Налоги и налогообложение ООО «Интер-аудит-инвест» г.Сочи, ул.Тоннельная, 29

Организация безопасности дорожного движения ООО «Инжзащита» г.Сочи, ул.Пластунская, 202

Организация перевозок и управление на транспорте ООО «Лазурная» г.Сочи, Курортный проспект, 103

Педагогическое образование АО «Сочинский Оздоровительный Комплекс «Спутник» г.Сочи, 
Новороссийское шоссе, 17/1
МБУДО «ЦДО «Хоста» г. Сочи, ул. Дивноморская, 13

МОБУ СОШ №15 г.Сочи, ул. 60 лет ВЛКСМ. 12.

Прикладная математика МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных 
услуг города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10

Прикладная информатика МБУДО «ЦДО «Хоста» г. Сочи, ул. Дивноморская, 13

Программирование в компьютерных системах ООО «Лазурная» г.Сочи, Курортный проспект, 103

Промышленное и гражданское строительство ООО «Спектр» Сочи, ул.Тимирязева, 21/7

Психология МДОБУ ДСКВ №49 г.Сочи, ул.Свердлова, 104

Администрация города Сочи  г.Сочи, ул.Советская, 26

МДОБУ ДС №122 г.Сочи, Батумское шоссе, 37

МДОБУ ДСОВ №6 Сочи г.Сочи, ул. Гагарина, 39а



Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

ЗАО «Банк Русский Стандарт» г.Сочи, Чайковского, 47
ГКУ «Центр занятости населения г.Сочи» Островского, 37

Психолого-педагогическое образование МОУ СОШ №25 г.Сочи, ул.Ульянова,55

Реклама и связи с общественностью Управление молодежной политики администрации города Сочи г.Сочи, 
Курортный проспект, 53
МБУДО «ЦДО «Хоста» г. Сочи, ул. Дивноморская, 13

Рекреация и спортивно-оздоровительный 
туризм

МБУ ФКиС «ДЮФСЦ по зимним видам спорта», г.Сочи ул.Навагинская, 
7

Русский язык и литература Управление по вопросам семьи и детства администрации города Сочи  
Сочи, ул.Чебрикова, 34

МБУДО «ЦДО «Хоста» г. Сочи, ул. Дивноморская, 13
Связи с общественностью Управление по вопросам семьи и детства администрации города Сочи  

Сочи, ул.Чебрикова, 34
Сервис и туризм ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», г.Сочи, ул. Виноградная, 27
Сервис инженерных систем гостинично-
туристских комплексов и спортивных 
соооружений

ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», г.Сочи, ул. Виноградная, 27

Социальная педагогика МОБУ гимназия №44 г.Сочи, ул. Вишневая, 7
МДОБУ ДС №122  г.Сочи, Батумское шоссе , 37
МДОБУ ДС №126 г.Сочи, ул.Перевальная, 19
МБУ ЦПДК г. Сочи, ул.Чебрикова, 18
МОБУ СОШ №20 г.Сочи, ул. Труда, 29



Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

МОБУ СОШ №48 г.Сочи, ул.Батайская, 43.

МОБУ СОШ №65 г.Сочи, Турчинского, 42.

ООО «СНС Юг», ул. Пластунская, 21а

Социально-культурный сервис и туризм ООО «Юг-Новый век» г.Сочи, ул.Невская, 18
ОАО «Центр «Омега» г.Сочи, Бульвар Надежд, 18.
АО «Сочинский Оздоровительный Комплекс «Спутник» г.Сочи, 
Новороссийское шоссе, 17/1
Администрация города Сочи  г.Сочи, ул.Советская, 26

ООО «Лазурная» г.Сочи, Курортный проспект, 103

АО «Сочи парк» г.Сочи, ул.Красная, 2,

ООО «Санаторий «Заполярье» Сочи, ул.Пирогова, 10

ООО «Санаторий «Родина», г. Сочи, ул. Виноградная, 33

ФГБУ «Объединенный санаторий «Русь», г. Сочи, ул. Политехническая, 
22

Технология продукции общественного 
питания

ООО «Юг-Новый век»г.Сочи, ул.Невская, 18

Товаровед и экспертиза качества 
потребительских товаров

МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг 
города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10

Туризм Управление по вопросам семьи и детства администрации города Сочи  
Сочи, ул.Чебрикова, 34
АО «Сочинский Оздоровительный Комплекс «Спутник» г.Сочи, 
Новороссийское шоссе, 17/1
ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», г.Сочи, ул. Виноградная, 27

ОАО «Центр «Омега» г.Сочи, Бульвар Надежд,18.



Специальность Название предприятия (с указанием места нахождения)

ООО «Санаторий «Родина», г. Сочи, ул. Виноградная, 33

Физическая культура ООО «Санаторий «Заполярье» Сочи, ул.Пирогова, 10

Физическая культура с отклонениями МБУ ДО СДЮСШОР №6 г.Сочи, ул.Демократическая, 18 «А».

Физкультура и спорт МБУ ДО СДЮСШОР №2 г.Сочи, ул. Чебрикова, 38

Финансы и кредит ОАО «Сбербанк России» ОАО «Сбербанк России» г.Сочи, ул. Войкова, 
2
ОАО «Уралсиб» г.Сочи, ул. Московская, 5

Экономика Управление молодежной политики администрации города Сочи г.Сочи, 
Курортный проспект, 53
ООО «Лазурная» г.Сочи, Курортный проспект, 103

Экономика и управление на предприятии МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг 
города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10
Администрация Центрального внутригородского района города Сочи  
г.Сочи, ул.Навагинская, 18

Экспертиза и управление недвижимостью Управление молодежной политики администрации города Сочи г.Сочи, 
Курортный проспект, 53
ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи», г.Сочи, ул. Виноградная, 27
ООО «Сочиводоканал», ул. Гагарина, 73

Юриспруденция МАУ МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг 
города Сочи г.Сочи, Юных Ленинцев, 10
Администрация города Сочи  г.Сочи, ул.Советская, 26

МОБУ СОШ №13 г.Сочи, ул.Чебрикова, 5
ООО «Санаторий «Заполярье» Сочи, ул.Пирогова, 10
Прокуратура Хостинского района г. Сочи, Курортный пр-т, 120
ОАО «Санаторий «Южное взморье», г. Сочи, ул. Калинина, 1



Направления деятельности сектора трудоустройства

№  Основные направления работы сектора  2016-2017гг.
1. Ведение базы вакансий 501 вакансии 

2.
Сотрудничество с организациями города, ЮФО, 
РФ (заключение договоров)  

Действующих договоров - 145. 

Заключено в 2016-2017гг. 30 договоров о 
сотрудничестве (по состоянию на апрель 2017 
г. )

3.

Проведение встреч с работодателями (онлайн-
собеседование, презентации, ярмарки, 
моноярмарки,  семинары, обучающие трениги и 
пр.)  

Приняли участие более 3000 человек.

4. Эффективность работы сектора 

Проведено  59 мероприятий (семинары, 
презентации, ярмарки вакансий, встречи с 
работодателями, экскурсии на предприятия, 
круглые столы, конференции и пр.). На 
данные предприятия трудоустроено 152 
человека.



Выводы

На сегодняшний день, 90% работодателей, не готовы трудоустраивать у себя 
выпускников, не имеющих никакого опыта работы. Для проверки знаний и 
личностных качеств, работодателями предлагаются прохождение практики и 
стажировки, по итогам которых успешным соискателям предлагается 
трудоустройство. Поэтому трудоустройство выпускника начинается с успешного 
прохождения практики на предприятии, куда выпускник хотел бы трудоустроится. 

С целью оптимизации работы по трудоустройству выпускников, необходимо 
рассматривать трудоустройство как комплексный, непрерывный процесс, 
начинающийся с организации практики, результатом которой должно стать 
трудоустройство выпускника. 



Проект решения
Проект решения 

Учебно - методического  совета ФГБОУ ВО 
«Сочинский государственный университет»

протокол № ___3__  от «25» апреля  2017 г.

Слушали: Заведующую сектором трудоустройства Григоращенко-Алиеву Н.М. об анализе 
востребованности и трудоустройства выпускников СГУ  

            Решили:
� Обеспечить систематическое взаимодействие вуза с работодателями, ЦЗН г. Сочи по 

организации, участию СГУ в различных мероприятиях (ярмарки вакансий, практические 
занятия для студентов и выпускников и пр.). 
Ответственный зав. СТ Григоращенко-Алиева Н.М., деканаты и кафедры факультетов и 
зав. отделениями УЭТК.

�Ежемесячно проводить мониторинг вакансий, информировать факультеты, УЭТК,  
студентов и       выпускников о доступных вакансиях. 

Ответственный: зав. СТ Григоращенко-Алиева Н.М
� Формировать аналитический отчет востребованности и трудоустройства выпускников за 

учебный год с предоставлением данных в конце июня.
Ответственный зав. СТ Григоращенко-Алиева Н.М.



Спасибо за внимание!


