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Структура миграционного потока 
Италии
Из Италии выбывает коренное население, в том числе наиболее 
образованные и квалифицированные работники, в то время, как в 
страну иммигрирует волна работников из стран третьего мира. 

Такая тенденция вызвана стагнацией в национальной экономике, 
что вызывает отток жителей, и, с другой стороны, все еще 
лидирующим положением в мире, что порождает приток 
иностранцев в поисках лучших условий оплаты труда. 



Миграционный прирост населения (сальдо миграции)(2016 г) - 
105 909 человек. 

год Общая 
численность Доля иммигрантов Доля эмигрантов

2010 59,2 млн. чел. 7,5%  (4,44 млн.
чел.)

5,7 % (3,4 млн. 
чел.)

2016 61 млн. чел. 8,7% (5,3 млн. 
чел.)

5,7% (3,5 млн. 
чел.)

http://countrymeters.info/ru/
Italy



Процентное соотношение 
иммигрантов по странам:

  

http://catalog.fmb.ru/italy
2014-9.shtml



Распределение по городам



Почему Италия привлекательна для 
мигрантов?

нехватка собственных рабочих рук,

сама структура итальянской экономики, для которой характерны 
широкий спектр мелких предприятий и так называемый теневой сектор 
экономики

в отличие от стран Северной Европы с весьма развитой системой 
государственного социального обеспечения Италия испытывает 
большую потребность в частных услугах по ведению домашнего 
хозяйства, уходу за больными и престарелыми людьми

геополитические сдвиги в мире,

революционные перемены в странах Северной Африки 

чрезвычайно протяженные морские границы, позволявшие судам с 
мигрантами бесконтрольно причаливать к итальянским берегам. 

http://catalog.fmb.ru/italy2014-9.
shtml



Миграционная политика
Реализацию иммиграционной политики в Италии координирует Министерство 
внутренних дел, в чьем ведении находятся вопросы выдачи разрешений на въезд и 
пребывание в стране, разрешений на работу, рассмотрение заявлений о 
предоставлении гражданства и принятие решений о депортации. 

Из 21 мотива выдачи итальянской въездной визы только пять могут являться 
иммиграционными и дают право обратиться за разрешением на постоянное 
пребывание (после пяти лет проживания в стране) и гражданство:

воссоединение семей (воссоединение происходит с лицом, уже имеющим 
либо иммиграционный статус, либо итальянское гражданство);
усыновление несовершеннолетнего иностранца лицом, уже имеющим либо 
иммиграционный статус, либо итальянское гражданство;
наемная работа (при наличии контракта на работу в Италии с 
неопределенным сроком завершения);
индивидуальная трудовая деятельность (при получении права на 
профессиональную деятельность) в различных областях (коммерция, торговля, 
спорт, искусство);
выбранное место жительства в Италии для обеспеченных граждан, имеющих 
обширные пассивные источники доходов в их стране проживания (не в Италии).

http://web.snauka.ru/issues/2015/11/5
8951



Миграционная политика

Все иностранные граждане, легально въехавшие в страну, обязаны в 
течение 8 дней обратиться в полицию соответствующей провинции за 
получением разрешения на пребывание в Италии. Период действия 
разрешения на пребывание определяется сроком въездной визы и не 
может превышать:

❖ три месяца — для проживания, бизнеса и туризма;

❖ шесть месяцев — для сезонных работ;

❖ один год — для учебы или профессиональной подготовки 
(при многолетнем обучении вид на 
жительство продляется ежегодно);

❖ два года — для самостоятельной работы или 
работы по найму, а также для воссоединения семьи.

http://www.italiarussia.ru/immigr/procedur
a/



Категории иммигрантов

Трудовые мигранты
Студенты
Беженцы
Нелегалы



Трудовые мигранты

Существуют системы квот в отношении допуска иностранных работников на 
внутренний рынок труда.
 Квоты делятся следующим образом:

по странам (предпочтение представителям тех стран, с которыми у Италии 
заключен двусторонний договор);
по длительности пребывания;
по категориям иммигрантов (наемный работник или независимый);
по секторам занятости

На практике формальная система тотального 
контроля не работает: иммигранты могут годами 
работать без каких бы то ни было документов. 
(Дело в том, что высокий уровень теневой экономики 
привычен для Италии.)

http://web.snauka.ru/issues/2015/11/5
8951



Исключая сельское хозяйство и работу на дому, большая часть 
иностранцев работает в торговле и коммерции (28,8%), а также в 
сталелитейной промышленности (23,7%). Численность 
зарегистрированных иностранцев, которые обеспечивают уход за 
детьми и пожилыми людьми, составила около 50% занятых в этой сфере 
в 2013 году.http://breeze.ucoz.

ua



Эмиграция

Для Италии постоянно характерна массовая эмиграция.

 

Ключевые направления эмиграции:

1. Германия 

2. Франция

3. США

4. Канада

5. Швейцария

6. Австралия

7. Великобритания



Эмиграция
Причины:

1. Проблемы с трудоустройством. 
По данным Национального Института Статистики Istat, в первом квартале 2016 года уровень 
безработицы составлял 11,4 процента. 
В худшей ситуации находятся молодые люди: индикатор уровня безработицы среди 
молодежи все время колеблется вокруг цифры в 40%.

2. Коррупция, влияние мафии
Имущество, находящееся в собственности итальянской мафии, оценивается не менее чем 
в 1 миллиард евро. В соответствии с отчетом независимой неправительственной 
организации Transparency International, уровень коррупции в государственных 
администрациях Италии занимает 1 место в авангарде самых коррумпированных стран в 
Евросоюзе. Жизнь в этой стране тормозит также организованная преступность, самая 
мощная в Европе. 

3. Сильное фискальное давление и слабая социальная поддержка
Италия является рекордсменом среди стран ЕС по количеству налогов, размеру налоговых 
ставок и объему документов, которые приходится заполнять. 
Италия из-за гнетущей налоговой системы занимает первые места среди стран ЕС, 
наиболее враждебных бизнесу.
Система социальной защиты Италии также сильно хромает (или почти не существует) во 
многих регионах Италии. Ситуация с разными регионами не однородная, поскольку 
большинство пособий остается на усмотрение местных властей и зависит от 
благосостояния конкретного административного округа. 

http://miaitalia.info/view_article.php?id=1621



Правительство пытается бороться со 
сложившейся ситуацией по двум 
направлениям. 

Во-первых, делаются интенсивные попытки создать новые рабочие 
места путем снижения налогов и стимуляции внутреннего спроса 
через госрасходы. 

Во вторых, ужесточается иммиграционное законодательство. В 
частности, вводится ежегодная квота иммигрантов (до 300 тыс. чел.). 
Это позволит снять проблему нехватки рабочей силы, вызванной 
субъективным нежеланием молодых итальянцев работать в 
малопрестижных областях экономики.



Выводы

Миграционная ситуация в Италии характеризуется следующими 
тенденциями: 

отток квалифицированных рабочих кадров;
Приток низкоквалифицированных работников из развивающихся 
стран, в том числе нелегальных.

Большинство иммигрантов прибывают в Италию из стран Восточной Европы и 
Африки.
Эмигрируют же из Италии в основном в Германию, Францию, США.
Развитый теневой сектор экономики в Италии и нехватка собственных 
рабочих рук – основные причины привлекательности страны для мигрантов.
Массовая эмиграция из Италии будет продолжаться в следствие ряда 
причин: высокий уровень безработице (один из самых высоких в Европе), 
высокий уровень коррумпированности и преступности в стране, а также 
несбалансированность государственной политики: сильное фискальное 
давление, при слабой, почти отсутствующей, социальной поддержке.


