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Swot-Анализ





Система ценностей 





Ценности ориентированные на 
работников

•  Страховой пакет 

• Стабильный заработок и возможность карьерного роста

• Социальная ответственность предприятия

• Возможность повышения квалификации 

• Премии

• Подарки на важные праздники персоналу 

• Рабочая форма

• Быстрая адаптация новых сотрудников

• Штрафы и поощрения

• Корпоративные мероприятия



Внедрение новой системы ценностей





                     

                      Спасибо за внимание!


