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ЗА МЕН

«Учителят, ако е честен, 
то винаги трябва да е 
внимателен 
ученик.» — Максим Горки
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Общи сведения - ПРЕДСТАВЯНЕ

▪ Донка Вълчева Петрова

▪ Адрес – гр. Добрич, ул. „Йордан Йовков“ №31

▪ Дата на раждане – 09.07.1969 г.

▪ E – mail – doni19@abv.bg

▪ Fasebook  - Донка Петрова

▪ Националност – българка

▪ семейна



2014 г. 
Шуменски университет „Епископ Константин 
Преславски“ – специалност Предучилищна и 

начална училищна педагогика
Магистърска и информационни технологии

Диплома № 44749програма
 Начална училищна педагогика 

1996 г. 
ШУ „Епископ Константин 

Преславски“ – 
специалност Начална 
училищна педагогика
Диплома № 0017670

1993 г. 
ИДНУ гр. Добрич 

Диплом за преквалификация – 
Начална училищна педагогика 

№ 81 

1989 г. 
ИДНУ „Тина Киркова“, гр. 

Толбухин – Свидетелство за 
полувисше образование и 

учителска правоспособност
№ 4268

Приложения

Общи сведения





Дати (от - до) 15.10.1990 г. – 16.06.1998 г. 11.05.2004 г. – 19.09.2005 г.

Име и адрес на 
работодателя

ОУ „Отец Паисий“, с. Житен
ОУ „Йордан Йовков“, с. Красен НУ 
„Христо Ботев“, с. Лясково ОУ „Св. 
Св. Кирил и Методий, с. Ст. 
Караджа ОУ „Димитър Минчев“, с. 
Паскалево

„Албена“ АД

Вид на дейността 
или сферата на 
работа

образователна обслужваща

Заемана длъжност Начален учител, възпитател в 
начален етап

камериерка

Основни дейности 
и отговорности

Планиране и организиране на 
учебния процес

Извършва почистване  и 
подреждане на хотелските стаи,
сервизни помещения и общи 
помещения-фоайета и стълбища

ТРУДОВ СТАЖ



Дати (от - до) 19.09.2005 г. – 
01.06.2006 г.

12.03.2007 г. – 
01.03.2011 г.

05.09.2012 Г. – ДО МОМЕНТА

Име и адрес на 
работодателя

ОУ „Никола 
Вапцаров“, 
с. Карапелит, 
общ. Добричка

Георги Христов Петров – 
Шанс 93 ЕТ

ОбУ „Добри Войников, с. 
Победа

Вид на 
дейността или 
сферата на 
работа

образователна Помощен персонал образователна

Заемана 
длъжност

Начален учител, 
възпитател в 
начален етап

Технически секретар Начален учител, класен 
ръководител

Основни 
дейности и 
отговорности

Планиране и 
организиране на 
учебния процес

Организационни връзки 
ивзаимоотношения с 
всички работници и 
служители в 
предприятието

Планиране и организиране на 
учебния процес, водене на 
училщна документация, 
опазване живота и здравето на 
учениците



Професионални обучения
Обучение Лектор/институция Брой 

часове
Брой 
кредити

2016 г. Повишаване на 
квалификацията – Методика на 
обучението на децата и 
учениците по БДП – I-IV клас

Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ – център за 
продължаващо обучение

30 2

2017 г. Практически проекции за 
новите учебни програми за 
1. клас

Изд. „Анубис“, „Булвест“ 6 -

2017 г. „Общуване без агресия“ Национална мрежа за децата 8 -

2017 г. „Разрешаване на 
конфликти между ученици-
учители-родители“

„Център за професионално 
обучение към „Екселиа“ ЕООД, 
гр. Варна

8 -

2017 г. „Интерактивни стратегии 
и методи на обучението по 
Околен свят в начален етап“

„Просвета – София“ АД, гр. 
София

16 1

2017 г. „Използване на 
електронни ресурси в помощ на 
интегративното преподаване. 
Добри практики“

Тракийски университет 
Департамент за информация и 
повишаване квалификацията на 
учителите, гр. Стара Загора

8 1

Приложения





Обучение Лектор/институция Брой 
часове

Брой 
кредити

2017 г. „Лесни стъпки в 
приобщаване в училище и 
детската градина“

Висше училище по застраховане и 
финанси, гр. София

16 1

2017 г. „Формиране на умения за 
успешно прилагане на новите 
учебни програми по БЕЛ
I – IV клас“

„Просвета – София“ АД, гр. София 16 1

2017 г. „Създаване на 
електронно учебно съдържание 
– начинаещи“

Софийски университет 
„Св. Климент Охридски“ 
Факултет по педагогика

16 1

2017 г.“Обучението по български 
език в условия на билингвизъм“

ИК „Анубис“ 8 1

Приложения





Обучение Лектор/институция Брой 
часове

Брой 
кредити

2018 г. „Учителско-родителски 
тренинг за привличане на 
учениците към 
професионалното образование 
и обучение“

Департамент за модерни обучителни 
методи при Висше училище по 
мениджмънт, гр. Варна – проф. д-р 
Димитрина Каменова

16 1

2018 г.„Реализация на 
професионалните умения на 
учителя в урока“

ШУ „Епископ Константин 
Преславски“ Департамент за 
информация, квалификация и 
продължаващо образованиие, гр. 
Варна

16 1

2018 г. „Интеркултурното 
образование като средство за 
превенция на отпадането от 
училище“

ЦМДЕТ „Амалипе“ 16 1

2018 г.  „Обучение на учители 
преподаващи учебна програма 
по компютърно моделиране  за 
III клас“

Национален център за повишаване 
квалификацията на педагогическите 
специалисти

32 2

2018 г.  „Моделът - идея - 
вдъхновение - импулс за 
създаване на лидери в училище
“

Департамент за модерни обучителни 
методи при Висше училище по 
мениджмънт, гр. Варна – проф. д-р 
Димитрина Каменова

16 1



ДОПЪЛНИТЕЛНА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ

Обучение Лектор/институция Брой 
часове

Брой 
кредити

2018 г. „Всеки ученик ще бъде 
отличник“: практики за активиране 
на учениците и стимулиране на 
ученическата активност

Сдружение „Център за междуетнически 
диалог и толерантност“, гр. Верико Търново

16 1

2019 г. „Емпатията в 
педагогическото взаимодействие в 
мултикултурна среда“

Сдружение за социално и образователно 
приобщаване

16 1

Общ бр.: 16

ШУ „Епископ Константин 
Преславски“ ДИКПО, 
гр. Варна – Пета 
професионално-
квалификационна степен

Приложения





ОТГОВОРНОСТИ НА УЧИТЕЛ

✔ Планиране, подготовка и провеждане на учебния процес
✔ Използване на подходящи образователни  методи, стратегии и техники 

даващи оптимален резултат, мотивиращи учениците, стимулиращи 
личностното им развитие

✔ Участие в дейности свързани с подготовката, орагинизирането и 
провеждането на входното и изходното равнище и/или външно оценяване 
на знанията и уменията на учениците от съответния клас

✔ Анализиране и обобщаване на резултатите получени от оценяването на 
входните и изходните равнища и/или от външно оценяване

✔ Обогатяване на учебния процес с интересни факти и занимателни 
елементи

✔ Формиране на положителни нагласи към ученето
✔ Диагностика, оценяване и отчитане постиженията на учениците
✔ Изграждане на общи знания, умения и ценности във всяка ученическа 

възраст и чрез всеки учебен предмет
✔ Опазване живота и здравето на учениците



❖ Според моята философия образованието трябва да бъде достъпно, адаптирано, интригуващо, 
развиващо, формиращо и надграждащо. Учителят трябва да се чувства спокоен, за да може да 
разгърне своя потенциал, да е освободен от административен, родителски и обществен 
натиск.

❖ Детето влизайки в класната стая трябва да се чувства щастливо, да е нетърпеливо за 
предизвикателствата, които предстоят. А усвояването на знания е едно то най-големите. Тук е 
ролята на добрия учител. Той трябва да преподава на достъпно, но същевременно 
интригуващо ниво, да умее да представи новото, което детето трябва да научи така че да се 
запомни най-лесно. За мен учителят трябва да бъде пример за своите ученици. Да се стреми 
да бъде добър специалист, добър човек и добър приятел. Да умее да слуша и преживява, да 
съветва, насочва и води напред.

❖ Децата не са анонимни, те са личности. Всяко има своя индивидуалност и затова аз уважавам 
всеки мой ученик. Няма лоши деца има неразбрани, било от родители или други близки. Аз 
като учител се опитвам да достигна до детската душа, да откривам индвидуалните качества на 
всеки ученик. Всяко дете е добро и успешно в различна област. Някой е отличен ученик, друг е 
добър спортист, артист, певец, танцьор. Стремя се да откривам това в учениците си, да 
развивам техните индивидуални заложби.

❖ Според мен ученето не е нещо самоцелно. Децата трябва да усвояват трайни знания и умения, 
които ще прилагат в живота. Не задавам въпроси изискващи отговори „Да“, или „Не“. 
Настоявам ученика да се обоснове, да докаже, да обясни, да размишлява. 

❖ Философията ми на преподаване не се променя с всички следващи ученици, тя само се 
дообогатява от срещите с нови деца, които имат различни нагласи, различни очаквания и 
опит.

❖ Винаги на първо място за мен е децата да се научат бъдат справедливи, да оценят и най-
малките успехи на другите, да си помагат, да бъдат приятели.

❖ Добрият учител е този който усъвършенства постоянно своите знания и опит, умее да приема 
съвети и критики, да обича тези, които обучава.

❖ Мисля, че умея да работя с децата, да споделям техните вълнения, да преподавам достъпно и 
иновативно. За мен всяко дете независимо от неговите особености, етнос и възможности 
трябва да получи образование. А началото на това образование поставям аз.

Педагогическа дейност ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ФИЛОСОФИЯ



Педагогическа дейност МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ

Основни методи, които използвам в преподавателската си дейност са: 
� Изложение на учебния материал – разказ, обяснение
� Диалогови методи – беседа
� Методи на изследване – наблюдение, демонстрация, експеримент, упражняване
� Подражателни методи – игрови, драматизация
� Тестови задачи с изборен отговор
� Задачи с отворен отговор
� Презентации, онлайн игри и упражнения - https://learningapps.org/
https://moodle.e-center.uni-sofia.bg/mod/forum/view.php?id=56030
С методите си на преподаване се стремя да обхвана всички деца.  В часовете 
разпределям задачите за самостоятелно изпълнение според индивидуалните 
възможности на всеки ученик. 
Използвам възможностите на информационните технологии в почти всеки час – 
презентации, електронни учебници, компютърни тренажори, образователни игри.
Разгръщам детското въображение и любознателност, чрез изпълнение на групови и 
индивидуални проекти.



Компютърни тренажори и 
решаване на онлайн 
тестове по математика

Работа 
         с електронни учебници



Играта – храна за детския мозък!

Решаване на проблемна 
ситуация в урок по 
Човекът и природата. 
Формиране на емпатия, чрез 
образи

Доклади 
по проект 
„Средновековна 
България“

Методи на преподаване



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ

Участие и спечелване на призови места в две Областни конференции по гражданско образование 
„Семейство – училище - общество“  - 22.04.2015 г., 22. – 23.04.2016 г.

Участие в трета национална научно-практическа конференция, гр. Велико Търново
Изработване и представяне на презентация с мероприятията проведени в училище, свързани с 
тематичното направление на конференцията;
Изготвен и публикуван доклад на тема – 
Гражданското образование в интеркултурна среда

Участие в конференция на началните учители – 
Стратегия за повишаване на резултатите от Национално външно оценяване в IV клас – 
28.03.2016 г.
Участие в разработване на стратегията
Изготвяне и представяне на презентация относно мерките и дейностите свързани със стратегията 
на училищно ниво

Участие в програма за създаване на електронно учебно съдържание





Добри педагогически практики

Инициатива 
„Ученик помага на ученик“



Родителите бяха запознати с нови методи на работа в
часовете по български език и литература. Учениците 

работиха
с интерактивна дъска и електронен учебник.

Отворени врати за 
родители



САМООЦЕНКА – СИЛНИ И СЛАБИ СТРАНИ

Силни страни:
1.Лични умения – работа с компютър: Windows; работа с готови платформи на интернет 
сайтове (страницата на Fasebook  на училището, Word, PowerPoint, умения за работа 
в средата за програмиране Scratch, софтуерни програми свързани с учебната и други 
дейности)
2. Социални умения и компетентности  - Притежавам добри комуникативни умения, бързо 
адаптиране, добра работа в екип, точност, коректност, отговорност, поддържам добри 
контакти с родителите, уважавам и стимулирам уникалността и индивидуалността на всяко 
дете
3. Други умения – Водене на документация; изработване на тематични разпределения; 
учебни програми; индивидуални програми за допълнителна работа

Слаби страни:



Извънкласна дейност
РАБОТА ПО ПРОЕКТИ

Проект „Весел калейдоскоп“ – проведени индивидуални занятия по 
Български език и литература в първи клас

Написан, спечелен и реализиран проект „Бяла лястовица“, 
към ЦОИДУЕМ  - ръководител на ТК „Хоп – Троп“

„АМАЛИПЕ“ – РЪКОВОДИТЕЛ НА СИП „ФОЛКЛОР НА ЕТНОСИТЕ – РОМСКИ ФОЛКЛОР“, 
РЪКОВОДИТЕЛ НА СИП „“ТАНЦИ НАНАРОДИТЕ“ 

„Твоят час“ – 
ръководител на група „Български народни танци“

„Подкрепа за успех“

Извънкласни дейности –
 Занимания по интереси, ръководител на клуб „Хоп – Троп“


