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ПРАВИЛА 
финансового обеспечения предупредительных 

мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах 

с вредными и(или) опасными 
производственными факторами, 

утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты РФ 
от 10.12.2012 № 580н

            



Перечень предупредительных мер:
� приобретение путевок на санаторно-курортное 

лечение,
�  приобретение СИЗ, изготовленных на территории 

Российской Федерации,
� приобретение тахографов, 
� приобретение алкотесторов, 
� приобретение аптечек для оказания первой помощи,
� проведение специальной оценки условий труда,
� проведение периодических медосмотров;
�  обучение  по охране труда и (или) обучение по 

вопросам безопасного ведения работ, в том числе 
горных работ, и действиям в случае аварии или 
инцидента на опасном производственном объекте;

� обеспечение  лечебно-профилактическим питанием;  
� реализация мероприятий по приведению уровней 

запыленности и загазованности воздуха, уровней 
шума, вибрации, излучений в соответствие с 
государственными нормативными требованиями

            



                 В перечень предупредительных мер     
также вошли:

�  приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования или 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности 
работников или контроля за безопасным ведением работ в рамках 
технологических процессов, в том числе на подземных работах;

� приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования или 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
непосредственно обеспечивающих проведение обучения по 
вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и 
действиям в случае аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте или дистанционную видео- и 
аудиофиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки 
работников по безопасному производству работ, а также хранение 
результатов такой фиксации.

            



Объем средств, направляемых 
страхователем 

на финансовое обеспечение 
предупредительных мер, не может 

превышать 
20 процентов сумм страховых взносов, 
начисленных им за предшествующий 

календарный год, за вычетом расходов, 
произведенных страхователем, 

на выплату обеспечения по страхованию
 (пособия по временной нетрудоспособности 

и оплата дополнительного отпуска на 
время лечения в санаторно-курортном 

учреждении)

            



     
            В случае, если страхователи с численностью 

работающих до 100 человек не осуществляли два 
последовательных календарных года, предшествующие 
текущему финансовому году, финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, объем 
средств на финансовое обеспечение указанных мер 
рассчитывается исходя из отчетных данных за три 
последовательных календарных года, предшествующие 
текущему финансовому году.

            



      Страхователь обращается с заявлением о 
финансовом обеспечении  предупредительных мер в 
территориальный орган Фонда по месту своей 
регистрации в срок до 1 августа текущего 
календарного года.

    РЕКОМЕНДУЕМ  представить  документы 
 в срок до 15 июля т.г.!

Заявление с прилагаемыми к  нему документами 
(копиями документов) можно подать на бумажном 

носителе, а также в электронном виде через  
Портал Государственных услуг www.gosuslugi.ru

            



  

Основания для принятия решения 
об отказе в финансировании:

а) если на день подачи заявления у страхователя имеется 
недоимка, задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся 
по итогам отчетного периода в текущем финансовом году, 
недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной 
проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам 
камеральной или выездной проверки;
б) представленные документы содержат недостоверную 
информацию;
в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства полностью 
распределены;
г) при представлении страхователем неполного комплекта 
документов.

            



ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 
«ПРЯМЫЕ  ВЫПЛАТЫ»

на территории Республики Карелия 
с 1 июля 2018 года



� Пособия работающим гражданам рассчитываются и 
выплачиваются не бухгалтерией работодателя, а Фондом 
социального страхования Российской Федерации.

� ЗАЧЕТНЫЙ ПРИНЦИП УПЛАТЫ ВЗНОСОВ НЕ ДЕЙСТВУЕТ: 
Страховые взносы по обязательному социальному 
страхованию подлежат уплате в полном объеме. 

� Размер пособий и формула расчета пособий не меняются. 
Изменяется схема взаимодействия отделения Фонда со 
страхователями и застрахованными лицами.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕСПУБЛИКЕ КАРЕЛИЯ

C 01 июля 2018 года 



� Положение об особенностях назначения и выплаты в 2012-2020 годах застрахованным 
лицам страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством и иных выплат в субъектах 
Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта;

� Положение об особенностях назначения и выплаты в 2012-2020 годах застрахованным 
лицам пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска 
застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 
законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту 
лечения и обратно в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации 
пилотного проекта;

� Положение об особенностях возмещения расходов страхователя в 2012-2020 годах на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников в субъектах Российской Федерации, 
участвующих в реализации пилотного проекта;

� Положение об особенностях уплаты страховых взносов в 2012-2020 годах в Фонд 
социального страхования Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, 
участвующих в реализации пилотного проекта.

                
Постановлением Правительства от 21.04.2011года №294

 «Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты…» 
утверждены следующие Положения:

            



 Группы страхового обеспечения, 
выплачиваемого Фондом:

       пособия, назначаемые застрахованному 
лицу и перечисляемые на его счёт, либо 

направляемые почтовым переводом

     возмещение расходов страхователю, 
перечисляемое на его расчётный счёт

1

2

            



� по временной нетрудоспособности (в том числе, в связи с 
несчастным случаем на производстве и профзаболеванием);

� по беременности и родам;

� при постановке на учёт в ранние сроки беременности;

� при рождении ребёнка;

� по уходу за ребёнком до 1,5 лет;

� оплата дополнительного отпуска пострадавшему на 
производстве.

       Пособия, назначаемые и перечисляемые на счёт 
застрахованного лица, либо направляемые 

почтовым переводом1



�  по оплате 4-х дополнительных дней по уходу за 
детьми-инвалидами;

�  на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности за счёт межбюджетных 
трансфертов;

�  на выплату пособия на погребение;

�  на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний.

            возмещение расходов страхователю2



ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

� Оплата предупредительных мер осуществляется страхователем за счет 
собственных средств с последующим возмещением за счет средств 
бюджета Фонда произведенных страхователем расходов в пределах 
суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти 
цели.

� Страхователь обращается в территориальный орган Фонда по месту 
регистрации с заявлением о возмещении произведенных расходов на 
оплату предупредительных мер с представлением документов, 
подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 декабря 
соответствующего года.

� Отделение Фонда в течение 5 рабочих дней со дня приема от страхователя 
заявления о возмещении произведенных расходов на оплату 
предупредительных мер и документов, подтверждающих произведенные 
расходы, принимает решение о возмещении за счет средств бюджета 
Фонда расходов и производит перечисление средств на расчетный счет 
страхователя, указанный в этом заявлении.

                



       УПЛАТА СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ
� Уплата страховых взносов на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, исчисленных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, осуществляется В УСТАНОВЛЕННОМ 
ПОРЯДКЕ в полном объеме без уменьшения на сумму расходов на 
выплату обязательного страхового обеспечения по соответствующему 
виду обязательного социального страхования.

� Приказом ФСС РФ от 28.03.2017 №114 утверждены «ОСОБЕННОСТИ 
ЗАПОЛНЕНИЯ СТРАХОВАТЕЛЯМИ …, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО 
ПРОЕКТА,  РАСЧЕТА ПО НАЧИСЛЕННЫМ И УПЛАЧЕННЫМ СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ НА 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, А ТАКЖЕ ПО РАСХОДАМ 
НА ВЫПЛАТУ СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (ФОРМА 4 - ФСС), ФОРМА КОТОРОГО 
УТВЕРЖДЕНА ПРИКАЗОМ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26 СЕНТЯБРЯ 2016 Г. N 381» - расходы, произведенные 
страхователем начиная с 1 июля 2018 года в расчете по Форме 4 ФСС не 
отражаются.

                            



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

791015, 791017 - организационное сопровождение 
страхователей по реализации пилотного проекта

713744 - техническое сопровождение 
пилотного проекта

713715, 713717 – финансовое обеспечение 
предупредительных мер

Сайт отделения Фонда: r10.fss.ru

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕСПУБЛИКЕ КАРЕЛИЯ


