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   ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПЕРЕПОДГОТОВКА

   ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

   СРЕДНЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

• 2 отделения
• 711 обучающихся, в т.ч. 

ОФО – 667 чел.
     ЗФО – 44 чел.
• 7 реализуемых ППССЗ

• 2 кафедры
• 789 обучающихся, в т.ч. 

ОФО – 85 чел.
     ЗФО – 704 чел.
• 5 направлений подготовки

• от 270 до 1100 час.
• 237 слушателей с 2013 года
• 6 программ  

   ЦЕНТР ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ПОДГОТОВКЕ

9600 слушателей /год, в т.ч.
•профобучение – 6352 чел.
•повышение квалификации – 
250 чел. 
•предаттестационная 
подготовка – 2998 чел.
• 325 программ/год

Комплексный экзамен 
для трудящихся 

мигрантов и лиц,  
желающих получить 

разрешение на 
временное проживание,
вид на жительство или 

гражданство РФ.
Всего прошли 

тестирование  с 2015 
года  694 человека

НОЯБРЬСКИЙ ИНСТИТУТ НЕФТИ И ГАЗА
СЕГОДНЯ
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА НА 1 КУРС ПО ПРОГРАММАМ  ВО И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СПО ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК

Средний балл ЕГЭ абитуриентов,  
зачисленных на очную форму обучения по программам ВО:  2016 – 58,27; 
2017 – 62,2

Средний балл аттестата абитуриентов,  
зачисленных на ППССЗ:  2016 – 3,94; 2017 – 3,76

Количество обучающихся по программам ВО, принятых на первый курс:
2016 – 191 чел.; 2017 – 144 чел.

Количество обучающихся по специальностям СПО, принятых на первый 
курс: 2016 – 177 чел.; 2017 – 204 чел.

Количество обучающихся СПО/ВО из числа иностранных граждан, 
принятых на первый курс, 2016 – 7 чел.; 2017 – 11 чел.
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58,27
62,2

2016 2017

Средний балл ЕГЭ  
 ОФО

2018

Пороговое значение – 60 баллов

Исключение 
из плана КЦП 

на ОФО 
направления 
подготовки 

21.03.01



КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ СПО
ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК                                                                                                                      

44

189

95

83

101

93

123

727

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по отраслям)

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)

11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные 
системы

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и 
производств (по отраслям)

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

707
711
в том 
числе 
ЗФО 44 

720
771
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2017 2018 

в том числе 
несовершеннолетних

278 247

в том числе иностранных 
обучающихся

7 6

2019 2020 

Лицензирование 
ТОП-50

15.02.12 Монтаж, 
техническое 

обслуживание и ремонт 
промышленного 
оборудования (по 

отраслям)

23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование 

                                чел.
Специальность ОФО



КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ
БАКАЛАВРИАТА ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК

55

39

46

727

23.03.03  Эксплуатация транспортно-
технологических машин и комплексов

 21.03.01  Нефтегазовое дело

15.03.04  Автоматизация технологических 
процессов и производств

13.03.02  Электроэнергетика и 
электротехника

23.03.01  Технология транспортных 
процессов

911 789 798 748

2017 2018 

 в том числе ОФО

88 85

в том числе иностранные 
обучающиеся

23 25

2019 2020 

Лицензирование 
направлений 
подготовки

43.03.01 
Сервис

20.03.01 
Техносферная 
безопасность

Направления подготовки ОФО ЗФО

461

81

106

54

                                    чел.



КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК
Штатные работники – 151 чел. Распределение по стажу, чел.
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Повышение квалификации, профессиональной 
переподготовки и профессиональное обучение 

работников, чел.

Работники филиала, прошедшие 
повышение квалификации, чел.



КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК  
Профессорско-преподавательский состав

(штатные)

Педагогический состав и педагогические работники СПО 
(штатные)
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППС И ПР 
ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК

Участие ППС и ПР в Международных 
конференциях ТИУ, чел. 
2016 год – 138
2017 год – 234   

Публикации в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ, ед. 
2016 год – 240
2017 год – 300

Участие ППС и ПР в Международных 
конференциях других учебных 
заведений, чел. 
2016 год – 10 
2017 год – 15 

Публикации в изданиях, входящих в 
Scopus (на 100 ед. НПР), ед.
2016 год – 20 
2017 год – 30 
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Участие ППС и ПР во Всероссийских и 
региональных конференциях, чел.
2016 год – 12 
2017 год – 20

Объем НИОКР, млн. руб. 
2016 год – 2 220 000 
2017 год – 2 280 000

Публикации  в изданиях, входящие в 
Web of Science (на 100 ед. НПР), ед. 
2016 год – 5 
2017 год – 5 

Монографии, изданные ППС и ПР, ед.
2016 год – 2 
2017 год – 3 

Участники Международных конкурсов и 
проектов из числа ППС, чел. 
2016 год – 5 
2017 год – 6 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ  ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК                               

Обучающиеся, обладатели именных стипендий, чел.
2016 год – 62 
2017 год – 23  

Обучающиеся – призеры очных конкурсов и олимпиад, 
проходивших с применением исключительно 
дистанционных технологий (в том числе интернет-
олимпиады и интернет-конкурсы), чел.
2016 год – 0 
2017 год – 8 

Обучающиеся – призеры очных конкурсов, научных 
и творческих работ, проектов, профессиональных 
конкурсов, проходивших вне ТИУ, чел.
2016 год – 44 
2017 год – 1 
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Публикации, соавторами которых являются 
обучающиеся, ед.
2016 год – 25 
2017 год – 36 

Обучающиеся – победители конкурсов научных 
работ, проектов, проводимых вне университета, чел. 
2016 год – 44 
2017 год – 0 
 
 

Обучающиеся – участники олимпиад, 
проходивших вне ТИУ, чел.
2016 год –  92 
2017 год – 177 

Обучающиеся – участники научных конференций, 
проходивших в ТИУ, чел.
2016 год – 60
2017 год – 92 

Обучающиеся – победители очных олимпиад, 
проходивших вне ТИУ, чел.
2016 год – 31 
2017 год – 49 

Обучающиеся – победители очных конкурсов и 
олимпиад, проходивших с применением 
исключительно дистанционных технологий (в том 
числе интернет-олимпиады и интернет-конкурсы), чел.
2016 год – 0  
2017 год – 9 

Обучающиеся – призеры очных научных 
конференций, проходивших в ТИУ, чел.
2016 год – 2 
2017 год – 4 

Обучающиеся – призеры очных олимпиад, 
проходивших вне ТИУ, чел.
2016 год – 100 
2017 год –  59 

Обучающиеся – участники очных конкурсов научных 
и творческих работ, проектов, профессиональных 
конкурсов, проходивших вне ТИУ, чел.
2016 год – 66 
2017 год – 13 

Конкурс «Территория интеллекта»:
2016 – номинация «Звездный пилигрим» (1 место), номинация «Восходящая звезда» (2 место)

2017 – номинация «Звездный наставник» (3 место)



МЕЖДУНАРОДНАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУЧНО-
ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ «К ВЕРШИНАМ ПОЗНАНИЯ»

ПОКАЗАТЕЛИ 2016 2017

КОЛИЧЕСТВО  СЕКЦИЙ 5 5
КОЛИЧЕСТВО  УЧАСТНИКОВ 177 242

ОЧНОЕ УЧАСТИЕ 96 132
- В ТОМ ЧИСЛЕ СТУДЕНТЫ ФИЛИАЛА 55 81
ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ 81 110
ЗАРУБЕЖНЫЕ УЧАСТНИКИ (С ЗАОЧНЫМ УЧАСТИЕМ) 25 12
СЕКЦИЯ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ «ПЕРВЫЕ ШАГИ К 
ВЕРШИНАМ ПОЗНАНИЯ»:

- ОЧНОЕ УЧАСТИЕ 10 21
- ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ 18 23
ПРЕПОДАВАТЕЛИ ФИЛИАЛА, ПРИНЯВШИЕ УЧАСТИЕ В 
КОНФЕРЕНЦИИ В КАЧЕСТВЕ НАУЧНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 23 29

СТРАНЫ-УЧАСТНИКИ: 
БЕЛОРУССИЯ, МОЛДОВА

СТРАНЫ-УЧАСТНИКИ: 
БЕЛОРУССИЯ, МОЛДОВА, ДНР 
(УКРАИНА), КАЗАХСТАН

ГОРОДА-УЧАСТНИКИ: ОМСК, 
ИЖЕВСК, МАГНИТОГОРСК, 
ЧЕЛЯБИНСК, БРЯНСК, НИЖНЯЯ 
ТУРА, ТЮМЕНЬ, ЛЯНТОР, 
ГУБКИНСКИЙ, СУРГУТ, МУРАВЛЕНКО

ГОРОДА-УЧАСТНИКИ: САНКТ-
ПЕТЕРБУРГ, РОСТОВ-НА-ДОНУ, 
ЕКАТЕРИНБУРГ, КУРТАМЫШ, 
НЕФТЕЮГАНСК, ТЮМЕНЬ, 
ЧЕЛЯБИНСК, САЛЕХАРД, СУРГУТ, 
НИЖНЕВАРТОВСК, ТОБОЛЬСК, 
ГУБКИНСКИЙ, МУРАВЛЕНКО, 
РАДУЖНЫЙ
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ДЕЛОВОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО. РАБОТОДАТЕЛИ 
ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК
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• Договоры с градообразующими и профильными предприятиями ЯНАО на производственные практики:                                   
2017 год – 450, в т.ч., с предоставлением раб мест – 153; 2018 год – 439, в т.ч. с предоставлением рабочих мест – 96

• Договоры о сетевой форме реализации образовательных программ в формате практико-модульного обучения для 
реализации практических занятий СПО – ООО «ЭНЕРГОСПЕКТР», ООО «НоябрьскНефтеГазАвтоматика», ООО 
«ЯмалСпецЦентр», ООО «РИМЕРА-Сервис»

• Договоры о выплате именных стипендий с ООО «НоябрьскНефтеГазАвтоматика» 2017 год– 2 студ.,  2018 год – 2 студ.; 
ОАО «Сургутнефтегаз» 2017 год – 7 студ.,  2018 год – 3 студ.

• Участие в Открытом конкурсе молодых специалистов на право трудоустройства в дочерние общества ПАО «Газпром»
• Участие представителей профильных предприятий в согласовании комплектов по контрольно-оценочным средствам 

ОПОП ВО/СПО; в разработке тем КР/КП/ВКР
• Согласование программ ГИА руководителями профильных предприятий и организаций
• Организация и проведение экскурсий в рамках мероприятий декады П(Ц)К, в рамках аттестации ПР на 

производственные площадки предприятий
• Участие работодателей в качестве председателей и членов экспертных комиссий в ежегодной Международной научно-

практической конференции «К вершинам познания»
• Предоставление мест на предприятиях для проведения стажировок ППС филиала
• Проведение независимой оценки качества подготовки выпускников и соответствия их квалификации требованиям 

работодателей и профессиональным стандартам
• Трудоустройство выпускников по результатам прохождения производственной/преддипломной практики
• Участие представителей работодателей в процедуре защиты ВКР с целью дальнейшего трудоустройства выпускников

Благотворительная помощь в благоустройстве территории филиала, предоставление техники и оборудования
• Обратная связь с работодателями через анкетирование и личное взаимодействие



ОСНОВНАЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК
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• Реализация программы профориентационных мероприятий среди обучающихся 
школ, студентов колледжей ЯНАО,  ХМАО – 21 мероприятие, 1100 человек

• Ярмарка учебных мест г. Муравленко  
• Городская  Ярмарка учебных мест совместно ГКУ ЯНАО «Центр занятости 

населения» г. Ноябрьск 
• Акция «Как пройти в ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ?» (в формате Дня открытых дверей)  
• Ярмарка выпускников   
• Товарищеские встречи по командным видам спорта с обучающимися 

общеобразовательных школ г. Ноябрьска на базе спортивного комплекса филиала
• Отряд волонтеров-профориентаторов совместно ГКУ ЯНАО «Центр занятости 

населения» г. Ноябрьск 

Профильные группы нефтегазового направления  – 57 чел.:   
 - на базе МБОУ СОШ  № 5 обучение с 2015 
 группа 8 кл. – 10 чел.; группа 9 кл. – 14 чел.;
 - на базе МБОУ СОШ  № 6 обучение с  2017 
 группа 8 кл. – 21 чел.; группа 9 кл. – 12 чел.  

• Проект «Школа будущего студента»  
 
Совместно ГКУ ЯНАО «Центр занятости населения» г. Ноябрьск:
• «Неделя профориентации «Я – будущее» 
•  Декада «Путь к профессиональной карьере»
•  Декада «PROвыпускник»

2016-2017

2018-2019  – новые направления профориентационной работы



СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК
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• Победа в окружной профильной медиа-смене «Доброволец 
России -2017»                                                       

• Победа во внутривузовском этапе Российской национальной 
премии в номинации «Интеллектуальная деятельность» 

• Создание  на базе филиала штаба  #МолодёжкаОНФ89   
Департамента  молодежных проектов Общероссийского 
Народного фронта  

• Участие в V Всероссийском  форуме рабочей молодежи (г.
Сургут)

• Победители городской  интеллектуальной игры  «Брейн-ринг»
• Победители V синхронного чемпионата РФ по игре 

«Интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок»
• Победители  конкурса на соискание молодежной стипендии для 

социально активной молодежи муниципального образования 
города Ноябрьска  

• Городской открытый чемпионат «Битва интеллектов – 2017»
• Городская интеллектуальная игра «Пылающий интеллект»

   В  ОБЩЕСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАЗВИТИИ  ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО  ТВОРЧЕСТВА



• 1 место в  Спартакиаде Молодежи г. Ноябрьска
• 1 место в  Городском легкоатлетическом  кроссе «Спорту все 

возрасты покорны», посвященный  Дню ФКиС ЯНАО
• 1 место в Городских  соревнованиях  по волейболу  на призы 

Олимпийского чемпиона Б.Х. Шухова
• Региональный турнир по мини-футболу среди команд-

организаций профессионального образования ЯНАО
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• Фестиваль  первокурсников «Осенняя премьера»:
• Гран-при в направлении  «Мода»
• Дипломанты  2, 3 степени в номинациях 

«Журналистика»,  «Музыка», «Театр»
• Специальный приз  «За обращение к драматургии»

• Лауреаты  городского фестиваля творчества студентов 
«Студенческая  весна»

• Клавиши Весны-2018: 1х мест-3 ; 2х мест-3; 3е место -1

В РАЗВИТИИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА В РАЗВИТИИ  СТУДЕНЧЕСКОГО  СПОРТА

СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК
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ЕЖЕГОДНЫЕ 
ИМИДЖЕВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ

СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК

ДОГОВОРЫ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ

• МБУ  ММЦ «Современник»
• МБУК «Централизованная библиотечная система»
• Местная  Мусульманская   Религиозная  Организация 

«МАГЪРИФАТ» г. Ноябрьск РДУМ ЯНАО
• МБУ «Дворец молодежи»
• МБУ «Центр  творчества и межкультурных коммуникаций 

«Ровесник»
• ГБУЗ «Ямало-Ненецкий окружной центр профилактики и 

борьбы со СПИД»
• МБУ «ЦППСиМ «Доверие»
• МБУ «Центр гражданского и патриотического воспитания 

детей и молодежи «Кадет»
• НОУ «Ноябрьская Православная Гимназия»
• Ямало-Ненецкое региональное отделение Всероссийской 

общественной молодежной организации «Всероссийский 
студенческий корпус спасателей»

• Союз десантников России

• День здоровья
• Дебют первокурсника                                                    
• Посвящение в студенты                                  
• Смотр строя и песни
• Мисс и мистер Нефтегаз 
• Зарница 
• В добрый путь, выпускник! 



ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА 
КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ СПО ЗА 2016 ГОД 

1616

727

1. Средний балл аттестата студентов, 
принятых по очной форме по ППССЗ 
и ППКРС, балл

3,94
+0,24

2. Доход  организации от приносящей  
доход образовательной деятельности 
по реализации ППССЗ и ППКРС в 
расчете на 1 ПР, тыс. руб.

3.Доход  организации от 
образовательной деятельности по 
реализации ППССЗ  и ППКРС в 
расчете на численность студентов 
(приведенного контингента), 
обучающихся по программам СПО, 
тыс. руб.

110,64
+32,73

291,21
+158,59

ДОРОЖНАЯ КАРТА МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ДОВЕДЕНИЮ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДО УКАЗАННЫХ ЗНАЧЕНИЙ НА 2017 ГОД

Показатель, единица измерения Факт за 
2017  

Гарантированная положительная динамика в 2017 году

4. Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам СПО на основе договоров о целевом обучении, в общей 
численности студентов, обучающихся по программам СПО, %

26,55
+12,55

5. Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших обучение (стажировку/ практику) за 
рубежом в течение последних трех лет, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения, приведенной к 
числу ставок, %

6,48
+1,93

6. Удельный вес студентов, обучающихся по программам СПО на кафедрах и в иных структурных подразделениях организаций реального 
сектора экономики и социальной сферы, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в 
общей численности студентов, обучающихся по программам СПО, %

35,55
+3,14

7. Удельный вес преподавателей, мастеров производственного обучения из числа действующих работников профильных предприятий, 
организаций, трудоустроенных по совместительству в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на не менее чем 
25% ставки, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения, %

5,16
+0,4

8.Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки, % 100

Не гарантировали положительную динамику в 2017 году

9. Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по программам СПО, в общей численности студентов, 
обучающихся по программам СПО (приведенный контингент), % 0,75

-0,25

10. Удельный вес победителей и призеров региональных чемпионатов профессионального мастерства, а также получивших «медаль 
профессионализма» в соответствии со стандартами WorldSkills, в общей численности студентов образовательной организации, 
участвовавших в региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia, обучающихся по программам СПО, %

0
-66,67

Гарантировали положительную динамику в 2017 году, но не выполнили

11. Отношение заработной платы педагогических работников образовательной организации к средней заработной плате по
 экономике региона, %

88
-7

12. Доля штатных преподавателей, мастеров производственного обучения с опытом работы на предприятиях и в организациях не менее
 5 лет со сроком давности не более 3 лет в общей численности штатных преподавателей, мастеров производственного обучения, % 8,30

-4,74



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЧЕМПИОНАТ «МОЛОДЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS  RUSSIA) ЯНАО
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Ноябрьск 
ГБПОУ НКПиИТ

727

2016 2017 

Ноябрьск
1 эксперт по 
компетенции 
«Сварочные 

технологии» и 1 
эксперт по 

компетенции «ИТ-
решения для 
бизнеса на 

платформе «1С: 
Предприятие 8»

Ноябрьск
1 эксперт по 
компетенции 
«Сварочные 
технологии» 

Муравленко
(5 место из 9)

1 эксперт  и 1 
участник по 

презентационной 
компетенции 

«Разработка и 
эксплуатация 

нефтяных и газовых 
месторождений»

2018 2019

Мероприятия по 
доведению показателя 
3.4.1 Мониторинга СПО

1. Проведение демонстрационного 
экзамена на базе филиала по 

специальности 23.02.03 Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта в рамках ПМ.
2. Лицензирование специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей агрегатов и систем автомобилей 

из перечня ТОП-50.
3. Усовершенствование материальной базы 

по специальности 23.02.07 (ТОП-50).
4. Обучение ПР эксперта ДЭ.

5. Заключение договора о сетевой форме 
реализации образовательной программы в 
форме практико-модульного обучения для 

реализации практических занятий на 
площадках индустриальных партнеров с ОП 

«Новомет-Ноябрьск» и ООО «РИМЕРА-
Сервис». 

 

19 компетенций с 2015 по 2017 гг.
Площадки на 

базе 6 
колледжей 

ЯНАО
Инженерный дизайн CAD, Прототипирование, Дошкольное 

воспитание, Кондитерское дело, Фотография, Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей, ИТ-решения для 

бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», 
Сварочные технологии, Предпринимательство

9

Салехард
ГБПОУ ЯМКСантехника и отопление1
Муравленко 
ГБПОУ ММК

Обслуживание грузовой техники, Добыча нефти и газа, 
Сетевое и системное администрирование 3

Надым
ГБПОУ НПК

Сантехника и отопление, Сварочные технологии, Ремонт и 
обслуживание легковых автомобилей, Медицинский и 

социальный уход 4

Сухое строительство и штукатурные работы, 
Облицовка плиткой, Преподавание в начальных классах, 

Администрирование отеля
Новый Уренгой
ГБПОУ НУРМК4

Тарко-Сале
ГБПОУ ТСПКЭлектромонтажные работы1

3.4.1 Удельный вес победителей и призеров региональных чемпионатов профессионального 
мастерства, а также получивших «медаль профессионализма» в соответствии со стандартами 
WorldSkills, в общей численности студентов образовательной организации, участвовавших в 
региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia, обучающихся по 
программам СПО, %

17



ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ФИЛИАЛА В 
Г.НОЯБРЬСК  (Программа развития опорного вуза, п.2.2)    

ПОКАЗАТЕЛИ 2018 2019 2020
ДОЛЯ НПР, ИМЕЮЩИХ УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ КАНДИДАТА И ДОКТОРА НАУК В ОБЩЕЙ 
ЧИСЛЕННОСТИ НПР (БЕЗ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ И РАБОТАЮЩИХ ПО 
ДОГОВОРУ ГПХ), %

84,8 84,8 84,8

ДОХОДЫ ФИЛИАЛА ИЗ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ, ТЫС.РУБ. 125 211 124 417 124 924
КОЛИЧЕСТВО УГСН, ПО КОТОРЫМ РЕАЛИЗУЮТСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ, ЕД. 4 5 6

КОЛИЧЕСТВО  ПУБЛИКАЦИЙ, ИНДЕКСИРУЕМЫХ  В  ИНФОРМАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕСКОЙ  СИСТЕМЕ НАУЧНОГО ЦИТИРОВАНИЯ  WEB OF SCIENCE, В 
РАСЧЕТЕ НА 100 НПР, ЕД.

8 10 12

КОЛИЧЕСТВО  ПУБЛИКАЦИЙ, ИНДЕКСИРУЕМЫХ  В  ИНФОРМАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕСКОЙ  СИСТЕМЕ  НАУЧНОГО ЦИТИРОВАНИЯ  SCOPUS, В РАСЧЕТЕ НА 
100 НПР, ЕД.

32 34 35

ОБЪЕМ НИОКР, В  РАСЧЕТЕ НА 1 НПР, ТЫС.РУБ. 55,0 55,4 55,8
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Источники  доходов 2016 2017 2018 
ожидаемый

2018 
 факт, 1 квартал 2019 

ВСЕГО  ДОХОДОВ 127 794 126 992 125211 33 293 124 417

Доходы от обучения студентов ВО 65 751 65 366 60 653 20 651 56 939

Доходы от обучения студентов СПО 15 522 19 639 20 773 5 039 22 717

Оказание дополнительных образовательных услуг 42 078 36 743 36 999 6 020 37 371

   - Профессиональная переподготовка (свыше 270 часов) 2 844 5 318 5 441 852 5 498

   - Профессиональное обучение рабочих, повышение квалификации специалистов (ЦПП, 
тестирование мигрантов)

39 234 31 425 31 558 5 168 31 873

Доходы от выполнения НИОКР (хоздоговоры) 2 120 2 265 2 280 600 2 300

Прочие доходы: 2 420 2 979 4 206 983 5090

   - столовая 1 340 1 496 3 000 634 3 500

   - общежитие 682 742 772 185 802

   - спортивный комплекс 394, 340 434 45 443

   - привлечение дополнительных средств 87 401 300 119 345

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ФИЛИАЛА В Г. НОЯБРЬСК

                   ТЫС.РУБ.

СРЕДНИЙ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ППС И ПР, тыс.руб.

ПС ППС
ЯНАО 87,3 174,6
ХМАО 63,4 126,8
Тюменская область 41,4 82,8
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ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ФИЛИАЛЕ Г.НОЯБРЬСК

20

НПР

АУП

ИТР

УВП

АХП

Наименование программы 
профессиональной 

переподготовки

Количество 
часов

2016 2017 2018 2019 2020   

Выпуск 
слушателей, 

чел.

Выпуск слушателей, 
чел.

Ожидаемое количество слушателей, 
чел.

Зачислено 
слушателей, 

чел .

 Планируемое 
количество 

слушателей, чел.

Химическая технология 
органических веществ

270 12  
договор с АО 

«Газпромнефть-ННГ»

15
договор с АО «Газпромнефть-ННГ» 

филиал «Газпромнефть-Муравленко»
 

 15

Безопасность технологических 
процессов и производств, охрана 
труда и окружающей среды 

520 15 21 
(из них 6 чел. по 
договору с АО 

«Газпромнефть-ННГ»)

15 11 20 25

Разработка нефтяных и газовых 
месторождений

524
270

23 22 20
50

договор с АО «Газпромнефть-ННГ»

34 25 25

Экономика предприятия и 
управление персоналом

524 11 17 В связи с введением нового профстандарта, обучение на данную программу 
прекращено

Управление персоналом 528 учебный план 
от 20.12.2017

15 зачисление 
с 01.05.2018

20 20

Внутренний контроль в 
экономических субъектах

528 учебный план 
от 20.12.2017

15 зачисление 
с 01.05.2018

20 20

Английский язык. Деловая 
коммуникация в 
профессиональной деятельности

525 20 20



СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГАХ В 
ЦЕНТРЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКЕ ФИЛИАЛА 
В Г.НОЯБРЬСК

Количество слушателей, чел. Количество заключенных договоров, ед.Количество реализуемых образовательных 
программ, ед.
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РЕАЛИЗАЦИЯ  НОВЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  В 
ЦЕНТРЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ФИЛИАЛА 
В Г.НОЯБРЬСК В 2016-2017 ГГ.   

• Водитель транспортных средств категории «В» (40% слушателей являются студентами филиала)
• Тракторист категории «В», «С», «Д», «Е»
• Водитель автомототранспортных средств (снегоход, квадроцикл, мотосани) - категории А I, А II, А III,А IV
• Судоводитель маломерного судна (катера, моторные лодки, гидроциклы)
• Машинисты бульдозера, экскаватора, автогрейдера
• Дефектоскопист  рентгено-гаммаграфирования
• Оператор платформы подъёмной
• Дозиметрист
• Педагогические основы деятельности преподавателя по подготовке водителей самоходных машин
• ПК «Педагогические основы деятельности мастера производственного обучения по подготовке водителей 

транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий»
• Ведение воинского учета в организации
• Организация безопасного ведения работ при обслуживании объектов на месторождениях с высоким 

содержанием сероводорода (H2S)
• Безопасное производство работ на буровых установках, оснащенных верхним силовым приводом
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АУП

Повышение квалификации специалистов

•ПК «Подготовка специалистов в области оценки соответствия средств индивидуальной 
защиты добровольная сертификация, входной контроль»
•ПК «Психологический аспект подготовки специалистов с учетом работы в Арктическом 
регионе»
•ПК «Обучение по программе подготовки лиц в целях изучения правил безопасного 
обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с оружием»
•ПК «Проектирование и руководство работами по монтажу, наладке, техническому 
обслуживанию и текущему ремонту автоматических установок пожарной сигнализации и 
системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре»
•ПК «Организация безопасного ведения работ при обслуживании объектов на 
месторождении с высоким содержанием сероводорода»
•ПК «Выполнение организационных и технических мероприятий – залог безопасного 
выполнения работ в электроустановках» 
•ПК «Транспортная безопасность»
•ПК «Воинский учет»

РЕАЛИЗАЦИЯ  НОВЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  
В ЦЕНТРЕ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ФИЛИАЛА 
В Г. НОЯБРЬСК  2018-2020 ГГ.
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Профессиональное обучение

•Аппаратчик сжигания
•Подготовка водителей автомобилей, 
работающих на сжатом и сжиженном газе
•Водитель транспортных средств категории 
«А» (мотоциклы)
•Водитель транспортных средств категории 
«CЕ» (грузовая машина с прицепом)
•Водитель транспортных средств категории 
«D» (автобус)
•Водитель транспортных средств категорий 
«BE» (право вождения легкового 
автомобиля с прицепом массой свыше 750 
кг)
•Машинист скрепера
•Машинист одноковшового экскаватора
•Машинист автогрейдера



АВТОТРАНСПОРТНЫЙ  ПАРК  ФИЛИАЛА В  Г. НОЯБРЬСК

Учебный автомобильный транспорт Учебная автомототранспортная техника Автомобильный транспорт для обеспечения организации 
учебного процесса

• ЛАДА САМАРА 211440 – 2 ед. 
• ВАЗ-21120 – 2 ед. 
• KIA Spektra 
• трактор с поворотным бульдозерным отвалом

• квадроцикл STELS ATV 300 B
• снегоход STELS VIKINS 600
• мотоцикл Bajaj Pulsar NS 150

• ГАЗ-2705 (ГАЗЕЛЬ), грузопассажирский – 2 ед.
• автобус «Икарус-256»
• KIA XM FL Sorento, легковой
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА (ИНФРАСТРУКТУРА) 
ФИЛИАЛА В Г.НОЯБРЬСК

ЗДАНИЯ И СООРУЖЕНИЯ КОМПЬЮТЕРНЫЕ И МУЛЬТИМЕДИЙНЫЕ РЕСУРСЫ. 
ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД

• 3 учебных корпуса (общая площадь 14951,4 кв. м)
• спортивный комплекс (1028,6 кв. м) - игровой зал, 

мужской тренажерный зал, женский зал для 
занятий аэробикой, сауна с бассейном

• открытый стадион с элементами полосы 
препятствий

• столовая на 100 посадочных мест (728,6 кв. м)
• буфеты в 2-х учебных корпусах 
• электромонтажная мастерская
• слесарно-механические мастерские (449,6 кв. м)
• общежитие для работников и студентов филиала 

(830,9 кв. м, 27 жилых комнат), проживает 36 
человек, из них 16 студентов

• автодром для обучения практическим навыкам 
вождения на курсах подготовки водителей всех 
категорий, трактористов, внедорожных 
автомототранспортных средств (30 400 кв. м) 

• 3 гаража (общая площадь 315 кв. м)
• 3-х комнатная квартира для проживания 

внутривузовских совместителей

• наличие лицензионного программного обеспечения
• 6 специализированных компьютерных классов
• 222 компьютера (134 используются в учебном процессе)
• 189 компьютеров входят в локальную вычислительную 

сеть, имеют выход в интернет
• мультимедийные средства обучения,  интерактивные 

доски 
• аттестационный класс по БДД

2 библиотеки в учебных корпусах №1 и №2
 
Основной библиотечный фонд – более         
40 000 экз.
 
Приобретение учебной и учебно-
методической литературы:
•2016 год – 238 000 руб./315 экз., 25 
наименований книг
•2017 год – 254 000,50 руб./335 экз., 30 
наименований книг
•2018 год – 256 000,45/340 экз. – 36 
наименований книг
 
Доступ в электронную информационную 
среду:
•ЭБС Лань
•ЭБС ЮРАЙТ
•ЭБС Ай Пи ЭР
•ЭБС БИК ТИУ 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЕ КОМПЛЕКСЫ ГРУППОВОГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАНЯТИЙ
• аппаратно-программный комплекс «Нева-2006» для 

приема теоретического экзамена по БДД
• учебно-наглядное пособие «Агрегат АЗ-37А на базе 

автомобиля КрАЗ»
• нефтяной станок-качалка
• лаборатория нефтепромыслового оборудования и 

материалов
• шиномонтажная мастерская
• подъемник для развал/схождения
• стенд для диагностики автомобилей
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ БАЛАНС ФИЛИАЛА В Г. НОЯБРЬСК

 

Стратегический баланс 
филиала в г. Ноябрьск

   Угрозы и риски, влияющие на 
перспективы развития 

образовательного учреждения

• общая численность контингента 
обучающихся по программам бакалавриата 
ОФО 80 чел., ЗФО – более 750 человек 

• высокий уровень потребности ЯНАО в 
высококвалифицированных кадрах диктует 
необходимость открытия новых для региона 
и отраслей направлений подготовки в рамках 
ФГОС ВО 3++

   Низкая численность контингента 
обучающихся

   ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

• ППС с высоким научно-методическим 
потенциалом  и публикационной 
активностью в зарубежных изданиях

• удельный вес штатных ППС с ученой 
степенью  89 %

• удельный вес ППС (штатные работники) с 
ученой степенью доктора наук   21,4 %

   Отсутствие высококвалифицированного 
ППС, невысокий удельный вес ППС с ученой 

степенью 

Учебные корпуса, здания, сооружения, 
прилегающие к ним территории и земельные 
участки закреплены на праве оперативного 
управления

Расторжение договора аренды

С учетом приведенных долей ставок общий 
объем доходов по НИР  выполняется в полном 
объеме

   Низкая доля доходов по НИР в общем 
объеме дохода

Объем средств от приносящей доход 
деятельности с учетом всех направлений 
показывает стабильные результаты

Сокращение объемов финансирования всех 
направлений

По всем образовательным программам высшего 
образования и перечню программ 
дополнительного образования не имеет 
конкурентов в ЯНАО  

Усиление конкуренции на рынке 
образовательных услуг со стороны вузов по 

смежным направлениям подготовки

Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых  по 
программам бакалавриата в 2017 году – 62,2 

Снижение качества подготовки в школах по 
отдельным дисциплинам и, как следствие, 

низкий балл ЕГЭ у абитуриентовНахождение непосредственно на территории 
основной ресурсной базы страны и сетевое 
взаимодействие с предприятиями ТЭК, позволяет 
успешно реализовывать практико-
ориентированный подход при подготовке 
обучающихся СПО и ВО

Необходимость реализации практико-
ориентированного подхода в обучении
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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
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1. Признать деятельность Ноябрьского института нефти и газа (филиал ТИУ в г. Ноябрьске) за отчетный период 
удовлетворительной.

2. Принять предлагаемую концепцию развития Ноябрьского института нефти и газа (филиал ТИУ в г. Ноябрьске).

3. Предоставить на утверждение Программу развития Ноябрьского института нефти и газа (филиал ТИУ в г. Ноябрьске) в 
количественных показателях на период 2018-2022 гг.

       Срок: до 30.09.2018 г.

4. Включить в План университета по прохождению профессионально-общественной аккредитации и в Программу развития 
филиала в г. Ноябрьске сроки прохождения общественной аккредитации по образовательным программам:

        - ППССЗ специальность 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 3 г. 10 м.
       Срок: 2019 г.
        - профессиональная переподготовка «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», 524 час.
       Срок: 2019 г.
        - профессиональная переподготовка «Безопасность технологических процессов и производств», 524 час.
       Срок: 2020 г.

Исполнитель: директор Ноябрьского института нефти и газа Зайцева С.П.

Ответственный: проректор по образовательной деятельности Габышева Л.К.



www.tyuiu.ru

СПАСИБО  ЗА  ВНИМАНИЕ!

«Где единение, 
там и победа!»

Публилий Сир


