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ПРОГРАММА TELE2 PRAKTIK
Более 15 регионов-участников в России

Требования к кандидатам:
• Студенты выпускных курсов (3-6 года обучения) 

из ведущих вузов России
• Средний балл не менее 4 из 5
• Владение английским языком (как преимущество)
• Желание строить свою карьеру

в телекоммуникационной отрасли

Этапы отбора на программу:
• Тестирование (verbal/numerical)
• Интервью
• Ассессмент/презентации/задания
• Интервью с будущим наставником



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Рассказать о работе в Tele2 выпускникам вузов 
и молодым специалистам

Повысить восприятие привлекательности HR-
бренда

«Вырастить» из молодых талантов 
профессионалов и создать базу для 
Talent Pool



МИССИЯ ПРОГРАММЫ

Стажер

Специалист

Кадровый 
резерв



УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ

Мы набираем стажеров в подразделения, 
где в перспективе планируется открытие 
постоянной вакансии

Прием стажеров осуществляется 
1 раз в год, в июле, без дополнительного 
набора в течение года.



ТРЕБОВАНИЯ К НАСТАВНИКАМ

Опыт работы в Tele2 не менее одного 
года

Соответствует ценностям компании 
Tele2Way и транслирует их вовне

Рейтинг по оценке персонала не ниже 
«C» (превосходит ожидания)



НАПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Роль наставника – вырастить специалиста

Полный рабочий день 2 летних месяца (июль-август) 

Продление стажировки с гибким графиком работы
(не менее 20 часов в неделю)

Тренинги (вводный курс, «Навыки презентаций», «Завтрак с директором 
компании»)

Ежеквартальная оценка результатов работы (цели, компетенции)

Четкая система мотивации стажеров



•Стажер летней программы
•Июль-Август 2017
•(штатный сотрудник, конкурентоспособная заработная плата, тренинги)

•Стажер 1-го года
•Сентябрь 2017-Июнь 2018
•(штатный сотрудник, конкурентоспособная заработная плата, компенсация за использование мобильной 
связи, тренинги)

•Стажер 2-го года
•Июль 2018-Июнь 2019
•(Повышение заработной платы, компенсация за использование мобильной связи) 

•Специалист
•(Все стандартные льготы штатных сотрудников + компенсация спорта, в случае, если совокупный стаж 
сотрудника составляет больше года)

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ СТАЖЕРОВ 
(СТУПЕНИ РОСТА)



ЦИКЛ РАБОТЫ СО СТАЖЕРАМИ
Период 1
         1 июля – 31 августа: подведение итогов работы, принятие решения о 
         пролонгации программы стажировки

         1 сентября – 25 декабря: подведение итогов за 4 месяца, принятие 
         решения о дальнейшем сотрудничестве с промежуточной оценкой в конце
         октября  

Период 2
         1 января – 30 июня (с промежуточной оценкой 31 марта): прохождение 
         основной программы стажировки

         До 30 июня: подведение итогов за 6 месяцев, принятие 
         решения о дальнейшем сотрудничестве



РАБОТА СО СТАЖЕРАМИ

Наставник
         Подготовленная программа стажировки (круг обязанностей, инструкции, 
         реальные цели)

         «Включение» стажера в жизнь отдела/дирекции

         Регулярные «планерки», своевременное подведение итогов и обратная 
         связь

HR
         Вводный курс

         Тренинг «Навыки презентации»

        «Держим руку на пульсе»



РЕЗУЛЬТАТЫ СТАЖИРОВОК TELE2 PRAKTIK 
2012 – 2017 В МАКРОРЕГИОНЕ «ЦЕНТР» TELE2
Основные направления:
• Техническая функция 
• Дирекция по маркетингу
• Big Data, Digital, MVNO, 
• B2B, В2С-продажи
• Противодействие мошенничеству,
• Электронная коммерция, 
• Финансовое подразделение, маркетинг, 
• HR



НАША ГОРДОСТЬ



PR HR-БРЕНДА 

TELE2 

Сергей Карасев,
менеджер по организации мероприятий макрорегиона 
«Центр» Tele2



ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ ЖУРНАЛИСТОВ И БЛОГЕРОВ 
В ТУЛЬСКИЙ ОФИС TELE2
Во время одного из мероприятий мы обещали 
журналистам, что пригласим их в офис и покажем, как 
работает Tele2. Одновременно с этим был запущен проект 
по поддержке HR-бренда. 
Мы решили совместить приятное с полезным и пригласить 
в офис не только журналистов, но и студентов тульских 
вузов и провести для них интерактивный воркшоп по 
созданию продуктового предложения Tele2 

Идея: провести экскурсию по офису, где эксперты не 
только расскажут как работает Tele2, но и дадут 
возможность гостям погрузиться в атмосферу рабочего 
процесса и создадут собственный продукт.



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Показать, как все устроено в офисе Tele2, и 
познакомить гостей с работой всех подразделений 
компании.
Предоставить гостям возможность 
потренироваться в разработке тарифов

Повышение лояльности студентов и представителей 
СМИ при помощи нестандартной и интересной 
механики проведения экскурсии. 



МЕХАНИКА
Экскурсию провели руководители 
всех отделов коммерческого и 
технического блоков.
В роли главного экскурсовода 
выступил коммерческий директор 
макрорегиона «Центр».
 
В большой переговорной «Ясная 
Поляна» были организованы мини 
мастер-классы от экспертов 
компании и воркшоп по созданию 
собственного тарифного 
предложения.  



МАТЕРИАЛЫ В СМИ

17

http://1tulatv.ru/video/2016/05/24/50334-kompaniya-tele2-provela
-den-otkrytyh-dverey-dlya-studentov-tulskih-vuzov.html 

Телеканал «Первый Тульский» Журнал «Модный город»



МАТЕРИАЛЫ В СМИ
Сайт «Тульская пресса» Сайт myslo.ru (газета Слобода)



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!


