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Основні відомості про 
Таїланд

Таїланд — країна в Південно-Східній Азії, розташована на 
півостровах Індокитай і Малакка.

Столиця держави, та її головний порт — місто Бангкок. 

Основне населення країни тайці.

Грошова одиниця — бат.

Державною релігією є буддизм, який сповідує 
понад 93% населення

Тайська мова є офіційною мовою держави.



Політична система Таїланду
Королівство Таїланд — конституційна монархія (монархія, при якій 

влада монарха обмежена конституцією).

Нинішній монарх —Пхуміпон Адульядет, є монархом, що 
має найтривалішій час царювання у світі.

Монарх має право розпускати палату представників і 
оголошувати в країні військовий стан.

Найвищим законодавчим органом Таїланду є 
двопалатна Національна асамблея, що складається з 

Сенату і Палати представників



Економіка Таїланду

Таїланд — аграрно-
промислова країна. 

Близько 70% економічно 
активного населення зайняті в 

сільському господарстві. 

Основні галузі промисловості: 
гірнича, металообробна, 

машинобудівна, нафтохімічна, 
харчова, електронна, текстильна, 

паперова, цементна.



Адміністративний поділ 
Таїланду

Територія Таїланду поділяється на 75 
провінцій (чангват) та метрополію Бангкок. Всі 
провінції поділяються на райони (ампхе). Кожна з 
провінцій має один головний район (ампхе-
муенг), виключенням є провінція Аюттхая (повна 
назва Пхранакхонсіаюттхая), де головний район 
носить таку ж назву як і провінція — 
Пхранакхонсіаюттхая.

Райони в свою чергу поділяються на 
субрайони (тамбон). Субрайони поділяються на 
поселення (мубан). Хоча найменша 
адміністративна одиниця і називається поселення, 
але вони можуть об'єднувати кілька селищ.

Метрополія Бангкок має дещо інший поділ. 
Столиця поділяється на 50 районів (кхет), які 
поділяються на 154 субрайони (квенг)

Провінції 
(чангват) 

Райони 
(ампхе)

Субрайони 
(тамбон)

Поселення 
(мубан) 



Збройні сили Таїланду

Збройні 
сили 

Таїланду

сухопутні 
війська

військово-
морські сили

військово-
повітряні 

сили

прикордонна 
поліція

Збройні сили Таїланду - сукупність військ Таїланду, призначена для захисту 
свободи, незалежності і територіальної цілісності держави. 

Основна мета військової політики - оборона королівства.



Охорона здоров’я в Таїланді
Вся система 

охорони здоров'я 
Таїланду умовно 

поділяється на три 
види:

Державний госпіталь - це медичний 
заклад, що надає всім громадянам країни 
послуги з мінімальної фіксованою ціною. 

Комерційний госпіталь 
- це медичний заклад, розрахований на 

людей з достатком. Крім сучасного 
обладнання і висококваліфікованих фахівців 

тут створені всі умови для 
комфортабельного лікування і швидкого 

одужання

Народна медицина Таїланду, основу якої 
найчастіше становить тайський масаж, 

ефективність якого полягає в відмінному 
знанні тайських знахарів анатомії людська 

тіла, особливостей його організму і 
енергетичних каналів.



Медицина в Таїланді побудована по американській системі, яка більш 
покладається на затверджені схеми лікування і виключає по можливості 
людський фактор з процесу лікування. 

З одного боку, це 
добре, тому що у 

лікаря менше 
можливостей 

обдурити Вас або 
допустити прикру 

помилку.

А з іншого боку 
погано, тому що 
таке лікування 

виключає 
індивідуальний 

підхід.

Єдина система охорони здоров'я Таїланду реалізується за допомогою трьох програм:

страхова схема 
Universal 
Coverage, 

теоретично 
доступна всім 
іншим тайцям.

соціальне 
забезпечення для 

приватних 
співробітників

система 
забезпечення 

державної 
служби - для 
державних 

службовців та їх 
сімей



Система освіти в Таїланді
(Prathom 

1-3)

Перші три роки в 
початковій школі 
призначені для 

вікової групи від 6 
до 8 років.

(Prathom 
4-6)

призначений для 
вікової групи від 9 до 

11 років.

(Matthayom 
1 - 3) 

для вікової групи від 
12 до 14 років.

для вікової групи від 
15 до 17 років, 
розділений на 
академічний і 

професійний потоки.

(Matthayom 
4-6)

Також є академічні гімназії, 
професійно-технічні гімназії 
та загальноосвітні школи, що 

пропонують обидва 
напрямки: академічне і 

професійне. Студенти, які 
обрали академічний потік, 

зазвичай, збираються 
вступити до університету. 

Професійно-технічні 
училища пропонують 
програми, які готують 

студентів для подальшого 
працевлаштування або 

навчання.



Соціальне забезпечення в 
ТаїландіВнески в Таїланді

Таїланд має системи соціального забезпечення, яка фінансується за 
рахунок внесків роботодавця і працівника. Система соціального страхування 
доступна для:

пенсіонерів;

інвалідів;

тих, що вижили.

Всіх, хто працює в віці від 15-60 можете внести свій внесок. Працівник 
може вносити 3% від їх заробітної плати в пенсійну і сімейну допомогу. 
Проте, добровільні внески в розмірі до 9% - або максимум 4600 бат - також 
можуть бути зроблені. Крім того, роботодавець буде вносити 3%, а уряд ще 
на 1%.

Працівники, які заробляють менше 1650 бат не вносять внески. 



Допомога по безробіттю в Таїланді

І працівник, і роботодавець роблять внесок 0,5% 
заробітної плати, а також уряд Таїланду внесок 0,25%.

Розмір допомоги заснований на найвищих доходах за 3 
місяці протягом останніх дев'яти місяців і оплачується 

в розмірі 50% від середньої добової ставки. 



Декретна відпустка і допомога по 
материнству в Таїланді

Працівники мають право на 45 
оплачуваних днів у зв'язку з 
вагітністю та пологами щороку.

Працівники, роботодавці і уряд 
Таїланду вносять 1,5% загальної суми 
місячної заробітної плати працівника. 
Додаткові добровільні внески також 
можуть бути зроблені. Ви повинні 
були платити не менше 7 місяців 
внесків в попередні 15 місяців. 

Допомога по материнству 
виплачується тільки за двох дітей в 
сім'ї.



Пенсійна система в Таїланді

I рівень (або державну пенсії.) Складають кошти колишнього 
Пенсійного фонду для держслужбовців, а також Фонду соціального 
страхування. Метою цього рівня є забезпечення основних потреб 
пенсіонера.

II рівень (або державну пенсії.) Складають кошти Пенсійного 
фонду для держслужбовців, а також Фонду соціального 
страхування. Метою цього рівня є забезпечення основних 
потреб пенсіонера.

III рівень фінансується з приватних джерел або на добровільній 
основі. Резервний Фонд  це професійне пенсійне забезпечення. На 
відміну від звичайних заощаджень, подібні засоби мають переваги в 
оподаткуванні та можуть бути використані в якості надбавки до 
звичайної пенсії. 



Використана література
1. Таїланд - https://uk.wikipedia.org/wiki/Таїланд.
2. Пенсійна система Таїланду 

http://bibliothai.ru/country/gosudarstvo/gosudarstvennaya-sistema/549-pensionnaya-sistema-
tailanda.html

3. Система освіти - 
http://bibliothai.ru/v-tailand1-s-detmi/352-sistema-obrazovaniya-i-shkoly-v-tailande.html

4. Медицина в Таїланді - http://bibliothai.ru/meditsina-v-tailande/349-medicina-v-thailande.html
5. Соціальне забезпечення Таїланду -  

http://www.easyexpat.com/ru/guides/thailand/bangkok/work/social-security.htm


